
Библиотека лучших региональных практик стимулирования работодателей к 

улучшению условий труда и сохранению здоровья работников 

 (2019 год)  

Наименова

ние 

субъекта 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Результаты 

внедрения/ожидаемые 

результаты 

Ссылки на 

размещенные 

документы и 

материалы по 

лучшей практике в 

сети «Интернет» 

1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной 

информации о состоянии условий труда на их рабочих местах 

Томская 

область  

заключение соглашений о 

взаимодействии с аккредитованными 

организациями, оказывающими услуги 

в области охраны, предусматривающие 

следующие направления: 1) 

проведение аккредитованными 

организациями обучения комиссии по 

проведению специальной оценки 

условий труда в организации; 2) 

информирование работников о 

состоянии условий труда на их рабочих 

местах п результатам проведения 

аккредитованной организацией 

специальной оценки условий труда в 

организации 

улучшение качества 

проведения специальной 

оценки условий труда 

  

Тамбовская 

область  

создана и поддерживается в 

актуальном состоянии 

интегрированная информационная база 

организаций области, прошедших 

специальную оценку условий труда 

по состоянию на 01.01.2020 

на территории Тамбовской 

области специальная 

оценка условий труда 

проведена в 6743 

организациях, на 194993 

рабочих местах с 

численностью работающих 

263074 работника, из 

которых 156477 рабочих 

мест с оптимальными и 

допустимыми условиями 

труда, 38516 рабочих мест 

с вредными условиями 

труда, что составляет более 

98 % всех рабочих мест с 

вредными условиями труда 

https://zan.tambov.e 

ov.ru/News/Detail/?i 

d=f62f80e0-la65- 

48ad-83bd- 

7226631817cb 

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, в том числе 

оказание методической помощи работодателям по вопросам использования средств Фонда 

социального страхования Российской Федерации 

Республика 

Башкортост

ан 

разработка и внедрение методики 

расследования, учета и оценки 

микротравм, полученных работниками 

в процессе производственной 

деятельности, и методики проведения 

поведенческого аудита безопасности 

(ПАБ) 

в 2019 году методику ПАБ 

внедрили 2264 (63,4%) 

муниципальных 

организации и 449 (77,7%) 

государственных. 

Методику расследования, 

учета и оценки 

микротравм, полученных 

работниками в процессе 

производственной 

деятельности, внедрили 

2382 (66,7%) 

httDs://mintrud.bashko

rtostan.ru/upload/uf/d2

4/metod rass 

led microtravm.pdf 

https://mintrud.bashko

rtostan.ru/uDload/uf/7

6e/inetod pab. 

Pdf 



муниципальные 

организации и 314 (54,3%) 

государственных. 

3. Сбор и анализ актуальной информации о состоянии охраны труда на предприятиях, оценка рисков 

повреждения работников 

Липецкая 

область  

 подсистема «Труд- информация о 

состоянии условий труда у 

работодателей» информационной 

системы «Оперативного мониторинга 

ключевых показателей социально-

экономического развития Липецкой 

области» 

получение оперативной 

информации о состоянии 

условий и охраны труда на 

предприятиях 

  

Новогородс

кая область  

работа Союза организаций профсоюзов 

«Новгородская областная Федерация 

профсоюзов» по повышению качества 

работы уполномоченных профсоюзов 

непосредственно на предприятиях 

Новгородской области с целью 

развития инструментов общественного 

контроля, направленных на выявление 

нарушений в сфере охраны труда и их 

устранения 

    

Томская 

область  

 разработана управленческая модель 

развития культуры безопасных условий 

труда  

ежегодное снижение 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний в 

организациях области 

https://rabota.tomsk.go

v.ru/ohran 

a-truda 

г. Москва 

разработан и внедрен программный 

комплекс для сбора и обобщения 

сведений о состоянии условий и 

охраны труда в организациях города 

Москвы. После заполнения отчетной 

формы пользователь запускает 

функцию «Самоконтроль» для 

выявления типовых ошибок, 

допущенных при заполнении сведений. 

Данный комплекс основан на 

механизмах автоматизации процессов, 

предусмотренных в стандартном 

пакете Microsoft Office, и 

формализован в виде отдельной 

вкладки, расположенной в отчетной 

форме 

применение новых 

отчетных форм позволило 

сократить время, 

необходимое для 

подготовки органом 

исполнительной власти 

города Москвы сводных 

данных и повысить 

достоверность 

предоставляемых 

сведений. Разработан 

проект методики расчета 

рейтинга органов 

исполнительной власти 

города Москвы (а также 

подведомственных 

учреждений) в части 

условий и охраны труда 

  

г. Санкт-

Петербург 

использование в качестве одного из 

возможных методологических 

подходов, с учетом конкретных 

аспектов производственной 

деятельности, Порядка идентификации 

опасностей, оценки и управления 

профессиональными рисками при 

исполнении работниками своих 

трудовых функций, оценки 

результативности принятых мер по 

снижению уровня профессиональных 

рисков, утвержденный стандартом 

СТО.СУОТ.Р.-01-01-19 Ассоциации 

реализация прав 

работников на получение 

достоверной информации о 

существующем риске 

повреждения здоровья 

https://www.aecsot.ru/

news/%D0%A1%D1

%82%D0%B0%D0%

BD%D0%B4%D0%B

0%D1%80%D1%82%

20%D0%A1%D0%A0

%D0%9E.pdf  

https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda


«Объединение организаций, 

оказывающих услуги в области охраны 

труда» 

4. Пропаганда здорового образа жизни 

Чувашская 

Республика  

пилотное внедрение корпоративной 

модельной программы  

«Укрепленияздоровья работающих» 

(АО «ЧПО им. В.И. Чапаева»; АО НПК 

«Элара» им. Г.А. Ильенко; АО 

«Акконд»; ОАО «Тароупаковка»; ООО 

«Ишлейский завод высоковольтной 

аппаратуры»; МУП «Чебоксарское 

троллейбусное управление». 

увеличение доли граждан, 

ведущих здоровый образ 

жизни, благодаря 

формированию 

окружающей среды, 

способствующей ведению 

гражданами здорового 

образа жизни (снижению к 

2024 году розничной 

продажи алкогольной 

продукции до 5,5 литров на 

душу населения); 

мотивированию граждан к 

ведению здорового образа 

жизни посредством 

информационнокоммуника

ционной кампании, а также 

вовлечению граждан, 

некоммерческих 

организаций и 

работодателей в 

мероприятия по 

укреплению  

общественного здоровья 

  

Владимирск

ая область  

«Золотой стандарт здоровья жителя 

Владимирской области», как главный 

инструмент пропаганды ЗОЖ в 

регионе; 

 общественне региональное движение 

«Я строю свой «Дом здоровья»; 

Департамент по труду и занятости 

населения входит в состав и является 

одним из учредителей «Социально 

ориентированного медико-

профилактического кластера 

«Владимирская область - территория 

здорового образа жизни», в рамках 

которого реализуется 

медикопрофилактическая работа в 

регионе. 

снижение показателя 

смертности населения 

Владимирской области 

трудоспособного возраста 

на 100 тыс. нас. 

во Владимирской 

области впервые 

определили 

лауреатов премии 

«Сфера здоровья» - 

20-25 ноября 2019 

информация в целом 

ряде СМИ 

Воронежска

я область  

Фестиваль по производственной 

гимнастике среди команд предприятий, 

учреждений и организаций 

Воронежской области. Финал 

фестиваля проведен в формате 

физкультурно-спортивного праздника, 

программа которого включала 

конкурсный показ комплексов 

упражнений производственной 

гимнастики, выступление 

представителей спортивных 

федераций, торжественную церемонию 

награждения победителей.  

Привлечение 

представителей трудовых 

коллективов к 

систематическим занятиям 

производственной 

гимнастикой в режиме 

рабочего дня 

http ://www. 

voronezhcity. 

ru/comm 

unications/msgs/detail/

31995, 

http://www.36sport.Ri, 

http://www.sport-vm 

.ru 



Кемеровская 

область  

Зарядка с Чемпионом в рамках Дней 

безопасности труда и здоровья 

Сохранение соматического 

здоровья и 

предупреждение 

профессиональной 

заболеваемости работников 

http://www.youtube.co

m/watch?v= 

qAiTlNWibBY 

Липецкая 

область 

практика «Здоровый коллектив - 

производственная гимнастика»; 

организован областной конкурс 

производственной гимнастики в 

трудовых коллективах организаций, 

учреждений и предприятий области «В 

здоровом теле - здоровый дух!» 

Межведомственное и 

межсекторное 

взаимодействие органов 

государственной власти, 

местного самуправления, 

некоммерческих 

организаций, бизнес-

сообществ, активных 

жителей области, 

направленное на 

популяризацию и 

формирование ЗОЖ 

жителей области, 

повышение качества 

жизни, развитие 

человеческого капитала 

https ://ve 

stilipetsk. 

ru/ 

novosti/ob 

shestvo/zd 

orovyjregionkrasninski 

j-raj on/; 

http.7/ww 

w.sport48. 

ru/node/6 

619;  

https ://vk.481ipetsk? 

 w=wall-4 4837 

создание единого регионального 

информационного пространства ЗОЖ. 

 В информационном пространстве 

разработана концепция 

информационнокоммуникационной 

кампании приверженности ЗОЖ: 

в партнерстве с ОБУ ТРК «Липецкое 

время» на «Липецк-FM» через выпуск 

7 прямых радиоэфиров проекта 

«Здоровый регион» 

практика «Здоровый коллектив - 

«Школа здоровья» на рабочем месте». 

Цель - профилактика сердечно-

сосудистых заболеваний работников и 

руководителей организаций разных 

форм собственности, повышение 

общественного осознания 

необходимости сохранения и 

укрепления собственного здоровья, 

формирование у работников и 

руководителей устойчивых ориентиров 

на ведение здорового образа жизни, а 

также на привлечение населения в 

Центры здоровья 

Тамбовская 

область  

 

проведение Дня единых действий 

против ВИЧ-инфекции с работающей 

молодежью 

    

Челябинская 

область  

старт первого в России  и на Урале 

телевизионного квеста для трудовых 

коллективов «Корпорация ЗОЖ», 

направленного на пропаганду 

здорового образа жизни. Инициатор 

квеста - ГБУЗ «Областной центр по 

профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями». 

увеличение уровня 

информированности 

населения (методические 

рекомендации, 

включающие анкету и 

форму «ВИЧ 

информированность», 

которые предложено 

использовать при оценке 

целевого оказателя 

«Уровень 

информированности 

населения в возрасте 18-49 

лет по вопросам ВИЧ-

инфекции») 

серии «Корпорация 

ЗОЖ» 

httDs://youtu.be/Uuv4

aaVV2Eo 

httDs://voutu.be/xRU-

XmvzVNI 

httDs://voutu.be/czUD

mhSHmM8 

httDs://voutu.be/cda5 

bu8e04 

https://youtu.be/2uT 1 

FIzz804 

https://youtu.be/rvAlki

V IqO 

https://voutu.be/1 

hXCy Y nV vdM 

http://www.youtube.com/watch?v=qAiTlNWibBY
http://www.youtube.com/watch?v=qAiTlNWibBY
http://www.youtube.com/watch?v=qAiTlNWibBY


Сахалинская 

область  

публикация статей татьи «Здоровье по 

кодексу» и «Работодатель 

плохого не пожелает», посвященных 

формированию здорового образа 

жизни в организациях, в газетах 

«Губернские ведомости» и 

«Московский комсомолец на 

Сахалине»; 

размещение информации о 

привлечении внимания работодателей 

к сохранению здоровья работников 

была размещена на наружных 

рекламных щитах «Производственная 

гимнастика возвращается!», в буклете 

«Работник, работодатель...и здоровый 

образ жизни - выигрывает каждый!»;  

на областном телевидении в прокат 

выходит скроллинг «Здоровый образ 

жизни», направленный на 

популяризацию здорового образа 

жизни в трудовых коллективах; 

разработан буклет о положительных 

аспектах стимулирования работников к 

ведению здорового образа жизни и 

создании мотивированной здоровой 

рабочей силы, а также 

распространяется передовой опыт 

победителей в номинации «За 

формирование здорового образа жизни  

ожидается увеличение 

количества работодателей 

Сахалинской области, 

осуществляющих 

пропаганду здорового 

образа жизни и 

мероприятия по развитию 

физической культуры и 

спорта в трудовых 

коллективах. 

http://tzn.sakhalin.gov.

ru/ 

Трудовые отношения 

/ 

Охрана труда / 

Информационное 

обеспечение 

и пропаганда охраны 

труда (презентации, 

методические 

рекомендации 

и электронные 

сервисы); 

http://tzn.sakhalin.eov.

ru/ 

Трудовые отношения 

/ 

Трудовые отношения 

и 

социальное 

партнерство 

/ Методические 

рекомендации, 

макеты документов. 

г. Москва 

организация шатров здоровья в 

городских парках, в которых москвичи 

могли пройти расширенную 

диспансеризацию, пообщаться с 

врачами и послушать лекции о 

здоровом образе жизнив  

с июля по сентябрь шатры 

здоровья посетили более 

200 тысяч участников, 

проведено более 270 тысяч 

исследований. Кроме того, 

проводились бесплатные 

занятия йогой, фитнесом, 

бегом, танцами 

httos 

://www.mos.rWcitv/or

oiects/health/ 

г. Санкт-

Петербург 

проведение ежегодной Спартакиады 

трудящихся Санкт-Петербурга 

повышение внимания 

работодателей к созданию 

условий в трудовых 

коллективах для занятия 

физической культурой и 

спортом 

http://kfis.spb.ru/sparta

kiady/spartakiada-

trudiashihsa/ 

5. Содействие в вопросах обеспечения современными средствами защиты 

Удмуртская 

Республика  

в рамках ежегодного Республиканского 

совещания по охране труда была 

организована выставка передовых 

технологий в области разработки и 

производства средств индивидуальной 

и коллективной защиты, а также работа 

секции «Принципы и средства 

обеспечения безопасности труда 

работников». 

Повышение компетенции 

руководителей и 

специалистов по 

обеспечению работников 

эффективными средствами 

индивидуальной и 

коллективной защиты 

http://minsoc 

18.ru/pressoffice/1409/ 



проведение республиканского 

конкурса «Лучшая организация работы 

по обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты» 

Повышение 

заинтересованности 

работодателей в области 

обеспечения работников 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

http.V/minsoc 

18.ru/activit 

ies/contest/provisionw

orkers/ 

Магаданская 

область  

иониторинг добросовестных 

поставщиков (производителей) средств 

индивидуальной защиты, с которыми 

сотрудничают работодатели 

Магаданской области 

по результатам 

мониторинга создан реестр 

добросовестных и 

недобросовестных 

поставщиков и 

производителей СИЗ 

  

Томская 

область  

разработка нового подхода в 

информировании работодателей, 

профессионального сообщества и 

населения по вопросам охраны труда - 

полигон-фестиваль «Город безопасного 

труда». Основной акцент в рамках 

фестиваля сделан на демонстрацию и 

тестирование защитных свойств 

средств 

индивидуальной защиты, специальной 

одежды и обуви под воздействием 

реальных опасных и вредных 

производственных факторов, рисков 

повреждения здоровья работников 

повышение эффективности 

обеспечения работников 

средствами 

индивидуальной защиты 

https://rabota.tomsk.go

v.ru/ohran 

a-truda 

повышение уровня информационного 

обеспечения работодателей и 

работающих в области новейших 

разработок средств индивидуальной 

защиты через проведение обучающих 

семинаров, выставок СИЗ как 

отечественного, так и зарубежного 

производства при участии организаций 

по производству и реализации СИЗ, 

специальной одежды и обуви 

каскадное обучение 

работников в организациях 

по правилам применения 

средств индивидуальной 

защиты, специальной 

одежды и обуви 

  

г. Санкт-

Петербург 

проведение выставок средств 

индивидуальной защиты, проведение 

информационных сессий, 

посвященных применению средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты в рамках публичных 

мероприятий (Санкт-Петербургский 

Международный Форум Труда, XXIV 

конференции «Современные тренды 

безопасности: роль и влияние на 

качество производственных 

процессов», семинар «Средства 

индивидуальной защиты сварщика» и 

пр.) 

привлечение внимания к 

проблематике применения 

средств защиты, 

ознакомление с ключевыми 

трендами развития средств 

индивидуальной защиты 

работников. 

http://rspb.ru/ohrana-

truda/ 

6. Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения (мониторинг 

качества обучения) 

Республика 

Мордовия  

проведение X Республиканского 

молодежного профсоюзного слета, 

проводимого в рамках 

Межрегионального молодежного 

образовательного форума «Инерка 

2019», на котором проведены занятия 

об основах трудового законодательства 

РФ по охране труда;разработка 

брошюры для молодежи на тему: 

мотивация работников к 

приминению безопасных 

методов труда, 

соблюдению требований 

охраны труда  

http://www.fprm.ru 

https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
http://www.fprm.ru/


«Основы трудового законодательства 

РФ по охране труда на производстве» 

Амурская 

область  

организация и проведение конкурса на 

лучшую студенческую работу по 

охране труда  

привлечение науцчного и 

творческого потенциала 

молодежи к решению 

проблем в сфере охраны 

труда  

  

Кемеровская 

область  

оовременные педагогические и 

интерактивные технологии и тренинги 

в подготовке персонала на 

предприятии 

позволяет: повысить 

практикоориентированност

ь учебных программ для 

подготовки работников; 

сократить сроки освоения 

профессиональных 

навыков работниками; 

повысить адаптивность 

работников к новым 

задачам производства; 

снизить показатели 

травматизма; снизить 

потери производства в 

следствии 

неквалифицированных 

действий работников 

https://u.to/JOZAFw 

Саратовская 

область  

внедрение современных технологий 

обучения, в том числе дистанционного, 

для предприятий малого бизнеса 

 

всего по данной 

технологии по итогам 9 

месяцев 2019 года обучено 

1528 человек 

  

Томская 

область  

заключение соглашений с ВУЗами 
Томской области предусматривающих 

расширение круга компетенций 
будущих специалистов в сфере охраны 
труда, обучающихся по направлению 

«Техносферная безопасность» 

ровершенствование 
методики обучения по 

охране труда 

https://rabota.tomsk.
gov.ru/ohran 

a-truda 

разработка модулей практических 
занятий в области государственный 

экспертизы условий труда, 
поведенческого аудита безопасности, 

оказания первой помощи 

развитие компетенций 
будущих специалистов в 

сфере охраны труда 

проведение практических занятий на 
площадках передовых компаний 

Томской области для студентов ВУЗов 
Томской области, обучающихся по 

направлению «Техносферная 
безопасность» 

формирование системы 
наставничества 

специалистов по  хране 
труда (студенты томских 

ВУЗов приняты на практику 
в крупнейшие предприятия 

региона, за каждым 
закреплен наставник) 

г. Санкт-

Петербург 

реализация проекта «Парк 

безопасности», содержащего учебный 

комплекс, инсталляции конкретных 

безопасных/опасных ситуаций на 

рабочих местах. 

формирование моделей 

правильного поведения при 

проведении строительных 

работ 

- 

7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда (организация и проведение конкурсов, 

смотров-конкурсов, конференций, выставок, семинаров и иных публичных мероприятий, создание и 

тиражирование брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы и др.). 

https://u.to/JOZAFw
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda
https://rabota.tomsk.gov.ru/ohrana-truda


Республика 

Башкортост

ан  

 размещение социальной рекламы по 

вопросам трудового законодательства 

на световых рекламных щитах и 

остановочных пунктах г. Уфы (в 

рамках государственной программы 

«Регулирование рынка труда и 

содействие занятости населения в 

Республике Башкортостан») 

снижение уровня 

производственного 

травматизма и смертности 

на рабочих местах 

httDs://mintrud.bashko

rtostan.ru/uDload/uf/3

cl/Dost 677.о 

df 

Чувашская 

Республика  

Конкурс социальных проектов в 

области охраны труда  

выявление и поддержка 

наиболее значимых 

проектов 

http://www.mintrud.c
ap.ru/action/activitv/o

hrana-trudav- 
chuvashskoi-

respublike/konkurs-
socialjnih-Droektov-v- 
oblasti-ohrani-truda 

Вологодская 

область  

проведение турнира молодежных 

команд трудовых и 

студенческихколлективов в формате 

игры КВН на тему «Без труда не 

вытянешь и рыбку из пруда!» на 

областном Празднике труда в г. 

Череповец  (в рамках Плана областного 

месячника) 

снижение 

производственного 

травматизма, привлечение 

внимания детей и 

молодежи к вопросам 

охраны труда, трудовых 

отношений 

https://depzan.eov3 5 
.ru/vedomstvennavain
formatsiva/novosti/21

2/81726/ 

Кемеровская 

область  

проведение интеллектуального турнира 

«Труд-Знания-Безопасность» с 

использованием цифровых технологий 

позволяет охватить 

большое количество 

участников, объективно 

оценить их знания и 

умения, выявить лучших 

https://tzb2020.ru/ 
https://u.to/-<zBAFw 

Липецкая 

область  

проведение в г.Липецке с учащимися 

общеобразовательных учреждений 

викторины "Охрана труда: от школы до 

производства" и общественный 

творческий конкурс видеороликов на 

тему "Охрана труда глазами детей" 

победители, которого определялись по 

результатам онлайн голосования 

привличение внимания 

общественности к 

вопросам сохранения 

жизни и здоровья на 

производстве и 

формирования осознонного 

подхода к вопросам 

безопасности труда  

http://utiz 
48.ru/new 
s/11454.ht 

ml; 

Саратовская 

область  

проведение областной олимпиады по 

охране труда и технике безопасности 

среди обучающихся профессиональных 

образовательных учреждений, с 

вручением победителям дипломов и 

призов 

27 марта 2019 года на базе 

ГБПОУ СО «Саратовский 

лицей электроники и 

машиностроения» 

проведена областная 

олимпиада по охране труда 

и технике безопасности 

среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций. Олимпиада 

прошла под девизом 

«Безопасный труд - право 

каждого человека» 

  

проведение конкурса среди 

обучающихся старших классов 

общеобразовательных школ на лучшее 

сочинение на тему: «Что такое 

культура труда?», с вручением 

победителям дипломов и призов 

в конкурсе приняли 

участие 87 обучающихся 

старших классов из 15 

муниципальных районов 

области и г.Саратова. 

Награждены 3 победителя 

  

http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda
http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda
http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda
http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda
http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda
http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda
http://www.mintrud.cap.ru/action/activitv/ohrana-trudav-chuvashskoi-respublike/konkurs-socialjnih-Droektov-v-oblasti-ohrani-truda


Томская 

область  

создание коммуникативных площадок 

нетвокинга для работодателей и 

экспертов в области охраны труда 

региона: 

 ИНТЕЛЛЕКТ - БАТТЛ «Поколение 

безопасного труда»; 

Дискуссионный клуб экспертов по 

охране труда Томской области. 

 Неформальные способы 

информирования: 

 IQ ВИКТОРИНА «Скажи Да, охране 

труда!»; 

полигон-фестиваль «Город безопасного 

труда»  

Формирование информационного 

пространства в сфере охраны труда: 

 интерактивный способ 

информирования работодателей по 

средствам интерактивного портала 

службы занятости населения и 

ведомственной информационной 

системы; 

 Включение в корпоративную газету 

Департамента «Кадры решают все» 

рубрики «Охрана труда» 

сформированы новые 

подходы проведения 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение условий и 

охраны труда с 

увеличением их количества 

с 6-ти до 50-ти в год. 

Рост охвата участников 

мероприятий с 300 до 4000 

человек, расширение 

географии участников, с 

вовлечением всех 

муниципальных 

образований Томской 

области 

https ://rabota.tomsk. 

gov.ru/ ohran 

a-truda 

г. Санкт-

Петербург 

проведение Санкт-Петербургского 

Международного Форума Труда, 

одним из ключевых направлений 

которого является «Безопасность и 

охрана труда» 

осведомление целевой 

аудитории о векторах 

развития сферы охраны 

труда, создание 

информационной базы для 

совершенствования работы 

в области улучшения 

условий и охраны труда, 

обмен мнениями. 

https://forum-

truda.expoforum.ru 

8.  Иные мероприятия 

Республика 

Башкортост

ан  

 

организация работы с молодежью в 

части пропаганды охраны труда 

 В 2019 году получен грант 

Президента Российской 

Федерации на реализацию 

запущенного годом ранее 

Министерством семьи и 

труда РБ совместно с 

детско-юношеским 

общественным движением 

«Школа безопасности» 

социального проекта 

«Квест-игра «Мы за 

безопасный труд».  

Запущено мобильное 

приложение по охране 

труда для операционной 

системы IOS. 

httD://niintrudrb.ru/uD

loadydocs/Dlan 

13062018- 

1706201 S.odf 

г. Москва  

начиная с сентября 2019 года в 9 

Многофункциональных центрах 

предоставления госуслуг «Мои 

документы» проводится 

консультирование по охране труда для 

работодателей, специалистов, 

работников и граждан 

всего за 4 месяца за 

консультированием 

обратились более 2 ООО 

человек. Основные 

вопросы связаны с 

порядком проведения 

спецоценки, обязательных 

медицинских осмотров, 

предоставлением гарантий 

и 

httDs://md.mos.ru/t>re

sscenter/news/detail/8

317427.html 



компенсаций. Количество 

письменных обращений 

граждан сократилось на 10 

% с 65 в 2018 году до 58 в 

2019 году. 

Кемеровская 

область  

Подготовка и реализация плана 

основных мероприятий по охране 

труда, посвященных Всемирному дню 

охраны труда 

При реализации плана 

основных мероприятий по 

охране труда, 

посвященных Всемирному 

дню охраны труда 

проведено более 60 

различных мероприятий: 

конференций, совещаний, 

комиссий, семинаров, 

конкурсов, КВН, мастер- 

классов, круглых столов, 

тематических лекций и др. 

https://u.to/2fAUFw 

Еврейская 

автономная 

область  

на сайте управления трудовой 

занятости населения правительства 

Еврейской автономной области создан 

раздел «Ответы на часто задаваемые 

вопросы», где можно ознакомиться с 

полезной информацией по охране 

труда, задать интересующие вопросы 

помощь работодателям и 

специалистам в вопросах 

охраны труда. 

Взаимодействие со 

специалистами по охране 

труда. 

http://www.eao.ru/isp-

vlast/upravlenie-

trudovoy-zanyatosti-

naseleniya/okhrana-

truda/otvety-na-

chasto-zadavaemye-

voprosy-/?lang=ru 

    
 

https://u.to/2fAUFw
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