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Лучшие практики органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации в области 

улучшения условий и охраны труда, реализованные в 2018 году в рамках программных мероприятий. 

1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на 

их рабочих местах 

Брянская область 

Управлением государственной службы по труду и занятости населения Брянской области во взаимодействии с 

объединениями профсоюзов и работодателей, отраслевыми органами исполнительной власти области и 

администрациями муниципальных образований проводится планомерная работа по содействию проведению 

специальной оценки условий труда (СОУТ) работников организаций области, путем: 

- активной информационной работы (проведение семинаров и совещаний для заинтересованных лиц, регулярное 

размещение тематической информации на официальных сайтах в сети Интернет, адресное доведение информационных 

писем об обязательности обеспечения оценки условий труда и порядка использования ее результатов, устные и 

письменные консультации на запросы представителей работодателей); 

- проведения управлением ежемесячного оперативного анализа (мониторинга) сведений, внесенных в ФГИС СОУТ,  с 

целью выявления тенденций (снижения или повышения активности по проведению СОУТ) в отдельных отраслях 

экономики и принятия соответствующих мер при снижении активности. 

Липецкая область 

В соответствии с проведенным мониторингом к концу 2018 года в бюджетных организациях Липецкой области 

специальная оценка условий труда проведена на 99% 

Орловская область 

В 2018 году за счет средств подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Орловской области» 

государственной программы «Содействие занятости населения Орловской области» проведена специальная оценка 

условий труда на 204 рабочих местах в 24 бюджетных организациях области на сумму 100 тыс. рублей. 
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Тамбовская область 

Поддержание интегрированной информационной базы организаций, прошедших специальную оценку условий труда, в 

актуальном режиме 

Проводится мониторинг по данным организаций, оказывающих услуги по оценке условий труда на рабочих местах.                  

Изготовлены буклеты «Что нужно знать работнику при проведении специальной оценки условий труда?», памятки  для 

работодателя по специальной оценке условий труда, методические рекомендации проведения государственной 

экспертизы условий труда  для информирования работодателей, работников, первичных профсоюзных организаций. 

Проведено 44 мероприятия (семинары, совещания, заседания «круглых столов» и т.п.) по  вопросам специальной 

оценки условий труда - консультационная и методическая помощь по вопросу проведения специальной оценки условий 

труда  и применению ее результатов в хозяйствующих субъектах оказывалась работодателям всех форм собственности, 

работникам, представителям первичных профсоюзных организаций. 

Проведена  акция: «Охрана труда и здоровье нового поколения», в которой приняло участие более 6000  человек. В 

ходе мероприятия  проинформировано 1950 человека, 610 работников получили консультации и разъяснения. 

В рамках проведения выставки состоялась конференция по актуальным вопросам охраны труда, ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Управлением труда и занятости населения Тамбовской области совместно с Государственной инспекцией труда  в 

Тамбовской области проведено оперативное совещание  по вопросу проведения специальной оценки условий труда, в 

котором приняли  участие представители  органов исполнительной власти области и  организаций, оказывающих 

услуги по проведению специальной оценки условий труда. 

Разработан и утвержден План мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на 

производстве, в рамках которого органами государственной власти, региональным отделением  ФСС РФ, профсоюзами, 

работодателями проводится совместная работа по снижению  производственного травматизма на территории области.  

Вологодская область 

Специалистами отделений занятости практически во всех муниципальных районах области проведены совещания с 

работодателями по вопросам проведения специальной оценки условий труда. 

Вопросы проведения специальной оценки условий труда рассмотрены на заседаниях районных трехсторонних 

комиссиях в 15 районах области. 

На сайте Департамента размещаются вопросы-ответы, касающиеся проведения специальной оценки условий труда, 

компенсаций за вредные условия труда, по режиму ненормированного рабочего времени. 

Республика Карелия 

В разделе "Охрана труда", размещенном на сайте Управления труда и занятости Республики Карелия, имеются 

подразделы "Мониторинг проведения специальной оценки условий труда", "Организация работы по осуществлению 

государственной экспертизы условий труда", позволяющие работникам уточнять информацию по вопросам охраны 

труда 
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Ставропольский 

край 

В 2018 году в Ставропольском крае проведено 16 семинаров-совещаний по вопросам осуществления специальной 

оценки условий труда, с участием представителей органов труда и социальной защиты населения муниципальных 

районов и городских округов Ставропольского края, организаций Ставропольского края, а также организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда 

Волгоградская 

область 

Мониторинг результатов специальной оценки труда аккредитованными организациями, оказывающими услуги в 

области охраны труда, в разрезе количества рабочих мест по классам труда в муниципальных образованиях 

Волгоградской области, в том числе по отраслям 

Республика 

Калмыкия 

В течение 2018 года в республике проведено более 82 совещаний и семинаров, на каждом из которых рассмотрены 

вопросы проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, обязательного обучения по охране труда и 

изменения трудового законодательства в области охраны труда, внесения изменений в коллективные договора по 

гарантиям и компенсациям по результатам проведения специальной оценки условий труда.  

Эффективность и результативность проведения мероприятий информационно-разъяснительного характера дали 

положительные результаты: 

- рост количества предприятий, осуществляющих производственную деятельность на территории республики, которые 

оценили условия труда рабочих мест (2014 год – 160 предприятий, 2015 год - 198, 2016 год – 200, 2017 – 203, 2018 год - 

471); 

- увеличение числа руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда (2014 год 

– 619 руководителей и специалистов, 2015 год – 772, 2016 год – 730, 2017 – 857, 2018 год - 919). 

Самарская область 

Проведение обучающих семинаров для работодателей по вопросам проведения специальной оценки условий труда, 

внедрения системы управления профессиональными рисками, программ «нулевого травматизма» и реструктуризации 

вредных производств, применения законодательства об охране труда 

Саратовская область 

На заседании межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Саратовской области 20 сентября 2018 

года рассматривался вопрос «О проведении специальной оценки условий труда в Саратовской области».  

Хозяйствующим субъектам было рекомендовано завершить специальную оценку условий труда на всех рабочих местах 

и обеспечить реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников. Профсоюзным 

организациям было рекомендовано, используя свои законодательные возможности, своевременно участвовать в 

специальной оценке условий труда и контролировать её проведение. 

Свердловская 

область 

Содействие проведению специальной оценки условий труда в соответствии с подпрограммой 6 «Управление охраной 

труда и развитие социального партнерства» государственной программы Свердловской области "Содействие 

занятости населения Свердловской области до 2024 года" 

Тюменская область Обеспечение деятельности Экспертного совета по вопросам проведения специальной оценки условий труда 
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Красноярский край 

Агентством труда и занятости населения Красноярского края в рамках реализации государственной региональной 

программы «Улучшение условий и охраны труда в Красноярском крае на 2018 - 2020 годы», утвержденной 

постановлением Правительства Красноярского края от 23.05.2018 № 301-п, организовано проведение: совещаний с 

работодателями, действующими на территории Красноярского края, по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда (о принципах выбора организаций, проводящих специальную оценку условий труда, мерах которые 

необходимо предпринимать для предотвращения нарушений, выявляемых в результате проведения государственной 

экспертизы условий труда);  методических часов с организациями проводящими специальную оценку условий труда 

(по вопросам повышения качества проведения специальной оценки условий труда). Оказание методической помощи по 

вопросам охраны труда (в том числе по проведению специальной оценки условий труда) в организациях, 

подведомственным органам исполнительной власти и органам местного самоуправления муниципальных образований, 

работодателям края. Оказание методической помощи по вопросам охраны труда (специальной оценки условий труда) 

службам (специалистам) охраны труда организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности по вопросам охраны труда. 

Новосибирская 

область 

Освещение вопроса завершения специальной оценки условий труда и информирования работников об условиях труда 

на их рабочих местах на семинарах с представителями организаций промышленности, строительных организаций, 

семинаре с представителями организаций, проводящих специальную оценку условий труда, заседаниях Экспертного 

совета по охране труда Новосибирской области. 
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Магаданская область 

1. Доклад "О состоянии условий и охраны труда на территории Магаданской области. Реализация государственной 

политики в области охраны труда" на областном совещании по охране труда «Поколение: безопасность и здоровье», 25 

апреля 2018 года; 

2. Доклад "О реализации государственной программы Магаданской области «Улучшение условий и охраны труда в 

Магаданской области» на 2015 - 2020 годы» на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, 01.06.2018; 

3. Рассмотрение вопросов на заседаниях Совета по охране труда при областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений: 

- Об исполнении требований Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в 

части завершения проведения специальной оценки условий труда  

в организациях Магаданской области до 31 декабря 2018 года 

- о состоянии условий и охраны труда в организациях Магаданской области; 

- о результатах государственного санитарно-эпидемиологического надзора за осуществлением производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий 

4. Информация "Об исполнении требований Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» в части завершения проведения специальной оценки условий труда в государственных и 

муниципальных организациях Магаданской области в 2018 году" на заседании Правительства Магаданской области 

23.08.2018 

Приморский край 

В 2018 году в департаменте труда и социального развития Приморского края  проведена специальная оценка условий 

труда на 183 рабочих местах негосударственных гражданских служащих в рамках подпрограммы "Улучшение условий 

и охраны труда в Приморском крае" государственной программы Приморского края "Содействие занятости населения 

Приморского края на 2013-2021 годы". 

 

Проведено 4 ежеквартальных и 12 ежемесячных мониторингов проведения специальной оценки условий труда в 

организациях края, в разрезе муниципальных образований, по видам экономической деятельности в рамках 

подпрограммы "Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае" государственной программы Приморского 

края "Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2021 годы". 
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2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, в том числе оказание методической помощи 

работодателям по вопросам использования средств ФСС РФ  

Брянская область 

Управлением совместно с администрациями муниципальных образований и профсоюзами проводится активное 

информирование и разъяснительная работа с работодателями в целях стимулирования проведения мероприятий, 

направленных на улучшение условий и охраны труда, о возможности использования  финансовых средств (возврата, 

получение скидок по размерам страховых тарифов) Фонда социального страхования Российской Федерации: 

- размещение информационных статей на официальных сайтах управления, администраций муниципальных 

образований, объединений профсоюзов и работодателей и других заинтересованных организаций и ведомств (путем 

тиражирования ссылки и информации); 

- адресная рассылка (в электронном виде) информационных писем работодателям администрациями муниципальных 

образований; 

- проведение семинаров и совещаний для работодателей на территориях муниципальных образований с участием 

представителей Брянского регионального отделения и территориальных отделений ФСС РФ; 

- непосредственная разъяснительная работа и оказание практической помощи специалистами администраций 

муниципальных образований по оформлению документов работодателям, заявившим о желании воспользоваться 

возможностью возврата средств ФСС РФ, направленных на превентивные меры 

Липецкая область 

В Липецкой области организовано взаимодействие с органами надзора и контроля, профсоюзами и другими 

заинтересованными сторонами. Используются такие механизмы, как панельные дискуссии, обсуждение в открытом 

формате в центре "Точка кипения", пресс-гостиные с участием заинтересованных сторон по вопросам, направленным 

на улучшение условий и охраны труда 

Тамбовская область 

Проводятся семинары и видеоконференции с муниципальными образованиями области направленные на создание 

безопасных и здоровых условий труда в муниципальных образованиях и их подведомственных учреждениях. 

Управлением труда и занятости населения области распространена памятка  для работодателей и работников 

«Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма», изготовленная региональным отделением 

ФСС РФ.    

Управлением труда и занятости населения Тамбовской области разработана и утверждена на заседании Разработаны и 

изготовлены методические рекомендации по профилактике производственного травматизма на территории Тамбовской 

области. Разработан и утвержден План мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на 

производстве на  2018 год, в рамках которого органами государственной власти, региональным отделением  ФСС РФ, 

профсоюзами, работодателями проводится совместная работа по снижению  производственного травматизма на 

территории области. 

В рамках проведения выставки средств индивидуальной защиты состоялось  выступление специалиста ГУ «Тамбовское 
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региональное отделение Фонда социального  страхования  Российской Федерации» с докладом «Обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Превентивные 

меры, направленные на снижение уровня производственного травматизма» (финансирование предупредительных мер за 

счет средств фонда социального страхования составило в 2018 году 43 834,8 тыс. руб.). 

Ненецкий 

автономный округ 

В 2018 году Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 

совместно с ГУ-региональным отделением Фонда социального страхования РФ по Ненецкому автономному округу 

проводились семинары, на которых рассматривался вопрос «Об использовании средств, выделенных на 

финансирование мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

Новгородская 

область 
Реализация Плана ("дорожной карты") по снижению производственного травматизма в Новгородской области на 2018-

2020 годы 

Республика Коми 

Подготовка и направление информационных писем с рекомендациями по использованию работодателями республики 

сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Вопрос по использованию сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников рассмотрен на семинарах по охране 

труда и республиканском совещании по охране труда. 

Кабрдино-

Балкарская 

Республика 

В Министерстве труда и социальной защиты КБР регулярно проводится заседание республиканской 

Межведомственной комиссии по охране труда. Одним из основных вопросов является «Финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в КБР». 

Докладчиком выступает ГУ-РО ФСС РФ по КБР. Протокольно даются поручения министерствам и ведомствам 

оказывать помощь подведомственным учреждениям и предприятиям в организации работы по использованию средств, 

направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами. 
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Краснодарский край 

С целью усиления проведения информационной работы среди руководителей организаций муниципальных 

образований, в том числе бюджетных учреждений, администраций сельских поселений муниципальных образований, 

объединений работодателей, профсоюзов министерством ежегодно направляются письма главам муниципальных 

образований, объединениям профсоюзов и работодателей, органам исполнительной власти, управлениям социальной 

защиты населения, центрам занятости муниципальных образований о необходимости использования средств Фонда на 

предупредительные меры по охране труда 

Республика 

Калмыкия 

В течение 2018 года Министерство совместно с представителями территориального отделения ГУ-РО ФСС РФ по 

Республике Калмыкия на всех проводимых консультативных мероприятиях продолжило разъяснение для 

работодателей о правилах финансового обеспечения предупредительных мер за счет страховых взносов.  

Ежегодно вопрос «О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами» рассматривается на заседаниях Республиканской 

комиссии по охране труда и промышленной безопасности. 

Результатом работы стало привлечение работодателями в 2018 году на указанные цели финансовых средств в объеме 

3742,1 тыс. руб. (2014 год – 3861,5 тыс. руб.; 2015 год - 3232,7 тыс. руб.; 2016 год – 4475,1 тыс. руб.; 2017 - 3549,4 тыс. 

руб.). В 2018 году было принято 117 решений о финансовом обеспечении предупредительных мер (2014 год – 173, 2015 

год - 139, 2016 год –108, 2017 год - 76). 

г. Севастополь 

В 2018 году Департаментом организовано проведение 2-х семинаров, 1 конференции для представителей предприятий, 

организаций и учреждений города Севастополя на которых представителями Фонда доведена информация о 

возможности использования средств на предупредительные меры. Данные мероприятия посетили 287 представителя от 

427 организаций города. 

20.07.2018 проведено совещание с руководителями подведомственных Департаменту учреждений по вопросу 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в 2018 году. 

В городе Севастополе создана и функционирует Межведомственная комиссия по охране труда при Правительстве 

Севастополя. В 2018 году проведено 3 заседания комиссии на каждом из которых рассматривались вопросы 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников. За счет средств Фонда социального страхования предусмотрено 

финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами». В 2018 году  была запланирована сумма в объеме  8 916,7  тыс. руб.  

В результате совместно проведенной с Фондом информационно-разъяснительной работы в 2018 году поступило 96 
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заявлений от страхователей, по 90 страхователям были согласованы возмещения расходов на ФПМ на общую сумму 

8029 тыс. руб. Выплаты получили 83 организации, возмещено расходов на сумму 7860,4 тыс. руб. 

Департаментом постоянно оказывается консультационная и методическая помощь представителям предприятий, 

учреждений и организаций города по вопросам организации охраны труда, проведению специальной оценки условий 

труда рабочих мест, государственной экспертизе условий труда. За 2018 год проведено 208 соответствующих 

консультаций. Кроме того, на официальном сайте Департамента создан специальный раздел с информацией по охране 

труда. 

Республика 

Татарстан 

Во всех районах республики при главах муниципальных образований созданы Координационные советы по охране 

труда. Учитывая, что в 131-ФЗ вопросы охраны труда остались вне поля деятельности муниципальных образований, 

считаем данный опыт наиболее перспективным, т.к. это общественные организации, в которые входят представители 

служб охраны труда крупных предприятий района, контрольно-надзорные органы, ФСС и т.д. 

Чувашская 

Республика 

Проведение выездных межведомственных семинар-совещаний в органах местного самоуправления Чувашской 

Республики, на которых рассматриваются вопросы охраны труда и профилактики производственного травматизма. На 

семинарах проанализированы основные причины производственного травматизма, рассмотрены порядок использования 

средств ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии на 

финансирование мероприятий по охране труда, вопросы организации общественного контроля Союза «Чувашское 

республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за соблюдением работодателями 

требований законодательства по охране труда 

Тюменская область 

Ведение раздела «Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний» на сайте ГУ-Тюменское региональное отделение ФСС РФ, в котором представлена для 

работодателей вся информация о финансировании предупредительных мер 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

В 2018 году подготовлено 460 экземпляров методических пособий по охране труда, аналитических материалов, в т.ч. 

анализов производственного травматизма. Подготовлен региональный обзор по охране труда по методике МОТ. 

Памятка страхователю о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на 

работах с вредными и опасными производственными факторами размещена на официальном сайте Департамента по 

труду и занятости Югры. 

Челябинская область 
В соответствии с системой мероприятий государственной программы Челябинской области "Улучшение условий и 

охраны труда в Челябинской области на 2017-2020 годы" 
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Иркутская область 

В рамках реализации Подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2014-2020 годы 

государственной программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2014-2020 годы за 2018 год министерством 

труда и занятости Иркутской области специалистами, осуществляющими отдельные областные государственные 

полномочия в сфере труда оказываются консультации, методическая помощь по вопросу финансирования 

предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Так в 

2018 году финансированием воспользовались 112 работодателей на общую сумму 2530316,714 тысяч рублей. 

Новосибирская 

область 

1) Включение в инвестиционные проекты Новосибирской области обязательств по соблюдению требований 

законодательства об охране труда при подготовке министерством труда и социального развития Новосибирской 

области заключений о целесообразности реализации инвестиционных проектов. Рассмотрен 21 инвестиционный 

проект.  

2) Освещение вопроса использования средств ФСС РФ на семинаре с представителями организаций промышленности. 

За финансированием предупредительных мер обратилось 1018 страхователей, увеличились расходы на 10,0 млн. рублей 

по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.  

3) Увеличение количества семинаров-совещаний, проводимых совместно с территориальными органами федеральных 

органов государственного надзора и контроля, Новосибирским региональным отделением ФСС РФ для строительных 

организаций (проведено 3 семинара). 

Омская область 
В рамках Сибирского промышленно-инновационного форума "Промтехэкспо" рассматривались вопросы о реализации 

превентивных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда промышленными предприятиями, в том числе 

за счет средств ФСС 

Томская область 

Освещение темы "Финансовое обеспечение предупредительных мер, направленных на снижение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний" в рамках семинаров по охране труда с работодателями и 

специалистами по охране труда совместно с представителями ГУ-Томское региональное отделение ФСС РФ. 

Информирование работодателей о сроках подачи документов, возможности использования средств за счет сумм 

страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в ФСС в текущем финансовом году 

на обеспечение предупредительных мер, направленных на снижение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний на сайте Департамента труда и занятости населения Томской области, а так же через 

информационные письма 
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Амурская область 

Ежегодные семинараы по теме финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, проводимых Центром занятости населения Благовещенска 

совместно с ФСС РФ. Ежегодно предприятие участвует в данной программе ФСС РФ: за счет средств данной 

программы проводится периодический медицинский осмотр работников. В 2018 году за счет обеспечения 

предупредительных мер проведен медосмотр 55 работников предприятия и приобретен тахограф на автотранспортное 

средство всего на сумму 118380 рублей. 

Камчатский край 

Направление уведомлений профессиональным  объединениям работодателям и органам местного самоуправления в 

Камчатском крае по вопросам финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 г. № 580н, а также размещение разъяснений по 

отдельным вопросам реализации указанного финансового обеспечения на официальном сайте исполнительных органов 

государственной власти Камчатского края. 

Магаданская область 

1. Реализация подмероприятия "Реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости" государственной программы Магаданской области "Улучшение условий и охраны 

труда в Магаданской области" 

2.  Распространение среди работодателей  брошюры ГУ – Магаданское  РО Фонда социального страхования Российской 

Федерации "Информация для страхователей по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в 2018 году"; 

3. Консультирование работодателей по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Приморский край 

1. В 34 муниципальных образованиях Приморского края в рамках ежеквартальных заседаний Межведомственных 

комиссий по охране труда, совещаний с работодателями с участием представителей Фонда социального страхования 

Российской Федерации в Приморском крае оказывалась методическая помощь работодателям, проведены консультации 

с работодателями по вопросам использования средств ФСС  на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2. Информация об использовании средств ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости размещается на официальных сайтах администраций муниципальных 

образований, департамента труда и социального развития Приморского края 
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Хабаровский край 

Подготовлена памятка для страхователей "О порядке финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами", размещена на 

интерактивном портале комитета по труду и занятости населения Правительства края и направлена в Региональное 

объединение работодателей "Союз работодателей Хабаровского края", Союз "Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов", органы исполнительной власти края, администрации городских округов и муниципальных 

районов края для доведения до организаций края. 

 Вопрос о частичном финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников рассматривался на семинарах-совещаниях с руководителями и 

специалистами по охране труда организаций городских округов "Город Комсомольск-на-Амуре", "Город Хабаровск", 

Хабаровского, Верхнебуреинского, Ванинского, Николаевского, Советско-Гаванского, Солнечного, Бикинского, 

Комсомольского, Тугуро-Чумиканского, Охотского муниципальных районов. 

Вопрос об использовании средств на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов рассмотрен на заседании 

межведомственной комиссии Хабаровского края по охране труда 31.07.2018. 

3. Сбор и анализ актуальной информации о состоянии охраны труда на предприятиях, оценка рисков повреждения работников 

Брянская область 

Управлением, администрациями муниципальных образований в рамках мониторинга условий и охраны труда, а также 

реализации государственных полномочий по охране труда осуществляется 2 раза в год сбор и анализ информации о 

состоянии охраны труда с целью определения тенденций и принятия мер для улучшения ситуации. 

Мониторинг предусматривает сбор сведений по всем показателям состояния охраны труда, в том числе о работе 

администраций муниципальных образований по рассмотрению актуальных и проблемных вопросов на заседаниях 

постоянно действующих комиссий по охране труда. 

В состав мониторинга входит оперативное рассмотрение случаев травматизма на производстве с проработкой причин и 

мер, которые необходимо принимать на данном предприятии и на предприятиях соответствующей отрасли 

производства. Комплексное рассмотрение вопросов предотвращения рисков повреждения на производстве 

рассматривается на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

с вынесением в решении комиссии рекомендаций для работодателей и заинтересованных ведомств (протоколы 

заседания комиссии). 

Состояние производственного травматизма и выполнение решений областной трехсторонней комиссии находятся на 

контроле Правительства Брянской области и сторон социального партнерства. 
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Воронежская 

область 

Сбор, обработка и анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Воронежской области, проводится с участием: исполнительных органов государственной 

власти Воронежской области; органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

Воронежской области; Государственной инспекции труда в Воронежской области; Союза "Воронежское областное 

объединение организаций профсоюзов"; Государственных учреждений Воронежской области, в отношении которых 

уполномоченный орган осуществляет функции и полномочия учредителя; организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда; организаций, осуществляющих функции по проведению обучения работодателей и работников 

вопросам охраны труда. 

Ивановская область 

Проведение ежеквартального мониторинга прохождения периодических медицинских осмотров работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с распоряжением Правительства Ивановской 

области от 23.07.2015 N 169-рп "О мерах по обеспечению реализации государственной политики в области охраны 

труда". 

Проведение ежеквартального мониторинга состояния условий и охраны труда в Ивановской области 

Курская область 

На основании постановления Администрации Курской области от 12.12.2009 г. №424 "Об организации сбора и 

обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на 

территории Курской области". Комитет по труду и занятости населения Курской области осуществляет мониторинг 

состояния условий и охраны труда в организациях Курской области 

Липецкая область 
Разработана информационная подсистема "Труд и занятость" в информационной системе Липецкой области для 

обеспечения мониторинга и актуализации информации о состоянии охраны труда на предприятиях 

Тамбовская область 

Проводится мониторинг по данным организаций, оказывающих услуги по оценке условий труда на рабочих местах, 

мониторинг по вопросам условий и охраны труда на территории области.                  

 Проводится мониторинг реализации приказа Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 

формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

Проведение мониторинга о практике снижения вредных условий труда на предприятиях, в учреждениях области.  

Проведение ежемесячного и ежеквартального мониторинга по производственному травматизму. 

Проведение совещаний, семинаров и иных мероприятий с рассмотрением вопросов профилактики производственного 

травматизма, оказание консультационной и методической помощи работодателям по обеспечению безопасных условий 

труда для работников. 
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Ярославская область 

Специалисты по труду органов местного самоуправления выполняют государственное полномочие по сбору и 

обработке информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на 

территории муниципального образования. Сбор информации осуществляется в результате посещения или направления 

запросов в адрес организаций. В 2018 году специалисты посетили 351 организацию, направили 1977 запросов. В 

каждом районе области действуют координационные советы по условиям и охране труда. В 2018 году проведено 74 

заседания совета (рассмотрено 203 вопроса). На заседаниях рассматривались вопросы состояния дел как по району в 

целом, так и в отдельных организациях; изучался положительный опыт работы; заслушано 105 руководителей 

организаций, допустивших случаи тяжёлого и смертельного травматизма, нарушения требований правил охраны труда. 

По результатам анализа информации о состоянии условий и охраны труда проведено 304 совещания с участием 

руководителей и специалистов по ОТ, оказано 1438 разъяснений и консультаций. 

г. Москва 
Собственная разработка программного модуля "Самоконтроль" для автоматизации проверки достоверности сведений, 

предоставляемой работодателями и органами власти в рамках ежеквартального мониторинга. 

 Собственная разработка для автоматизированной сверки информации о проведенной СОУТ в организациях и 

размещенной во ФГИСе. 

Вологодская область 

В 2018 году проведен анализ состояния условий труда и травматизма в городе Вологда, Никольском, Вытегорском, 

Нюксенском, Харовском, Бабушкинском, Грязовецком, Кичм.-Городецком, Междуреченском, Сокольском, 

Сямженском и Тотемском районах области. Информация рассмотрена на заседаниях городской и районных 

трехсторонних комиссиях.  

Республика Карелия 

Начиная в 2017 года, в Республике Карелия работа по сбору и обработке информации по условиям и охране труда 

организована с возможностью дистанционного заполнения работодателями республики отчетных форм с 

использованием программного комплекса «Катарсис», что избавляет их от необходимости заполнения бумажных форм 

и уменьшает временные и иные затраты на формирование и ведение такой отчетности. 

Кабрдино-

Балкарская 

Республика 

В соответствии с приказом Минтрудсоцзащиты КБР, с 2015 года на территории КБР проводится мониторинг условий и 

охраны труда. Мониторинг охватывает организации и предприятия всех форм собственности. Ответственными 

исполнителями являются Центры труда, занятости и социальной защиты муниципальных районов и городских округов, 

подведомственные Минтрудсоцзащиты КБР. 

В целях единообразного подхода к оценке состояния условий и охраны труда, разработана типовая форма. Сбор и 

анализ информации производится по полугодиям. 
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Ставропольский 

край 

Осуществляется сбор и обработка информации об условиях и охране труда у работодателей края, осуществляющих 

деятельность на территории края. Сформированы и  каждое полугодие актуализируются базы данных: специальной 

оценки условий труда;  обучения работодателей и работников вопросам охраны труда;  компенсаций работникам, 

предоставляемых за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;   финансирования мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда;  специалистов (службы) по охране труда. 

На основе полученных данных издан информационный бюллетень «Охрана труда в Ставропольском крае – 2018». 

Волгоградская 

область 

Мониторинг условий и охраны труда с целью комплексной оценки ситуации в области условий и охраны труда и 

прогнозирования развития важнейших процессов в сфере охраны труда, заслушивание на заседаниях 

межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности Волгоградской области работодателей, 

допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями, размещение информации об 

обстоятельствах несчастных случаев на сайте 

Краснодарский край 

В целях комплексной оценки ситуации в сфере охраны труда в Краснодарском крае ежеквартально проводится 

мониторинг состояния условий и охраны труда в Краснодарском крае. На основании данных мониторинга принимаются 

управленческие решения на уровне органа исполнительной власти по труду Краснодарского края и ежеквартально 

издается информационно-аналитический бюллетень "Охрана труда в Краснодарского края" 

Республика Адыгея 

Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях, подведомственных исполнительным органам 

государственной власти Республики Адыгея (118 организаций) и органам местного самоуправления Республики 

Адыгея (384 организации); мониторинг проведения мероприятий по улучшению условий труда по результатам 

специальной оценки условий труда в 88 организациях на 1413 рабочих местах 

Республика 

Калмыкия 

В целях реализации государственной политики в области улучшения условий и охраны труда, пропаганды 

безопасности труда в организациях, формирования здорового образа жизни работающих, привлечения внимания к 

профилактике и снижению несчастных случаев Министерством социального развития, труда и занятости Республики 

Калмыкия проводится мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях, зарегистрированных на 

территории республики.  

За 2018 год была обработана информация 1520 организаций различных форм собственности, с численностью 

работников 37590 человек.  

В охваченных мониторингом организациях, количество организаций с численностью до 50 человек – 1344, что 

составляет 88,4% от общего количества анализируемых предприятий, более 50 человек – 176, соответственно 11,6 %. 

По видам экономической деятельности количество организаций составило: Сельское, лесное, рыболовное х-во – 389, 

Обрабатывающая промышленность – 5, Производство газа, электроэнергии – 3, Строительство – 14, Потребительская 

сфера – 334, Транспорт, связь – 17, Образование – 292, Здравоохранение, соцзащита – 81, ЖКХ – 25, Культура – 29, 
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Прочие (управл., финансы и т.п.) – 331. 

Из 1344 организаций с численностью работников менее 50 человек, организована работа по охране труда в 662 

организациях, что составляет – 49,3 % (2016г. – 42,9%; 2017г. – 44,3%).  

В охваченных мониторингом организациях имеется первичная профсоюзная организация в 345 организациях, что 

составляет 22,7 % от общего количества организаций. 

Количество членов профсоюзных организаций: в 2018 году численность составляет 16949 человек или 45,1 % от 

охваченных мониторингом количества работников (2016г.- 49,2%; 2017г. -51,7%). 

Состояние условий и охраны труда, уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

значительной степени зависят от финансирования в этой сфере. На 2018 год запланировано средств на мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда в сумме 24514 тысяч рублей, фактически израсходовано 37735 тысяч рублей, т.е. 

150 % от запланированной суммы (2016г.-93,1%; 2017г.-94,5%). Таким образом, за период с 2016 года прослеживается 

динамика увеличения расходования средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

г. Севастополь 
В марте 2018 года Департаментом организован сбор и обработка информации о существующих условиях труда в 

подведомственных учреждениях исполнительных органов государственной власти города Севастополя. 

Оренбургская 

область 

Специалистами центров занятости населения во всех территориях области осуществляется сбор оперативной 

информации о состоянии работы по охране труда в организациях. 

За 2018 год специалистами ЦЗН было обследовано по вопросам охраны труда почти 1,5 тыс. организации области, 

выявлено 2,6 тыс. нарушений трудового законодательства, проведено 1,4 тыс.  проверок исполнения коллективных 

договоров. 

Пермский край 
Проведение еженедельных совещаний в формате «Промышленная безопасность с человеческим лицом» с 

представителями производств и подрядных организаций в целях повышения уровня ответственности и оценки рисков у 

персонала Общества и подрядных организаций 

Республика 

Башкортостан 

Разработана и активно внедряется на предприятиях республики Методика проведения поведенческого аудита 

безопасности (ПАБ). Она представляет собой процесс, основанный на наблюдении за действиями работника во время 

выполнения им производственного задания, его рабочим местом, и последующей беседе между работником и 

аудитором. 

Внедрение ПАБ нацелено на исправление опасного поведения работника при выполнении своих трудовых функций, 

поддержку безопасного поведения и тех усилий, которые работник предпринял, чтобы выполнить требования 

безопасности, выявление причин выполнения работы с нарушениями правил безопасности, а также на выявление 

слабых сторон системы управления охраной труда, промышленной и пожарной безопасности на разных уровнях 

(регламентирующих документов, организационном и квалификационном уровнях) в целях разработки корректирующих 

мер.  
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В качестве дополнительных мер Министерством семьи и труда был разработана Методика расследования и учета 

микротравм, полученных работниками в процессе трудовой деятельности. Система мониторинга микротравм 

направлена на выявление причин опасности в тот момент, когда она еще не нанесла большого ущерба. Грамотный 

анализ полученных за определенный период микротравм позволяет выявить источники опасности и, основываясь на 

полученных результатах, проводить мероприятия, направленные на снижение рисков. 

Удмуртская 

Республика 

Действует Порядок сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Удмуртской Республики. 

Анализ полученной информации позволяет оценить состояние условий и охраны труда в организациях республики и 

определить неотложные или перспективные меры по улучшению состояния условий и охраны труда. 

Свердловская 

область 

Ежеквартальный анализ производственного травматизма с тяжелыми последствиями в организациях Свердловской 

области на заседаниях Правительственной комиссии Свердловской области по вопросам охраны труда. Осуществление 

сбора, обработки и анализа информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Свердловской с использованием официального сайта http://infotrud66.ru/ и подготовка 

ежегодного Доклада о состоянии условий и охраны труда в организациях Свердловской области. 

Тюменская область 

Разработано специализированное программное обеспечение для автоматизации службы охраны труда  и ТБ на 

предприятии, комплексная система автоматизации включает в себя в след. подсистемы: 

    •  Подсистема «Медицинские осмотры» 

    • Подсистема «Специальная оценка рабочих мест» по условиям труда 

    • Подсистема «Спецодежда и СИЗ» 

    • Подсистема «Промышленная безопасность» 

    • Подсистема «Бюджет» 

    • Подсистема «Рабочее место специалиста ОТ и ТБ»: 

    a) Обучение, инструктажи, проверка знаний, стажировка 

    b) Работа с повышенной опасностью, допуски к работе           

    c) Предписания и мероприятия 

    d) Гарантии и компенсации  (ЛПП, мыло, отпуск и т.д.)                                                                                         

    e) Расследование несчастных случаев 

    • Подсистема «Документооборот» 

    • Подсистема «Пожарная безопасность» 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

Разработана автоматизированная информационная система «Состояние условий и охраны труда». Доступ к системе 

происходит через интернет, органы местного самоуправления муниципальных образований автоматизировано 

собирают от организаций Югры сведения по охране труда и загружают в систему. 
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Кемеровская область Единый центр управления и контроля процессами охраны труда в рамках платформы "ABIE" 

Красноярский край 

В целях получения оперативной и достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на территории края 

Постановлением Правительства Красноярского края № 253-п от 22.05.2015 утвержден «Порядок организации сбора и 

обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на 

территории Красноярского края». Согласно Порядку, работодатели, действующие на территории Красноярского края, 

предоставляют сведений о состоянии условий и охраны труда в электронном виде через личный кабинет 

Интерактивного портала агентства труда и занятости населения Красноярского края. Обработка полученной 

информации проводится с использованием программного комплекса «Катарсис», который предоставляет платформу 

для электронного взаимодействия с участниками мониторинга. На основании полученной информации в крае 

проводится системный анализ условий и охраны труда, своевременно выявляются изменения, происходящие в области 

условий и охраны труда, осуществляется выработка оптимальных управленческих решений. 

Омская область 

В связи с принятием постановления Правительства Омской области от 31 мая 2017 года № 152-п "Об утверждении 

Порядка сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Омской области" разработан ведомственный информационный ресурс, позволяющий 

формировать территориальные и областной банки данных и анализировать информацию об условиях и охране труда, 

содержащейся в них. 

Республика Хакасия 

Сбор актуальной информации о состоянии охраны труда на предприятиях и оценка рисков повреждения работников 

осуществляется с помощью органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов. К концу 

2018 года относительная численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

составила 28% от общей численности работающих. 

Томская область 
Департамент труда и занятости населения Томской области ведет реестр организаций по отраслевому принципу, где 

имеются данные об условиях труда на рабочих местах в организациях 

Приморский край 

1. В рамках реализации мероприятий подпрограммы "Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае" 

государственной программы Приморского края "Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2021 

годы" в 2018 году проведены ежеквартальные мониторинги:                                                                                                        

- о состоянии производственного травматизма в Приморском крае (в разрезе муниципальных образований, профессий, 

причин);                                                                                                                                                                        

- обучения по охране труда в Приморском крае;                                                                 

- о состоянии условий и охраны труда в муниципальных образованиях Приморского края;                                                                                                                                            

- проведения специальной оценки условий труда в организациях Приморского края;                                                                                                                                               

- о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Приморского края.                                                                                             

Информация размещена на официальном сайте департамента труда и социального развития Приморского края. На 
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основе анализа актуальной информации о состоянии условий и охраны труда подготовлен прогноз производственного 

травматизма до 2021 года. 

4. Пропаганда здорового образа жизни 

Брянская область 

Мероприятия по развитию физической культуры и спорту предусматриваются в соглашениях по охране труда в составе 

коллективных договоров, в том числе создание спортивных уголков и площадок на территории крупных предприятий, и 

компенсации (полной или частичной) затрат на посещение занятий для физического развития (специализированные 

тренажерные залы, бассейны, занятия фитнесом и аэробикой). 

В целях реализации требований законодательства о запрете на курение в общественных местах при организации 

санитарно-бытовых условий предусматриваются изолированные места для курения, работодателями применяются 

другие стимулирующие способы воздействия на работников. 

Брянская область ежегодно участвует во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», в ходе мероприятий которой 

специализированным центром во взаимодействии с администрациями муниципальных образований  проводятся 

информационные встречи и открытые акции по анонимному обследованию жителей и работников предприятий.  

В программы обучения (аккредитованных обучающих организаций и предприятий) по охране труда и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве внесены обязательные учебные часы по профилактике ВИЧ-инфекций и 

проводятся занятия.   

До работодателей для внедрения доведено методическое пособие «Производственная гимнастика с учетом факторов 

трудового процесса», а также обучающие видеоролики с комплексами производственной гимнастики (разработанное 

Минспорта России). 

Мероприятия по пропаганде и формированию культуры безопасного труда и сохранения здоровья среди молодежи в 

рамках реализации  мероприятий «дорожной карты», утвержденной Минтрудом России, и ежегодной областной акции, 

посвященной Всемирному дню охраны труда, реализуются на территории Брянской области в виде конкурсов, игровых 

мероприятий, тематических лекций и др. в дошкольных и общеобразовательных учебных учреждениях. 

Управлением совместно с ГАУ «Региональный учебный центр» проводятся выездные информационные мероприятия 

(обучающие семинары) с использованием демонстрационных возможностей мобильного комплекса по охране труда для 

воспитанников детских садов и учащихся общеобразовательных школ, а также в дальнейшем планируется проведение 

обучения по вопросам охраны труда по заявкам работодателей. 

Ивановская область 

Организация и проведение круглого стола с представителями органов государственной власти, правоохранительных и 

правозащитных органов, профсоюзных организаций, работодателей, медицинских организаций, работники 

предприятий, студенты ВУЗов на тему " О проблемах высокого уровня заболеваемости и пораженности ВИЧ-

инфекцией в Ивановской области". 



20 
 

Калужская область 

Министерством здравоохранения Калужской области разработан Паспорт регионального проекта "Формирование 

системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек" 

Согласно Паспорта на 2019-2024 годы определены мероприятия, направленные на разработку и внедрение 

актуализированных модельных корпоративных программ укрепления здоровья работников. 

Курская область 
На сайте администрации Курской области размещается информация о профилактических мероприятиях, повышающих 

информированность граждан в отношении ВИЧ-инфекции, определение важности формирования здорового образа 

жизни 

Липецкая область 

В рамках проведения конференций, совещаний, семинаров, круглых столов постоянно рассматриваются вопросы 

оздоровления работников на предприятиях. Также реализуются мероприятия популярные среди молодежи: такие как 

месячник по охране труда, конкурс детского рисунка, флэшмобы. 

Тамбовская область 

Реализация на территории области Плана первоочередных мероприятий по противодействию распространения ВИЧ-

инфекции в Тамбовской области в 2018-2019 гг. - в рамках проведения акций, семинаров, конференций по вопросам 

охраны труда организована работа по распространению информации для работодателей по профилактике в 

организациях туберкулеза и ВИЧ-инфекции. Во исполнение плана первоочередных мероприятий по противодействию 

распространения ВИЧ-инфекции в Тамбовской области в 2018-2019 гг. управлением труда и занятости населения 

области в рамках проведения акций, семинаров, конференций по вопросам охраны труда организована работа по 

распространению информации для работодателей по профилактике в организациях туберкулеза и ВИЧ-инфекции.  

Организована систематическая работа с подведомственными учреждениями (центрами занятости населения) по 

распространению информационных материалов (буклетов, листовок) по данной тематике среди работодателей и 

граждан непосредственно в центрах занятости населения и в многофункциональных центрах предоставления услуг 

населению. 

Ярославская область 

В 7 городах области проведены этапы полумарафона "Бегом по Золотому кольцу", лыжный марафон в Демино, 

фестивали по Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу "Готов к труду и обороне" среди разных 

возрастных категорий, спартакиады по различным видам спорта (плавание, лыжи, волейбол, пулевая стрельба, дартс) 

среди государственных и муниципальных служащих. 

Вологодская область 

В Вологодской области уделяется большое внимание профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, недопущению 

дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

Распоряжением Губернатора области от 27 июля 2018 года № 2892-р утвержден план мероприятий по реализации 

Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации  на период до 

2020 года и дальнейшую перспективу на территории Вологодской области (далее – План). Планом предусматривается 

расширение информирования, в том числе работающих граждан Вологодской области, по вопросам ВИЧ-инфекции и ее 

профилактики с участием всех субъектов профилактики, увеличение охвата медицинским освидетельствованием на 
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ВИЧ-инфекцию, разработку и внедрение технологий социальной адаптации и реабилитации, мер социальной 

поддержки лиц, зараженных вирусом иммунодефицита человека. 

Постановлением  Губернатора области  от 30 ноября 2016 года № 703 создана Межведомственная комиссия по 

предотвращению распространения социально значимых инфекционных заболеваний, включая ВИЧ-инфекцию, 

туберкулез, вирусные гепатиты В и С на территории Вологодской области (далее – Межведомственная комиссия), 

работа которой позволяет обеспечивать комплексный подход в решении вопросов и определять направления 

совершенствования профилактики социально значимых инфекций на территории области. Членами Межведомственной 

комиссии являются представители департамента здравоохранения области и Департамента труда и занятости населения 

области. 

На заседании координационного совета по охране труда под председательством заместителя Губернатора области 10 

июля 2018 года рассмотрен вопрос «Профилактика ВИЧ-инфекции среди работающих в трудовых коллективах». По 

итогам рассмотрения: 

- в администрации муниципальных районов (городских округов), некоммерческую организацию «Союз 

промышленников и предпринимателей Вологодской области», Вологодскую торгово-промышленную палату 

направлена информация «Профилактика ВИЧ-инфекции среди работающих в трудовых коллективах» с предложением 

распространить рекомендации по профилактике ВИЧ-инфекции среди работодателей области; 

- в оценочные показатели областного смотра-конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых 

прав работников»  включен показатель, учитывающий наличие в коллективном договоре организации позиций, 

направленных на профилактику ВИЧ/СПИДа, просветительскую работу по борьбе с распространением ВИЧ/СПИДа, 

защиту прав инфицированных; 

- управлению информационной политики Правительства области на постоянной основе поручено организовать 

взаимодействие с бюджетным учреждением здравоохранения Вологодской области «Вологодский областной Центр по 

профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» с целью масштабного освещения  в сети 

«Интернет» ситуации по ВИЧ-инфекции на территории области; 

- Департаменту экономического развития области рекомендовано проработать возможность размещения в торговых 

сетях области информационных стендов по профилактике ВИЧ-инфекции. 

В Соглашение между Союзом организаций профсоюзов - Вологодская областная Федерация профсоюзов, 

региональным объединением работодателей - Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области и 

Правительством Вологодской области по вопросам социально-экономической политики (далее – Соглашение) на 2018 

год включены положения, направленные на профилактику ВИЧ/СПИД, просветительскую работу по борьбе с 

распространением ВИЧ/СПИД, защиту прав инфицированных. Данные положения так же включены в Соглашение на 

2019-2021 годы. Выполнение положений Соглашения находится на контроле социальных партеров. 
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С 2014 года Департамент труда и занятости населения области при проведении уведомительной регистрации 

рекомендует сторонам социального партнерства, подписавшим коллективный договор включать пункт по правовому 

регулированию труда ВИЧ – инфицированных работников: «Стороны обязуются препятствовать нарушениями 

основополагающих трудовых прав, которые могут выражаться в дискриминации и стигматизации работников, живущих 

с ВИЧ/СПИД или пострадавших от него, проводить, при необходимости, разъяснительную работу по профилактике 

подобных нарушений  трудовых прав работников». 

В рамках заключенного соглашения о сотрудничестве между  бюджетным учреждением здравоохранения Вологодской 

области «Вологодский областной Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» и 

организацией АНО ДПО «Учебно-методический центр Вологодской областной Федерации профсоюзов «Профэксперт», 

аккредитованной на обучение вопросам охраны труда, до руководителей и специалистов организаций, проходящих 

обязательное обучение по охране труда не реже 1 раза в 3 года доводится информация по профилактике ВИЧ-инфекции 

и недопущении нарушений трудовых прав инфицированных работников. 

С целью привлечения внимания работодателей и работников Вологодской области к V Всероссийской акции «Стоп 

ВИЧ/СПИД», проводимой в период с 14 по 20 мая 2018 года: 

- работодателям области направлены информационные письма с приглашением к участию в V Всероссийской акции 

«Стоп ВИЧ/СПИД» с рекомендациями провести информационные семинары для работников организаций. 

Одновременно работодателям области предложено совместно                             с БУЗ ВО «Центр по профилактике 

инфекционных заболеваний» организовать бесплатное анонимное тестирование на ВИЧ с тестовым консультированием 

работников своей организации.  

- на официальном сайте Департамента труда и занятости населения Вологодской области размещена информация о 

проводимой акции. 

Республика Коми 

Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Коми подготовлен информационно - аналитический 

бюллетень "ВИЧ/СПИД и охрана труда. Сохраним здоровье на рабочих местах». 

Также Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Коми на постоянной основе осуществляется 

сбор информации о состоянии условий и охраны труда в организациях региона. В рамках сбора информации 

работодателям направляются рекомендации по улучшению условий и охраны труда, в том числе по реализации 

мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах.   

Также  при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров работодателям республики 

направляются рекомендации о включении в коллективный договор положений предусматривающих проведение 

физкультурных и спортивных мероприятий, а также организацию и проведение  мероприятий, направленных на 

профилактику ВИЧ-инфекций. 
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В рамках республиканского совещания по охране труда "Стремление к "нулю": региональная стратегия в сфере охраны 

труда" рассмотрен вопрос профилактики ВИЧ- инфекций на рабочих местах. 

Кабрдино-

Балкарская 

Республика 

15 декабря для студентов СКГИИ была организована встреча с врачом психитором-наркологом ГБУЗ 

«Диагностический центр» МЗ КБР Пачевым А.А., врачом ГБУЗ «Центр по борьбе и профилактике СПИДа и 

инфекционных заболеваний» МЗ КБР Хакуновой М.Х. и ст.оперуполномоченным по ОВД УФСКН РФ по КБР. На 

мероприятии обсуждались вопросы по противодействию распространения, употребления психотропных и 

наркотических веществ, а также по пропаганде здорового образа жизни. 

Республика 

Калмыкия 

В республике разработаны и реализуются программы поддержки здорового образа жизни работников, включающие 

профилактические мероприятия, стимулирующие работников к ведению здорового образа жизни, организацию занятий 

физкультурой, массовым спортом. 

В отчетном периоде в целях повышения внимания работодателей к созданию условий для занятия физической 

культурой и спортом, совершенствования форм организации физкультурно-спортивной массовой работы в трудовых 

коллективах и пропаганды здорового образа жизни и на основании поручения Председателя Правительства РК от 

 07.08.2017 № ИЗ-13-26-4217п, работники организаций принимают активное участие в Спартакиаде трудящихся 

Республики Калмыкия.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», поручения Председателя Правительства РК от 29.11.2017 № 

20057 сборные команды отраслевых министерств принимают участие в Спартакиаде комплекса ГТО среди органов 

исполнительной власти. 

По результатам проведенного Мониторинга 171 организация в план мероприятий по улучшению условий труда 

включили мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. Из них в 46 организациях 

организованы и проведены спортивные мероприятия, в 46 - физкультурно–оздоровительные мероприятия, в 8 – 

приобретение и обновление спортивного инвентаря, в 231– создали и развили физкультурно–спортивные клубы, 

организованные в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культуры и спортом по месту работы. 

Оренбургская 

область 

В Оренбургской области проведена Всероссийская акция «Стоп ВИЧ/СПИД», приуроченная к Международному дню 

памяти жертв СПИДа. В целях организации данного мероприятия работодателям Оренбургской области направлены 

рекомендации о его проведении среди своих сотрудников. Информация о Всероссийской Акции была размещена на 

официальных сайтах Правительства Оренбургской области, а также министерства здравоохранения, министерства 

труда и занятости населения Оренбургской области. Руководителями и специалистами Центров занятости населения 

доводилась информация в рамках мероприятий по информированию граждан и работодателей о наличии свободных 

рабочих мест и свободной рабочей силе. Работодателями области была организована информационно-разъяснительная 

работа в своих трудовых коллективах, распространены памятки, буклеты, проведены тематические собрания. В период 
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проведения Акции было организовано бесплатное обследование на антитела к ВИЧ в центрах профилактики и борьбы 

со СПИД в городах Оренбурге, Орске, Новотроицке, Бузулуке и в районном центре Шарлык, а также в 

территориальных поликлиниках. В целом по Оренбургской области мероприятиями Акции было охвачено более 200 

тыс. работников организаций всех форм собственности. 

В августе 2018 года министерство труда и занятости населения Оренбургской области провело работу в поддержку 

прививочной кампании по иммунизации работников предприятий. По итогам проведенной работы на предприятиях 

области вакцинировано от гриппа более 77 тыс. работников. 

Самарская область 

Рассмотрение на заседании межведомственной комиссии по охране труда вопроса по профилактике ВИЧ/СПИД, 

недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.  

Работодателям рекомендовано включить вопросы по профилактике ВИЧ/СПИД в программы вводного и первичного 

(повторного) инструктажей по охране труда, а также содействовать добровольному тестированию работников на ВИЧ.                                                                                       

В рамках мероприятий деловой программы специализированного форума «Безопасность и охрана труда»  

(ВК «Экспо-Волга», 16-17 мая 2018 года) проведен Круглый стол «Оказание первой помощи пострадавшим, в том 

числе при чрезвычайных ситуациях», организована консультационная площадка специалистов  

ГБУЗ «Самарский областной клинический центр профилактики и борьбы со СПИД» (за 2 часа работы лаборатории 

проверили свой ВИЧ-статус 70 человек), организована работа  Самарской областной клинической станции переливания 

крови 

Тюменская область 

В 2018 году продолжена реализация одного из крупнейших флагманских комплексных профилактических проектов 

отрасли здравоохранения - «Академия здоровья». Основная цель проекта – повышение уровня информированности о 

факторах риска развития неинфекционных заболеваний, способах их профилактики и коррекции, развитие 

корпоративной здоровьесберегающей культуры – создание здоровой коллективной среды, которая позволит укрепить и 

сохранить здоровье сотрудникам, повысить эффективность и производительность труда на предприятии, формирование 

у сотрудников приверженности к здоровому образу жизни. 

Профилактическими мероприятиями охвачено более 2000 человек. Для сотрудников организованы и проведены 

интерактивные сессии «Здоровое утро», мероприятия, направленные на профилактику и выявление стресса, 

комплексные осмотры специалистами Центров здоровья, прочитаны лекции экспертами отрасли и проведены офисные 

соревнования. Всего в 40 мероприятиях было задействовано 9 предприятий и организаций. 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

В целях развития мер по сохранению и улучшению здоровья населения в Трёхстороннем соглашении между органами 

государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры на 2017 – 2019 годы предусмотрен ряд мер по сохранению и улучшению здоровья населения 

автономного округа. Это меры по развитию объектов оздоровления населения, стимулированию снижения уровня 
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потребления алкогольной продукции, в том числе путем организации досуга работников и проведения 

соответствующих мероприятий образовательного и оздоровительного характера, принятию и выполнению 

государственных программ об отдыхе, оздоровлении и занятости детей, подростков и молодежи, оплате санаторно-

курортного лечения. 

Для привлечения общественного внимания к созданию условий для ведения здорового образа жизни, стимулирование к 

заимствованию положительного опыта на уровне организаций и предприятий в Югре ежегодно проводится 

региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по 

номинации «За формирование здорового образа жизни». В 2018 году в данной номинации приняли участие 9 

организаций. 

Забайкальский край 

С целью пропаганды здорового образа жизни в Забайкальском крае ежегодно проводятся спартакиады среди рабочих 

коллективов, школьников и студентов. Спортивные мероприятия в пику вредным привычкам и агитации за здоровый 

образ жизни в 2018 году состоялись в 35 муниципальных районах и городских округах Забайкальского края, всего 

проведено 227 официальных региональных спортивных мероприятий и 85 физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе 1 пикет против наркотиков и курения. 

Красноярский край 

Организация работы по пропаганде здравого образа жизни на территории Красноярского края ежегодно проводится 

совместно с органами исполнительной власти и местного самоуправления края, Государственной инспекцией труда в 

Красноярском крае, государственным учреждением - Красноярским региональным отделением Фонда социального 

страхования Российской Федерации, социальными партнерами. Основные методы пропаганды здорового образа жизни 

у работодателей края: проведение обучения и инструктажей по охране труда, бесед, мероприятий по обмену опытом, 

совещаний, разбор всех произошедших несчастных случаев на производстве. 

Ежегодно с учетом утвержденных рекомендаций в крае разрабатывается и формируется план мероприятий, 

посвященный Всемирному дню охраны труда, проводимых на территории края (далее - План). В отчетном году План 

включал в себя более 730 мероприятий различного уровня. Основными мероприятиями плана являлись: проведение 

смотров - конкурсов по охране труда, «горячих линий» по вопросам охраны труда, публикации и выступления в 

средствах массовой информации, лекции, семинары, обучение и инструктажи по вопросам охраны труда, проверки 

фактического состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях и структурных подразделениях (с 

составлением актов проверок) и др. В целях распространения положительного опыта в области охраны труда в 

организациях края ежегодно обобщается информация о проведении Всемирного дня охраны труда, которая 

направляется для изучения органам исполнительной власти Красноярского края, органам местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов Красноярского края, региональным объединениям работодателей, 

Красноярскому краевому союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края», 

Государственной инспекции труда в Красноярском крае, Управлению Роспотребнадзора по Красноярскому краю, а 
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также размещается на официальных интернет ресурсах. 

В целях координации деятельности по изучению и распространению передовых форм и методов организации работы по 

охране труда в организациях края, а также привлечению внимания руководителей организаций к решению вопросов 

улучшения состояния условий и охраны труда ежегодно проводится краевой смотр-конкурс на лучшую организацию 

работы по охране труда среди городских округов, муниципальных районов и работодателей края. 

Омская область 

На организованном Министерством труда и социального развития Омской области Форуме специалистов по охране 

труда "Безопасность и здоровье нового поколения – 2018", а также иных мероприятиях рассмотрены вопросы здорового 

образа жизни 

Республика Хакасия 
Информационные мероприятия в рамках Всероссийской Акции «Стоп ВИЧ/СПИД», посвященной Международному 

Дню памяти жертв СПИДа 

Томская область 

Департаментом труда и занятости населения Томской области проводится работа по информированию сотрудников 

организаций области по формированию приоритетов здорового образа жизни, а также по проведению мероприятий, 

направленных на информирование работников и работодателей по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции. 

Камчатский край 

В результате пропаганды включения в качестве одного из критериев оценки ежегодного конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда среди организаций Камчатского края мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в организации мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта активизировалось 

участие организаций и учреждений Камчатского края в реализации этих оздоровительных мероприятий. Так, в 2018 

году к организациям занятым добычей полезных ископаемых, производством и распределением электроэнергии, газа и 

воды, осуществляющих деятельность в области воздушного транспорта, которые традиционно стимулируют 

коллективы работников к занятиям физической культурой и спортом присоединились учреждения здравоохранения, 

социального обслуживания и другие организации бюджетной сферы. 

Спортивные занятия и подготовка работников к различным соревновательным мероприятиям, например, первенство 

организации по волейболу или теннису, осуществляют в перечисленных организациях на базе спортивных площадок, 

залов, клубов и уголков, которые, как правило, принадлежат перечисленным организациям. 

Однако самыми популярными спортивными направлениями в отчетный период времени стали занятие плаванием в 

бассейнах, а также командные состязания и соревнования по разным видам направлений дисциплин зимних видов 

спорта, таких как командный спринт (лыжные гонки), Мутновский экстремальный лыжный марафон, эстафеты, слалом 

и сноубординг. 
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Магаданская область 

1. Обучающий семинар «Что должен знать о ВИЧ/СПИДе каждый?»  Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах.  

Разработка и реализация мероприятий по недопущении дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ; 

2. Направлены письма руководителям органов исполнительной власти Магаданской области и органов местного 

самоуправления муниципальных образований Магаданской области по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа  

на рабочих местах с приложением примерных программ инструктажа  

и положения о проведении инструктажа по профилактике ВИЧ/СПИДа  

(исх.№ 8931/009-21 от 28.12.2018) 

Приморский край 

1. Одним из приоритетов современной государственной политики является сохранение и укрепление здоровья 

населения Российской Федерации, и усиление пропаганды здорового образа жизни. В Приморском крае реализуется 

Соглашение между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края о регулировании социально-

трудовых отношений на 2017-2019 годы. В Соглашение включены обязательства сторон социального партнерства по 

пропаганде здорового образа жизни, профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, выполнения норм ГТО. На 

территории Приморского края в 34 муниципальных образованиях действуют территориальные трехсторонние 

соглашения между профсоюзами, работодателями и администрациями муниципальных образований Приморского края, 

в которые также включены обязательства, направленные на пропаганду здорового образа жизни.                                                            

Итоги исполнения обязательств регионального и территориальных соглашений рассматриваются 1 раз в полугодие на 

заседаниях краевой и территориальных трехсторонних комиссиях.  Информация о работе краевой трехсторонней 

комиссии размещается на официальном сайте департамента труда и социального развития Приморского края. 

   2. При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров работодателям рекомендуется включение 

обязательств, направленных на пропаганду здорового образа жизни работников. В 2018 году зарегистрировано 674 

коллективных договора и дополнительных соглашений. Направлено сторонам социального партнерства 108 

рекомендательных писем по вопросам соблюдения трудового законодательства, проведено 713 консультаций. 

   3. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах разработан план мероприятий (дорожная карта) по 

профилактике в Приморском крае ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в 

трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.  Департаментом труда и социального развития Приморского 

края совместно с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Международной организацией 

труда в рамках выполнения Программы сотрудничества между МОТ и Российской Федерацией на 2017-2020 гг. и во 

исполнение государственной стратегии противодействия распространения ВИЧ-инфекции в Российской Федерации во 

Владивостоке с 3 по 5 июля 2018 года проведен обучающий семинар "Усиление программ по ВИЧ и СПИДу на рабочих 

местах в Дальневосточном федеральном округе" с участием представителей объединения работодателей, работодателей 

Приморского края, органов исполнительной власти, профсоюзов. В рамках мероприятия добровольное и 

конфиденциальное тестирование на ВИЧ-инфекцию прошли более 200 человек. 
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   4. Ежегодно в рамках подготовки сведений в общероссийский мониторинг условий и охраны труда департаментом 

труда и социального развития Приморского края проводится мониторинг в разрезе муниципальных образований о 

реализации работодателями Приморского края мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта 

в трудовых коллективах в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1.03.2012 № 181н. 

5. Содействие в вопросах обеспечения современными средствами защиты 

Брянская область 

В целях содействия в вопросах обеспечения современными средствами защиты управлением совместно с 

администрациями муниципальных образований области проводится информационная работа по приглашению к 

участию в ежегодной Международной выставке «Безопасность и охрана труда» (г. Москва) и в мероприятиях 

Всероссийской недели охраны труда (г. Сочи), где проводится демонстрация и имеется возможность ознакомления 

непосредственно с экспонатами и заключения договоров на поставку современных средств защиты 

Липецкая область 

Весной 2018 года проведена Конференция «Безопасный труд – жизнь и здоровье», в работе которой приняли участие 

представители органов исполнительной власти региона, надзора и контроля, специалисты по охране труда органов 

местного самоуправления, профсоюзные организации, представители работодателей, ведущие российские 

производители СИЗ. 20 сентября 2018 года совместно с АДПО «Центр охраны труда Липецкой области» проведена 

конференция «Качественные СИЗ как способ повышения производительности труда, производственной безопасности, 

роста лояльности сотрудников» 

Орловская область 

В области ежегодно проводятся семинары, совещания, выставки-ярмарки с участием производителей и поставщиков 

СИЗ, представителей Управления труда и занятости Орловской области, Государственной инспекции труда в 

Орловской области, регионального отделения ФСС РФ профсоюзов и организаций всех форм собственности. 

Тамбовская область 

Управлением труда и занятости населения области при участии Регионального союза «Тамбовское областное 

объединение организаций профсоюзов» организована выставка средств индивидуальной защиты, в рамках которой 

проведена конференция по актуальным вопросам охраны труда, о ведомственном контроле за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Состоялся семинар-совещание по вопросам осуществления органами местного самоуправления области 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих  нормы   трудового  права,  в подведомственных учреждениях. 

Ярославская область 

С целью информирования и содействия обеспечению организаций современными средствами защиты в 2018 году 

проведены: областная научно-практическая конференция "Новые тенденции и актуальные вопросы в области охраны 

труда и промышленной безопасности. Культура применеия СИЗ на предприятии", совещание в г.  Ярославле, районные 

совещания-семинары в г. Переславль-Залесский и Переславском МР, Рыбинском МР с выступлениями и выставками 

поставщиков и производителей СИЗ (ООО "Ярославль-Восток-Сервис", ООО "Техноавиа-Ярославль", АО "ТД ТРАКТ", 

ООО "ЯЭМЗ", ООО "Норд-Спецодежда"). 
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Вологодская область 

6 июня 2018 года Департамент труда и занятости населения области для работодателей и специалистов по охране труда 

провел семинар, на котором рассматривались вопросы в сфере охраны труда, в том числе: 

 - дерматологические средства индивидуальной защиты. Нормы выдачи ДСИЗ согласно законодательству РФ.  

Изменения в Приказе №122, вступившие в силу. Правила правильного применения ДСИЗ. 

- приобретение СИЗ за счет средств ФСС: разъяснение вступивших в силу изменений; 

- системы безопасности при работе на высоте. 

На семинаре проведена демонстрация средств защиты работника при работе на высоте, а также дерматологических 

средств защиты. 

Республика Коми 

1. В рамках республиканского совещания по охране труда "Стремление к "нулю": региональная стратегия в области 

охраны труда" проведена выставка современных средств индивидуальной защиты. 

2. Министерством руда, занятости и социальной защиты Республики Коми подготовлен информационно - 

аналитический бюллетень "Входной контроль качества СИЗ" 

Кабрдино-

Балкарская 

Республика 

Ежегодно, в рамках Всемирного дня охраны труда проводится Республиканское совещание по охране труда. Совещание 

проводит Союз «Объединение профессиональных союзов КБР» при поддержке Минтрудсоцзащиты КБР. Организуется 

выставка средств коллективной и индивидуальной защиты. Представители ГУ – РО ФСС РФ по КБР информируют 

собравшихся о возможности компенсации затрат работодателя на приобретение СИЗ за счет средств ФСС. Совместно 

разрабатываются соответствующие рекомендации. 

Ставропольский 

край 

В соответствии с планом работы Правительства Ставропольского края министерством труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края совместно с ООО Конгресс Бюро «Прогресс», Государственной инспекцией труда в 

Ставропольском крае, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 20 апреля 2018 года 

проведена XVI специализированная выставка «Спецовка. Охрана труда – 2018». 

В качестве экспонентов выставки выступили более 20 организаций, в том числе производители и поставщики средств 

индивидуальной защиты, обучающие организации и организации, проводящие специальную оценку условий труда.  

В рамках выставки проведены: 

краевое совещание «Стремление к нулевому травматизму - национальная стратегия в сфере охраны труда» с участием 

представителей Минсоцзащиты края, Госинспекции труда в Ставропольском крае, органов труда и социальной защиты 

администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, руководителей организаций 

Ставропольского края, специалистов по охране труда, руководителей аккредитованных организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда на территории Ставропольского края, в котором приняли участие более 400 человек; 

обучающий семинар со студентами среднего профессионального образования и высшего профессионального 

образования по теме «Правовые основы охраны труда» и викторина на знание требований охраны труда, в котором 

приняли участие 52 человека; 
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заседание круглого стола профсоюзного актива Ставропольского края по теме: «Производственный травматизм - 

причины и последствия», в котором приняли участие 50 человек; 

краевой семинар-совещание по теме: «О внедрении современных технологий обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда в обучающих организациях Ставропольского края» с участием представителей 

Минсоцзащиты края, организаций, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, в данном семинаре-

совещании приняли участие 45 человек; 

краевой семинар-совещание по теме «Актуальные проблемы проведения специальной оценки условий труда и 

возможные пути их решения» с участием представителей Минсоцзащиты края, госинспекции труда, организаций, 

оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, в котором приняли участие 25 человек. 

Республика 

Калмыкия 

Для привлечения внимания к поставщикам и производителям в апреле при проведении месячника охраны труда, 

приуроченного к Всемирному Дню охраны труда и тематических совещаний, семинаров  организовывается выставка 

продажа средств индивидуальной защиты, организациями, специализированными на комплексном обслуживании 

предприятий различных сфер деятельности, предоставляющих весь спектр спецодежды, рабочей обуви и средств 

индивидуальной защиты. 

По результатам мониторинга использования работниками средств индивидуальной защиты в организациях республики 

проводится анализ и  реализуются мероприятия по обеспечению работающих с вредными условиями труда, 

сертифицированными СИЗ. Так, в 2018 году 20 страхователей (2016г. - 17. 2017г. - 18) в территориальном отделении 

ФСС получили возмещение по финансовому обеспечению предупредительных мер на приобретение средств 

индивидуальной защиты в сумме 1376,3 тыс. руб. 

г. Севастополь 

В апреле 2018 года для предприятий города проведена выставка средств индивидуальной и коллективной защиты, 

наглядных пособий, средств обучения по охране труда. Участниками выставки стали 3 организации из города 

Севастополя, Республики Крым, Краснодарского края. Выставку посетили 82 человека от 68 организаций. 

Кроме того Департаментом осуществляется проверка наличия в коллективных договорах раздела «Охрана труда», а 

также  выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, в том 

числе в части назначения гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. По факту выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством Департаментом направляются замечания работодателю для устранения выявленных нарушений. За 

2018 год прошли регистрацию 289 коллективных договоров. Во всех договорах содержатся соответствующие разделы. 

На сайте Департамента труда и социальной защиты населения города Севастополя с целью информирования населения 

организована публикация информационных материалов по вопросам охраны труда (тематические статьи, методические 

рекомендации, нормативные правовые акты РФ). 
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Оренбургская 

область 

В рамках месячника охраны труда в областном центре проведена ежегодная региональная выставка «Безопасность и 

охрана труда». В выставке принимают участие производители современной спецодежды, спецобуви, средств 

коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, обогащенных пектинами напитков, спецтехники, 

приборов контроля производственных факторов, пожаротушения и др. 

Кроме того в течение 2018 года организованы 55 выездных выставок  спецодежды, спецобуви и других СИЗ во всех 

городах и районах области.  

На семинары по охране труда приглашаются в качестве лекторов представители организаций, производящих и 

реализующих СИЗ, которые демонстрируют новые разработки в этой области и проводят мастер-классы по 

применению СИЗ. 

Самарская область 

Вопросы обеспечения современными средствами защиты (при работе на высоте, при выполнении работ в 

водопроводных, канализационных и газовых колодцах) рассматриваются на заседаниях межведомственной комиссии 

по охране труда; Проведение выставки средств индивидуальной защиты в рамках специализированного форума 

«Безопасность и охрана труда» (ВК «Экспо-Волга», 16-17 мая 2018 года) 

Саратовская область 

На заседании межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Саратовской области 19 июня 2018 года 

был рассмотрен вопрос «Обеспечение безопасности при работах в водопроводных, канализационных и газовых 

колодцах». Администрациям муниципальных районов и городских округов области было рекомендовано  организовать 

повторный мониторинг оснащенности организаций жилищно-коммунального хозяйства газоанализаторами, 

газосигнализаторами, системами самоспасения, средствами индивидуальной защиты органов дыхания, а также иными 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающими безопасность при проведении работ в 

водопроводных, канализационных и газовых колодцах. 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

В 2018 году в 15 муниципальных образованиях автономного округа организовано 63 выставки по средствам 

индивидуальной защиты. 

Забайкальский край 

При поддержке Обособленного подразделения в г. Чите ООО «Техноавиа» ежегодно проводятся мероприятия по 

содействию в вопросах обеспечения новейшими средствами индивидуальной защиты работников среди работодателей 

Забайкальского края. В 2018 году Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края 

проведена региональная конференция по средствам индивидуальной защиты, в которой приняли участие представители 

органов контроля и надзора, Фонда социального страхования Российской Федерации. Более 200 работодателей приняли 

участие в демонстрационных и игровых (тренировочных) мероприятиях с использованием новейших средств 

индивидуальной защиты, которые были проведены представителями ООО «Техноавиа-Иркутск», ЗАО «3 М Россия». 

Общее количество участников конференции 378 человек. 
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Красноярский край 

28.02.2018 в Красноярске состоялась квест-конференция «Культура безопасности труда – инновационные решения от 

производителей СИЗ». 

Мероприятие организовано при участии ведущих производителей средств индивидуальной защиты. В его рамках 

представители промышленных предприятий выполняли различные задания по охране труда и промышленной 

безопасности. Участники прошли маршрут по станциям «Комплексная защита сварщика», «Работа на высоте», «Защита 

органов дыхания» и другим. Также состоялась демонстрация инновационных средств индивидуальной защиты, 

дискуссия по вопросам охраны труда с участием работодателей, представителей органов власти и бизнеса. 

Новосибирская 

область 
Презентация образцов современных СИЗ, сертификатов соответствия, маркировок, ярлыков и т.д. на семинаре с 

представителями организаций промышленности. 

Омская область 

Организовано 17 выставок современных средств индивидуальной защиты и специальной одежды. В рамках 

проводимых семинаров с выступлениями о защитных свойствах СИЗ, их классификации и маркировки выступили 

представители компаний-производителей СИЗ (ЗМ, Техно-Авиа, Восток-Сервис) 

Томская область 
На семинарах по охране труда рассматриваются вопросы по профилактике применения средств индивидуальной 

защиты, специальной одежды и обуви. 

Магаданская область 
Выставка спецодежды филиала «Техноавиа» в Магадане 25.04.2018 прошла во время областного совещания по охране 

труда «Поколение: безопасность и здоровье». 

Приморский край 

Вопросы обеспечения работников современными средствами индивидуальной защиты ежеквартально рассматриваются 

на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда краевого и муниципального уровней,  координационных 

советах специалистов по охране труда городских округов и муниципальных районов (в 2018 году проведено 33 

заседания координационных советов), в 4 муниципальных образованиях проведены выставки СИЗ с участием одной из 

крупных компаний по разработке и производству специальной одежды и защитной обуви "ТЕХНОАВИА". Изучен 

передовой опыт обеспечения работников организаций средствами индивидуальной защиты. 

6. Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения (мониторинг качества обучения) 

Брянская область 

Координацию обучения по охране труда в организациях области осуществляет управление государственной службы по 

труду и занятости населения Брянской области путем взаимодействия с обучающими аккредитованными 

организациями (мониторинг количественных результатов обучения по охране труда), согласования обучающих 

программ, информационного сопровождения по изменениям законодательства).  

Обучающие организации применяют в процессе обучения современные технологии: дистанционное обучение, 

компьютерное тестирование, используют технологическое оборудование и оснащенные стенды для наглядной 

демонстрации приемов и способов работ (действий), в том числе при оказании помощи пострадавшим на производстве 

(робот-тренажер «Гоша»). 
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Специалисты администраций муниципальных образований, осуществляющих отдельные государственные полномочия 

в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров, 

участвуют в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда работников организаций. 

При проведении мониторинга несчастных случаев на производстве управлением совместно с администрациями 

муниципальных образований рассматриваются все факторы, послужившие причиной травматизма, в том числе качество 

обучения работников. 

Орловская область 

Продолжается работа по координации обучения и проверки знания требований охраны труда руководителями и 

специалистами организаций области. В регионе создана сеть из девяти обучающих организаций, имеющих 

соответствующие разрешительные документы на право проведения этой работы и аккредитацию Минтруда России. За 

2018 г. в обучающих организациях обучено 6824 человека, в т.ч. за счет средств подпрограммы «Улучшение условий и 

охраны труда в Орловской области» государственной программы «Содействие занятости населения Орловской 

области» проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда 238 руководителей и специалистов 

организаций, финансируемых из областного бюджета. 

Ярославская область 

Координация обучения осуществляется специалистами по труду МО ЯО в виде предоставления организациям района 

информации по учебным центрам, занимающихся обучением охране труда; при необходимости, сбор заявок на 

организацию группового выездного обучения; сборе информации о количестве обученных руководителей и 

специалистов организаций.  

В 2018 году количество руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний 

требований охраны труда, составило 10785 человек. При участии специалистов по труду ОМСУ в 77 организованных 

группах прошли обучение и проверку знаний по охране труда 2282 руководителя, индивидуального предпринимателя, 

специалиста по охране труда всех отраслей экономики. Департаментом проводится работа по согласование учебных 

программ организаций, проводящих обучение охране труда и аккредитованных в установленном порядке. 

Контролируется применение учебными центрами современных методик, наглядных пособий и тренажеров по 

утвержденным учебным программам. 

Вологодская область 

С целью координации обучения в течение 2018 года было рассмотрено 7 рабочих учебных планов и программ обучения 

по охране труда, в результате чего 1 обучающей организации направлены рекомендации об их доработке с учетом 

действующего законодательства, 6 обучающим организациям представленные материалы согласованы. 

Для организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории области, повышения эффективности обучения по охране труда на 

территории муниципальных образований области Департамент труда и занятости населения области в 2018 году 

продолжал ежеквартально собирать от обучающих организаций и анализировать  сведения об обученных вопросам 
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охраны труда в разрезе видов экономической деятельности и муниципальных образований (городских округов) 

области. 

Республика Карелия 

Проводится мониторинг обучения по охране труда. На постоянно пополняемом разделе "Охрана труда", размещенном 

на сайте Управления труда и занятости Республики Карелия имеется подраздел "Мониторинг обучения специалистов 

по охране труда" 

Республика Коми 

Подготовлены и направлены рекомендации по включению обучающего модуля профилактики ВИЧ-инфекций на 

рабочих местах в учебные планы и программы обучения (по охране труда), аккредитованных на обучение по охране 

труда организаций. В 2018 году в соответствии с административным регламентом предоставления государственной 

услуги по согласованию учебных планов и программ обучения работников организации, утвержденного  Приказом  

Министерства труда и социальной защиты Республики Коми от 18.03.2015 № 543 согласовано 29 учебных планов и 29 

учебных программ обучения по охране труда работников организаций, включающих  обучающий модуль профилактики 

ВИЧ-инфекций на рабочих местах. 

Ставропольский 

край 

На основе материалов краевого семинара-совещания «О внедрении современных технологий обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда в обучающих организациях Ставропольского края», проведенного 20 

апреля 2018 года  с участием представителей министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского 

края, руководителей аккредитованных организаций, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда подготовлен бюллетень «Современные технологии обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда» . 

Бюллетень подготовлен для организаций, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, иных заинтересованных организаций с целью распространения опыта организации качественного и 

эффективного обучения по охране труда в обучающих организациях Ставропольского края, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Астраханская 

область 

В Камызякском районе Астраханской области прошло выездное обучение и проверка знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов предприятий и организаций разных форм собственности. Оно организовано по 

инициативе центра социальной поддержки населения Камызякского района совместно с учебным центром «АСОТ». 

Волгоградская 

область 

Мониторинг результатов обучения по охране труда аккредитованными организациями, оказывающими услуги в 

области охраны труда, в разрезе категорий обученных по охране труда в муниципальных образованиях Волгоградской 

области, в том числе по отраслям. Проведение совещаний, семинаров, размещение информации на сайте Облкомтруда, 

информирование администраций муниципальных образований Волгоградской области 

г. Севастополь 
Специалисты Департамента приняли участие в аттестации и проверке знаний 2317 должностных лиц и специалистов 

предприятий в обучающих организациях города Севастополя. 
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Оренбургская 

область 

Для решения вопросов безопасности и охраны труда, повышения уровня знаний специалистов и распространения 

передового опыта большое значение имеют постоянно действующие семинары–совещания по охране труда, которые 

ежеквартально проводятся центрами занятости населения во всех муниципальных образованиях области. За 2018 год 

проведено 180 семинаров, в которых приняли участие более 7 тыс. руководителей и специалистов организаций. 

Республика 

Башкортостан 

В целях повышения качества обучения по охране труда проводится ежегодный республиканский конкурс на звание 

«Лучшая обучающая организация по охране труда». По итогам конкурса выстраивается и размещается на официальных 

сайтах Министерства и Федерации профсоюзов РБ региональный рейтинг обучающих организаций республики. 

На одном из заседаний рабочей группы Совета инспекций было принято решение о передаче материалов расследования 

несчастного случая в Прокуратуру РБ, если причиной его стали недостатки в организации и проведении подготовки 

работников по охране труда. 

Саратовская область 

Благодаря работе специалистов органов местного самоуправления Саратовской области, исполняющих переданные 

государственные полномочия по государственному управлению в 2018 году обучение по охране труда, прошли 13,5 

тыс. работников.   

Министерство занятости, труда и миграции Саратовской области ежеквартально проводит мониторинг проведения 

обучающими организациями обучения по охране труда, а также, при поступлении приглашений от обучающих 

организаций, принимает участие в работе экзаменационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

Департамент по труду и занятости Югры осуществляется согласование рабочих учебных планов и программ обучения 

по охране труда обучающих организаций на территории автономного округа в соответствии с типовой программой, 

разработанной Министерством труда и социального развития Российской Федерации. В 2018 году согласовано 22 

учебных плана и программ обучения по охране труда обучающих организаций. 

Ежеквартально проводит мониторинг обучения по охране труда. 

Забайкальский край 

Ежеквартально Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края проводится мониторинг 

обучения по охране труда в Забайкальском крае. Качество обучения проверяется проверкой знаний обученных при 

непосредственном участии специалистов отдела государственной экспертизы условий и охраны труда в составах 

экзаменационных комиссий в организациях, осуществляющих обучение по охране труда. В 2018 году 13 организаций, 

имеющих лицензии и аккредитованные в установленном порядке осуществляли обучение по охране труда на 

территории Забайкальского края. Всего в 2018 году прошли обучение и проверку знаний 4191 человек. Данная 

информация была озвучена на совещании, посвященном итогам работы за 2018 год. 
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Красноярский край 

В крае сформирована региональная система обучения по охране труда и формирования культуры охраны труда среди 

детей и молодежи, работодателей и работников организаций края. 

В рамках реализации полномочия агентством труда и занятости населения Красноярского края в 2018 году: 

согласованы учебные планы и программы обучения по охране труда 13 аккредитованных обучающих организаций, 

особое внимание при проведении работы уделяется вопросам изменения трудового законодательства, проведения 

специальной оценки условий труда, правилам по охране труда, внедрению новых форм обучения, учету 

аккредитованными обучающими организациями отраслевой специфики слушателей, включению вопросов по 

профилактике ВИЧ /СПИДа на рабочих местах; осуществляется ежеквартальный сбор и обработка информации о 

численности руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, в 

аккредитованных обучающих организациях, за период 2016-2018 годы в обучающих организациях Красноярского края 

обучено 74,2 тыс. человек, в том числе в 2018 году –26,19 тыс. руководителей и специалистов; сформирована 

потребность в обучении охране труда руководителей и специалистов в городских округах и муниципальных районах 

края и направлена аккредитованным обучающим организациям для взаимодействия с органами местного 

самоуправления; организовано: осуществление контроля качества учебного процесса аккредитованных обучающих 

организаций совместно с министерством образования края, органами прокуратуры края; информирование 

работодателей края через интерактивный портал агентства труда и занятости населения Красноярского края по 

вопросам организации и проведения обучения по охране труда, в том числе с ежеквартальным размещением графиков 

проведения обучения аккредитованными обучающими организациями; координация проведения обучения по охране 

труда членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций края; 

проведение обучения охране труда муниципальных служащих на базе отдела по подготовке государственных и 

муниципальных служащих управления кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края (кадровый 

центр); консультирование работников и специалистов аккредитованных обучающих организаций. 

Приоритетным направлением деятельности является формирование культуры охраны труда среди детей и молодежи. В 

дошкольных образовательных организациях Красноярского края в 2018 году организовано проведение: выставок и 

конкурсов детских рисунков, посвященных вопросам охраны и безопасности труда («Охрана труда глазами детей», 

«Безопасность вокруг нас», «Предупреди об опасности - сохрани жизнь», «Моя безопасность», «Мы выбираем 

безопасность», «Мир безопасности глазами детей», «Азбука безопасности», «Безопасность глазами детей», «Наша 

безопасность – наша жизнь!», «Теперь все дети знают – труд взрослых охраняют!», «Не играй с огнем!», «Осторожно! 

Опасность!», «Охрана труда в профессиях наших родителей», «Там, где безопасный труд – неприятности не ждут», 

«Огонь – друг! Огонь – враг!», «Папа и мама на работе», «Мы за безопасность!», «Что я знаю о безопасности», 

«Поколение: безопасность и здоровье», «Профессии моих родителей», «Безопасный труд», «Сделаем свой труд 

безопасным!», «Охрана труда на рабочем месте!», «Я знаю правила дорожного движения», «Пожар глазами детей», 
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«Нет пожару», «Полезные продукты», «Природа наш дом», «Безопасность на железной дороге»); познавательных, 

сюжетно-ролевых игр, направленных на развитие знаний, умений и навыков, запоминание и применение основ 

безопасности («Поколение: безопасность и здоровье», «Спасатели», «Пожарники», «Скорая помощь», «На дороге не 

зевай!», «Эти правила Ты знай и всегда их выполняй», «Путешествие на автобусе», «Ядовитые и полезные растения», 

«Окажи помощь», «Дорожные знаки», «Туристический поход», «Школа светофора», «Затуши костер»); познавательных 

бесед, уроков осторожности и здоровья («Не бывает маленьких мелочей в охране жизни и здоровья», «Азбука вашей 

безопасности», «Безопасность на дороге», «Опасные предметы», «Если ты потерялся», «Как правильно вести себя на 

дорогах», «Опасные растения», «Осторожно – гололед», «Безопасное поведение на улице»). 

В рамках реализации государственной программы Красноярского края «Развитие транспортной системы», 

утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 510-п, в 2018 году 29 дошкольным 

образовательным организациям предоставлена субсидия в размере 70,5 тыс. рублей на каждую организацию для 

приобретения оборудования, позволяющего в игровой форме формировать навыки безопасного поведения на дороге. В 

целях оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности 

в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда образовательными 

организациями совместно с работодателями ежегодно составляются графики посещения школьниками предприятий, 

организаций и учреждений, в том числе для знакомства с лучшими практиками организации труда на ведущих 

предприятиях региона. В 2018 году около 80 тыс. обучающихся 980 общеобразовательных организаций, 20 тыс. 

обучающихся 54 учреждений профессиональных образовательных организаций посетили более 2,5 тыс. предприятий и 

организаций различных форм собственности, сферы деятельности, задействовано более 4 тыс. педагогов в организации 

экскурсий, сопровождении обучающихся. На предприятиях организовано проведение экскурсий, встреч с передовиками 

производств, работающей молодежью, наставниками, обладающими, в том числе необходимыми знаниями и 

компетенциями в области охраны труда. 

Сформирована сеть аккредитованных обучающих организаций, в которую входят 51 организация. Информация об 

организации и итогах проведения обучения охране труда в организациях Красноярского края регулярно размещается на 

интерактивном портале агентства труда и занятости населения Красноярского края в разделе «Охрана труда», 

подраздел «Обучение охране труда», создан подраздел «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве». 

Новосибирская 

область 

Освещение вопросов качества обучения на семинаре с организациями, оказывающих услуги по обучению 

руководителей и специалистов вопросам охраны труда 
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Омская область 

В целях обеспечения качества обучения по охране труда решением областной межведомственной комиссии по 

координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников 

утверждена Методика составления рейтинга организаций, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. Задачами Рейтинга являются:  

1) выявление, изучение и распространение передового опыта организации учебного процесса, новых технологий 

обучения охране труда, оснащения учебной материальной базы;  

2) пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда. 

Рейтинг составляется по следующим показателям:  

1) оценка состояния кадрового преподавательского состава;  

2) оценка участия в тестировании на сайте Министерства;  

3) оценка состояния материально-технической базы;  

4) оценка состояния программ обучения по охране труда работников организаций;  

5) оценка использования передового опыта организации учебного процесса, новых технологий обучения охране труда, 

оснащения учебной материальной базы.  

По данным мониторинга по состоянию на 31 декабря 2018 года в Омской области прошли обучение по охране труда 

154,6 тыс. человек. Доля работников, обученных непосредственно в организациях, составила 90,7 %, в обучающих 

организациях – 9,3 %. В 2018 году Министерством согласовано 11 учебных планов и программ обучения по охране 

труда, представленных на согласование обучающими организациями. По данным обучающих организации Омской 

области в 2018 году прошли обучение по охране труда 14286 человек, в том числе 3994 руководителя, 6375 

специалистов, 1225 специалистов по охране труда, 939 рабочих и 557 индивидуальных предпринимателей. 

Республика Хакасия 
В установленном порядке проводилось согласование программ обучения по охране труда, а также по обработке 

информации о количестве прошедших проверку знаний требований охраны труда 

Томская область Департамент труда и занятости населения Томской области проводит согласование программ обучения по охране труда 

аккредитованных организаций 

Магаданская область 

1.  Применение модульной программы «Обучение охране труда руководителей и специалистов по охране труда», 

разработанной ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, обучающей организацией по охране труда ГАУК "ОТОК"; 

2. Ежеквартальный мониторинг проведения обучения по охране труда, в том числе руководителей и специалистов. 

3. Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций, подведомственных Минтруду Магаданской 

области. (обучены по охране труда 9 работников) 
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Приморский край 

1. В рамках реализация мероприятий подпрограммы "Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае" 

государственной программы Приморского края "Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2021 

годы" в 2018 году проведено 4 мониторинга об обучении по охране труда в разрезе муниципальных образований, по 

видам экономической деятельности, по данным обучающих организаций, аккредитованных в Минтруде России на 

право проведения обучения по охране труда. В реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда, включены 41 организация Приморского края. 2018 году обучающими центрами в Приморском крае 

обучено по охране труда 15536 человек (увеличение на 0,3 % к прошлому году). 

   2. В 9 городских округах и муниципальных районах Приморского края совместно с представителями 

Государственной инспекции труда в Приморском крае проведены выездные семинары-совещания по охране труда с 

представителями малого и среднего предпринимательства на тему: "Новеллы трудового законодательства, что 

учитывать работодателям при организации работы в 2018 году".  

   3. Изучен передовой опыт обучения работников по охране труда в организациях муниципальных образований 

Приморского края. В АО "ЛУР" Пожарского муниципального района с работниками, выполняющими работы на 

высоте, проведены обучение и проверка знаний требований охраны труда, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте с выдачей соответствующих удостоверений. В АО «ННК - Приморнефтепродукт» в 

рамках реализации комплекса мероприятий проводилось обучение и проверка знаний требований охраны труда с 

использованием программного обучения на системе «Олимп ОКС», для проведения обучения оказания первой 

доврачебной помощи применяется тренажер «Мешок Амбу». В Арсеньевском городском округе с целью повышения 

безопасности и здоровья молодого поколения для учеников общеобразовательных школ организовано посещение 

Учебного центра ПАО ААК «Прогресс», где  рассказали и наглядно продемонстрировали, что такое опасные и вредные 

производственные факторы, их отличие и влияние на здоровье человека, в доступной форме познакомили с базовыми 

знаниями в области охраны труда и безопасного ведения работ. 

7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

Брянская область 

Вопросы соблюдения трудового законодательства регулярно рассматриваются на заседаниях областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и трехсторонних комиссиях при администрациях 

муниципальных образований;  информация об актуальных вопросах охраны труда, в том числе обзор новых 

законодательных актов, консультационные статьи специалистов институтов охраны труда, тиражируемые из открытых 

источников и электронного журнала «Специалист по охране труда»    (со ссылкой на первоисточник) размещается на 

официальных сайтах управления на официальном сайте управления (в разделах «Новости» и «Труд и 

занятость/Трудовые отношения/Полезная информация») и администраций муниципальных образований 
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Ивановская область 

Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (итоговое совещание, тематические семинары, 

выставки средств индивидуальной защиты работников, региональный конкурс "Лучшая организация в области охраны 

труда").  

Включение вопросов по охране труда в конкурсные задания областных конкурсов профессионального мастерства. 

Оказание консультативной помощи работникам посредством личного и коллективного консультирования при 

обращениях, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Информирование граждан и работодателей о необходимости соблюдения требований охраны труда в целях снижения 

уровня производственного травматизма и профилактики профессиональной заболеваемости 

Липецкая область 

Размещение информации по вопросам охраны и безопасности труда на официальных сайтах органов субъекта 

исполнительной власти, федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления. На 5 

региональных радиостанциях были запущены аудиоролики, пропагандирующие безопасный труд. 

Смоленская область 

Проведение Региональной выставки по охране труда в Смоленской области (далее - выставка), в рамках мероприятий, 

приуроченных к Всемирному дню охраны труда.  Цели выставки – привлечение внимания работодателей и работников, 

общественных и политических организаций к созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, 

разработки средств индивидуальной и коллективной защиты, а также распространения положительного опыта работы 

органов исполнительной власти Смоленской области и других организаций по реализации государственной политики в 

области охраны труда в регионе. В рамках работы выставки проводились следующие мероприятия:  

1. Конференция. Панельная дискуссия: «Трудовые ресурсы как основа устойчивого социально-экономического роста. 

Современное состояние и перспективы развития». 

2. Демонстрация средств индивидуальной защиты, спецодежды. 

3. Семинар: «Система оценки профессиональных рисков в области охраны труда в организациях Смоленской области». 

4. Работа дискуссионной площадки по обмену опытом: «Система управления охраной труда в организациях». 

5. Круглый стол: «Оценка биологического фактора при проведении специальной оценки условий труда в организациях 

здравоохранения Смоленской области». 

6. Семинар: «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. 

Изменения в законодательстве». 

7. Семинар: «О проведении плановых проверок Государственной инспекцией труда в Смоленской области в отношении 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с учетом изменений в Федеральный закон от 26.12.2008                       

№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (применение проверочных листов и риск-

ориентированного подхода). 

8. Награждение победителей конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей». 
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Тамбовская область 

Поддержание интегрированной системы базы данных работников, прошедших обучение по охране труда. 

Проведено 71 семинаров-совещаний по вопросам, касающимся организации работы по снижению уровня 

производственного травматизма, в которых приняли участие представители предприятий разных форм собственности 

Тамбовской области.  

Разработаны и изготовлены информационно-раздаточные материалы: буклеты - «Что нужно знать работнику при 

проведении специальной оценки условий труда», «Охрана труда молодежи и несовершеннолетних работников»; 

методические рекомендации -  по профилактике производственного травматизма на территории Тамбовской области, 

проведение государственной экспертизы условий труда, особенности трудовых прав женщин, по осуществлению  

органами исполнительной власти области и органами местного самоуправления области ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

подведомственных организациях, «Производственная гимнастика с учетом факторов трудового процесса»; памятка для 

работодателя - по специальной оценке условий труда, «Охрана труда и здоровье нового поколения». 

В рамках  Всемирного Дня охраны труда в хозяйствующих субъектах области проводится комплекс мероприятий: 

подведение итогов выполнения раздела коллективного договора, регулирующего условия и охрану труда; 

повсеместные проверки состояния охраны труда на рабочих местах в каждом подразделении, в том числе  по  вопросу  

обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты; правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда; беседы, семинары, конференции, собрания с коллективами работников по вопросам охраны труда и трудовому 

законодательству с участием руководителей и специалистов, профсоюзного актива; обновление уголков по охране 

труда и др. Осуществляется ежегодный внутренний аудит структурных подразделений предприятий и организаций, 

технический аудит (добровольный) и экспертиза промышленной безопасности; сертификация предприятия по 

международному стандарту качества  ISO 9001. На официальном сайте предприятий и организаций размещается 

информационный портал по охране труда, пожарной и промышленной безопасности. Хозяйствующие субъекты области 

принимают активное участие во Всероссийских и областных конкурсах; обеспечивают создание и функционирование 

системы управления охраной труда; внедряют  и реализуют программы «нулевого травматизма». 

Организована работа горячей линии для оказания консультационной помощи работодателям и гражданам по вопросам 

охраны и условий труда, в том числе по внедрению передового опыта использования систем внутреннего контроля 

(самоконтроля) за соблюдением трудового законодательства. 

В рамках Всемирного дня охраны труда  состоялась конференция по вопросам охраны труда и защиты трудовых прав 

молодых работников. 

Проведена  акция -  «Охрана труда и здоровье нового поколения», конференция по актуальным вопросам охраны труда, 
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о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Тверская область 

Проводится областной ежегодный конкурс на звание «Лучшее предприятие Верхневолжья в области охраны труда». 

Одной из задач Конкурса является выявление, изучение и распространение положительного опыта организации работы 

по охране труда в организациях Тверской области, а также в вопросах организации обучения по охране труда. 

Тульская область 

В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Тульской области 

«Содействие занятости населения Тульской области», утвержденной постановлением правительства Тульской области 

от 01.02.2018 № 43 в 2018 году проведено  12 Дней информирования и консультирования работников и работодателей 

по вопросам охраны труда и профилактики профессиональных рисков. Выпущено 4 выпуска информационно-

аналитического сборника «Охрана труда в Тульской области». На данном мероприятии опытом работы в области 

охраны труда делились крупные организации. Рассматривались вопросы по развитию систем управления охраной труда 

на основе управления профессиональными рисками, реализации мероприятий по улучшению условий труда 

работающих, выполнению программ производственного контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических 

нормативов.  

Дополнительно в 2018 году проведены совещания регионального и территориального уровней по вопросам охраны 

труда и предупреждения производственного травматизма (проведено 5 целевых региональных и территориальных 

совещаний по вопросам обеспечения безопасности при работах в водопроводных, канализационных и газовых колодцах 

и 1 целевое совещание по вопросам организации безопасного производства работ на высоте). 

В декабре 2018 года более 500 представителей организаций региона посетили Международную специализированную 

выставку «Безопасность и охрана труда» проводимую в Москве на ВДНХ. 

Ярославская область 

Осуществляется в ходе работы специалистов муниципальных образований области путем проведения семинаров, 

распространения буклетов и листовок, организации стендов и уголков охраны труда, проведения районных и областных 

мероприятий по охране труда (мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда прошли во всех районах 

области, церемония награждения победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности») 

Вологодская область 

В рамках реализации программы в 2018 году для информирования широких масс работающего населения по вопросам 

оформления трудовых отношений, действий работников при задержке заработной платы, на пропаганду вопросов 

охраны труда, проведения специальной оценки условий труда распространяются листовки и буклеты. Темы буклетов: 

«Стратегия трудового успеха», «Социальное партнерство. Заключаем коллективный договор», «Заключаем трудовой 

договор», «Основы охраны труда в организации», «Порядок действий при задержке заработной платы», «Защита 

трудовых прав работника», «Расследование несчастных случаев на производстве», «Легализация трудовых 

отношений». Темы листовок: «Безопасная работа родителей – счастливое будущее детей!», «Задерживают зарплату?», 
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«Специальная оценка условий труда». Распространение информационных материалов проводится через профсоюзные 

организации, объединения работодателей, отделения занятости населения, администрации муниципальных районов и 

городских округов, общественные организации, многофункциональные центры, а также на общественных 

мероприятиях, совещаниях и т.д. 

На территории городов Вологды и Череповца в точках с большим трафиком движения размещалась социальная реклама 

на баннерах - «Безопасная работа родителей – счастливое будущее детей!». 

Ленинградская 

область 

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы 

«Содействие занятости населения Ленинградской области» был создан «Мобильный комплекс по охране труда». 

Разработан в 2016 году комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области при методической помощи 

Роструда. Создан на базе крытого автомобильного прицепа. Комплекс состоит из пяти инсталляций, которые наглядно 

демонстрируют характерные несчастные случаи, произошедшие на предприятиях региона.  Демонстрация комплекса 

происходит посредством проведения семинара «Территория безопасного труда» для образовательных организаций. 

Цель создания мобильного комплекса: поддержание тенденции к снижению травматизма путем обучения основам 

охраны труда со школьной скамьи. Проводимая работа позволит повлиять на социально-экономическое развитие 

региона путем снижения уровня производственного травматизма (в 2018 г - 445 случаев травматизма). По состоянию на 

2018 год охвачено более 1850 старшеклассников. 

Псковская область 

В соответствии с основным мероприятием № 5 подпрограммы "Развитие институтов рынка труда" Государственной 

программы Псковской области "Содействие занятости населения" предусматривается распространение передового 

опыта в сфере охраны труда, в том числе при разработке разделов по охране труда в коллективных договорах. В рамках 

данного основного мероприятия оказывалась консультационная помощь работодателям и работникам служб охраны 

труда организаций области по вопросам выбора и применения современных средств индивидуальной защиты 

работников, создания и функционирования в организации системы управления охраной труда, а также обеспечивался 

контроль за наличием в коллективных договорах, представленных на уведомительную регистрацию, планов 

мероприятий по улучшению условий труда и утвержденных работодателем перечней на гарантии и компенсации 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда; на бесплатную выдачу смывающих и (или) 

обезвреживающих средств; на бесплатную выдачу согласно действующим типовым нормам спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты. 

Республика Карелия 

В целях пропаганды вопросов охраны труда, популяризации культуры безопасного труда у подрастающего поколения в 

Республике Карелия проводятся, в т. ч. конкурсы детского рисунка. Так, рисунки школьников из Карелии ежегодно 

становятся участниками выставки «Охрана труда глазами детей!», организуемой в рамках Всероссийской Недели 

охраны труда в г. Сочи. Отбор рисунков проводится посредством организации интерактивного голосования, 

организуемого на сайте управления труда и занятости Республики Карелия 
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Республика Коми 

В целях оказания методической помощи руководителям и специалистам по охране труда организаций подготовлены и 

размещены на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты  Республики Коми 

информационно – аналитические бюллетени:  

− Охрана труда с «нуля»; 

− ВИЧ/СПИД и охрана труда. Сохраним здоровье на рабочих местах; 

− Особенности охраны труда женщин; 

− Входной контроль качества СИЗ на предприятии.  

С целью распространения передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда подготовлен и размещен на 

официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми тематический сборник о 

передовом опыте в области охраны труда в Республике Коми. В данном сборнике размещены материалы  об опыте 

работы администрации МО ГО «Инта» по взаимодействию с координатором по охране труда, АО «Транснефть – 

Север» о комплексном подходе по обеспечению безопасности в компании,  МАДОУ «Детский сад № 5» о проведении 

праздника «Охрана труда для каждого важна» и ООО «Газпром трансгаз Ухта» о мобильном приложении «Уголок 

безопасности». 

г. Санкт-Петербург 

В марте 2018 года Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга совместно с Санкт-Петербургским 

государственным университетом и компании «ЭкспоФорум-Интернэшнл» II Санкт-Петербургский Международный 

Форум Труда. Одним из ключевых направлений является "Безопасность и охрана труда", включающая проведение 

совещаний, специализированной выставки в сфере охраны труда и развития персонала, круглых столов, была 

организована экскурсия с целью практического изучения опыта организации охраны труда.  Кроме того, Комитетом 

организовано и принято участие в 14 публичных мероприятиях, информационного характера. 

Кабрдино-

Балкарская 

Республика 

1.В целях пропаганды охраны труда на территории КБР проводится месячник охраны труда. В муниципальных районах 

и городских округах координация мероприятий возложена на Центры труда, занятости и социальной защиты 

муниципальных районов и городских округов. 

Сводом проведенных мероприятий занимается Минтрудсоцзащиты КБР. 

Информационное обеспечение охраны труда предусматривает размещение информации на официальных сайтах 

учреждений. 

2. В целях популяризации охраны труда и формирования у подрастающего поколения понимания значимости 

безопасности труда и сохранения жизни, проводится региональный конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами 

детей». 
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Ставропольский 

край 

В 2018 году в Ставропольском крае проведено 174 мероприятия по вопросам внедрения передовых форм управления 

охраной труда, в том числе конференции, совещания, семинары, «дни охраны труда» с участием представителей 

органов исполнительной власти Ставропольского края, федеральных органов надзора и контроля, администраций 

муниципальных районов и городских округов, работодателей и их представителей. 

Размещено 49 материалов по вопросам охраны труда на официальном сайте Минсоцзащиты края в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». В рубрике «Трудный вопрос» газеты «Ставропольская правда» опубликовано 

9 статей, в которых даны разъяснения по 21 вопросу в области охраны труда. 

Астраханская 

область 

В  2018 году информация  о  внедрении  передового опыта в области  безопасности и охраны труда в  организациях,  

расположенных на территории Астраханской  области, регулярно   размещалась в  районных средствах массовой 

информации, на официальном сайте министерства  социального  развития и труда Астраханской области и на сайтах 

органов  местного самоуправления муниципальных образований Астраханской  области: 38 публикации размещены в 

печатных  изданиях,  99 информационных материалов размещены  в  интернет - ресурсах.         

 На Ахтубинском телевидении «АТВ-Центр» (эфир 20.03.2018 г.)  в программе «Ныне» анонсировалась информация о 

конкурсе «Лучшая организация работ по условиям и охране труда в организациях Ахтубинского района». 

В эфире от 10.09.2018 г. «Авторадио Ахтубинск» освещалась тема об обязанности работодателя по проведению 

обучения и проверке знаний по охране труда работников организации, эфир от 09.11.2018 г. – информация о 

«Всероссийской неделе охраны труда- 2019».  

В Камызякском районе завершился ежегодный конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей». Идею 

проведения конкурса предложили специалисты центра социальной поддержки населения Камызякского района в целях 

формирования у подрастающего поколения понимания значимости безопасности труда, сохранения жизни и здоровья 

работников, в процессе трудовой деятельности через художественное творчество. 

Республика Адыгея 

1. Организация и проведение республиканского конкурса "Лучшая организация по охране труда".  

2. Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда, подготовка ежегодного доклада "О состоянии охраны 

труда в Республике Адыгея". 

3. Освещение проблем состояния условий и охраны труда в средствах массовой информации республики, на сайтах 

Министерства, исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления. 

4. Проведение семинаров, совещаний по вопросам охраны труда. 

5. Ведение республиканской базы данных по вопросам условий и охраны труда. 

6. Информирование работающего населения по актуальным вопросам охраны труда посредством Интернет-ресурсов. 

7. Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. 

8. Проведение конкурса детского рисунка, приуроченного к Всемирному дню охраны труда и Международному дню 

защиты детей. 
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Республика 

Калмыкия 

В целях информационного обеспечения и пропаганды современных подходов к решению проблем условий и охраны 

труда, в преддверии Всемирного дня охраны труда с 1 апреля под лозунгом «Охрана труда: Молодые работники 

особенно уязвимы» во многих организациях республики проведены месячники, дни охраны труда. Мероприятия были 

завершены республиканским совещанием, в котором приняли участие представители министерств, ведомств, 

контрольно-надзорных органов республики, председатели районных (городской) комиссий по охране труда, 

заместители администраций Глав РМО и г. Элиста, представители рескомов профсоюзов, руководители и специалисты 

по охране труда предприятий и организаций республики.  На совещании была организована выставка средств 

индивидуальной защиты, организациями, специализированными на комплексном обслуживании предприятий 

различных сфер деятельности, предоставляющих весь спектр спецодежды, рабочей обуви и средств индивидуальной 

защиты. 

Активизируется работа по информационному обеспечению охраны труда ежегодно в рамках месячников (декад, недель, 

дней) охраны труда, в организациях республики. 

 Например: В рамках Всемирного Дня охраны труда в образовательных организациях и учреждениях культуры  

районных муниципальных образований республики с целью формирования у подрастающего поколения культуры 

безопасности, ответственного отношения к вопросам охраны труда: 

- среди учащихся начальной школы прошел конкурс рисунков.  Лучшие работы были представлены вниманию 

учащихся и работников школы.  

- проведены занятия, беседы, викторины, классные часы по вопросам безопасности и жизнедеятельности. 

Министерством совместно с отраслевыми министерствами проведены совещания по охране труда по теме «О мерах по 

предупреждение несчастных случаев на производстве при выполнении работ в водопроводных, канализационных и 

газовых колодцах», «Профилактика и предупреждение несчастных случаев в сфере автомобильного и городского 

транспорта», «Профилактика несчастных случаев на производстве в канализационных колодцах, при работе на высоте и 

при очистке крыш от снега и наледи». 

В мероприятии приняли участие руководители и специалисты строительных организаций республики, транспорта, 

дорожного хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетического комплекса, сотрудники надзорных 

ведомств и территориального отделения Фонда социального страхования. Участники мероприятия обсудили меры, 

направленные на решение вопросов профилактики производственного травматизма на предприятиях при проведении 

работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах. 

Положительным опытом работы по профилактике производственного травматизма поделились АО «Газпром 

газораспределение Элиста», АО «Энергосервис» и МУП «Элиставодоканал». Участники совещания обратили 

внимание, что в республике за последние годы несчастных случаев при проведении работ в водопроводных, 

канализационных и газовых колодцах не было. Вместе с тем, в организациях, осуществляющих данную работу, 
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необходимо организовать проведение обучающих семинаров, провести проверку используемых газоанализаторов и 

средств индивидуальной защиты, для персонала аварийно-эксплуатационных служб организовать тренировочные и 

практические занятия по предупреждению и ликвидации аварийных ситуаций. Основным решением участников 

совещания стало поручение по усилению  контроля  соблюдения работодателями требований  Трудового кодекса РФ и 

иных нормативно-правовых актов по охране труда в организациях, осуществляющих свою деятельность по 

выполнению работ в  водопроводных, канализационных и газовых колодцах. 

Смотры-конкурсы  

Для повышения заинтересованности в улучшении условий и охраны труда в республике помимо общероссийских 

конкурсов регулярно проводятся конкурсы республиканского уровня. 

Стимулирование работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда на создаваемых ими рабочих местах, 

решаются также посредством организации конкурсной деятельности.  

Организовано проведение ежегодного конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда.  

Подведены итоги ежегодного конкурса на лучшее состояние по охране труда среди организаций республики.  

Проведен конкурс детских рисунков подведомственных Министерству учреждений. Дипломанты и участники 

награждены дипломами и призами. Лучшие работы направлены в Минтруд России. 

Ежегодно проводятся смотры-конкурсы на предприятиях: 

по организации безопасной работы среди цехов ОАО «Завод «Звезда». Отличившиеся отмечены бесплатными 

поездками на курорты Краснодарского края, Ростовской области и Ставропольского края; 

в АО «Энергосервис» на лучшее состояние по условиям труда среди подразделений предприятия. По итогам конкурса 

победители награждаются дипломами и ценными подарками. 

Информация по конкурсам размещается на официальном сайте Министерства в разделе «Охрана труда 

«Республиканские конкурсы». 

Министерство социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия ежегодно проводит анализ поступившей 

информации по внедрению передового опыта в области охраны труда в министерствах, ведомствах и организациях 

республики. 

Республика Крым 

Министерством организована и 19 октября 2018 года проведена конференция «Цифровые технологии в сфере охраны 

труда» с участием представителя ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. В работе конференции приняли участие 

свыше 200 человек - представители исполнительных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, подведомственных им учреждений, ответственные за вопросы охраны труда, специалисты по охране 

труда предприятий, учреждений и организаций различных сфер деятельности, представители объединений 

работодателей и профсоюзов. Слушатели обсудили основные изменения, вносимые в раздел «Охрана труда» Трудового 

кодекса Российской Федерации, правовое регулирование информационных технологий в области охраны труда, 
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проведение дистанционного контроля за безопасным производством работ, перспективы цифровизации в области 

обучения и развития персонала.  

В преддверии Всемирного дня охраны труда Министерством совместно с ГБОУВО РК «Крымский инженерно-

педагогический университет» и Союзом организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» 

проведен круглый стол «Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы».  Особое внимание было уделено 

производственным факторам, угрожающим безопасности молодых работников, нормам законодательства, 

обеспечивающим безопасность и охрану здоровья молодежи.  

Участники круглого стола обсудили возможность интеграции вопросов охраны труда в программы общего образования 

и профессиональной подготовки. 

Участниками заседания круглого стола стали специалисты по охране труда исполнительных органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, организаций и предприятий бюджетной сферы, учебных заведений 

республики. 

г. Севастополь 

В рамках празднования Международного дня охраны труда Департаментом проведен конкурс детского творчества 

«Охрана труда глазами детей» (приняли участие 273 представителя от 44 организаций и учреждений города и 

общегородской конкурс «Лучший уголок по охране труда на предприятии», по итогам которых: 

– 10 детей получили ценные подарки за призовые места. Все участники и учебные заведения, принявшие участие в 

конкурсе, награждены грамотами; 

– 3 предприятия города были награждены ценными подарками,  грамотами Департамента за «Лучший уголок по охране 

труда  на предприятии». 

С целью повышения престижа высококвалифицированного труда работников массовых профессий, пропаганды их 

достижений и передового опыта, содействия в привлечении молодежи  для обучения и трудоустройства     на рабочие 

профессии в период с февраля по май 2018 года проведен городской конкурс профессионального мастерства 

«Севастопольские мастера» – регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший 

по профессии».  

В 2018 году Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя было организовано издание  

буклетов «Профилактика ВИЧ — инфекции в учебных и трудовых коллективах» в количестве 13424 штук. Данные 

брошюры распространяются среди работодателей и работников города Севастополя. 

В рамках выполнения мероприятия 1.3 «Организация и проведение социальной компании по повышению культуры 

соблюдения требований охраны труда» подпрограммы 2 «Поддержка и развитие государственных средств массовой 

информации города Севастополя и обеспечение информирования граждан» Государственной программы «Развитие 

гражданского общества и создание условий для обеспечения общественного согласия в городе Севастополе на 2017-
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2022 годы»  Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя в 2018 году размещено 10 

плакатов  на наружных рекламных конструкциях типа «билборд» с информацией по специальной оценке условий труда. 

Оренбургская 

область 

Издается ежеквартальный бюллетень "Условия и охрана труда в Оренбургской области" (тираж 2000 экз.). 

Государственной инспекцией труда было издано 500 методических пособий и памяток по вопросам соблюдения 

трудового законодательства. 

Самарская область Разработка и внедрение на предприятиях Самарской области Типовой программы "Нулевой травматизм" 

Саратовская область 

Министерством занятости, труда и миграции Саратовской области в 2018 году: 

- разработан и смонтирован видеоролик социальной направленности  для предупреждения случаев производственного 

травматизма при выполнении работ в колодцах, который в период с 3 по 16 декабря 2018 года транслировался на 

региональном телеканале; 

- было размещено 49 публикаций на официальном сайте министерства; 

- на официальном сайте министерства функционирует баннер «Здесь погибли люди!!», где размещается информация о 

хозяйствующих субъектах области, допустивших несчастные случаи на производстве со смертельным исходом, а также 

о причинах, их повлекших; 

-проведен брифинг, посвященный Дню охраны труда (24.04.2018). 

Другими СМИ ретранслировано 62 информ-сообщения, 6 публикаций в печатных СМИ, 2 радиоэфира . 

Специалистами органов местного самоуправления Саратовской области, исполняющими переданные государственные 

полномочия по государственному управлению охраной труда в 2018 году по вопросам охраны труда было размещено 

1557 материалов (на официальных сайтах администраций, в районных печатных СМИ), выпущено 12 теле- и 

радиоэфиров. 

Свердловская 

область 

Проведение семинаров-совещаний, круглых столов по вопросам охраны труда.  

Проведение областного совещания по охране труда. 

Проведение ежегодного областного конкурса по культуре производства и охране труда среди организаций, 

расположенных на территории Свердловской области. В 2018 году в конкурсе приняло 173 организации. 

Тюменская область 

Ведение раздела «Внедрение передового опыта» на сайте Департамента труда и занятости населения Тюменской 

области, в котором размещаются материалы об образцах лучших практик по вопросам охраны труда в организациях и 

муниципальных образованиях Тюменской области 

Ханты-Мансийский 

автономный округ 

В 2018 году в средствах массовой информации размещено 1982 выступления, в том числе: радио – 35, телевидении – 

353, в печатных изданиях – 366, на сайте муниципальных образований – 1228 выступлений (публикаций). 

23 и 24 мая 2018 года в г. Сургуте организовано проведение научно-практической конференции по вопросам охраны 

труда и безопасности жизнедеятельности человека. 
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Ямало-Ненецкий 

автономный округ 

Организация и проведение 23 октября 2018 года Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

(далее – Минтруд России) и департаментом социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа (далее 

– автономный округ) Всероссийского совещания по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, в рамках которого прошла выставка новинок специальной одежды, новых технологий и достижений в сфере 

производства средств индивидуальной защиты. Уровень охвата - Всероссийский. Целевая аудитория - представители 

Минтруда России, Роструда России, департамента социальной защиты населения автономного округа, Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, органов контрольно-надзорной деятельности за состоянием условий и 

охраны труда в автономном округе, АО «Клинский институт охраны и условий труда», ППВ ООО «Фирма 

«Техноавиа», ОП в г. Новый Уренгой ООО «ТД «Восток – Сервис», органов местного самоуправления в автономном 

округе, сторон социального партнерства в автономном округе, организаций, осуществляющих деятельность на 

территории автономного округа. Факторы успеха: 1. Приказ Минтруда России от 27 декабря 2017 года № 880 «Об 

утверждении плана научно-практических мероприятий Минтруда России по вопросам охраны труда, проводимых в 

2018 году. 

2. Выделение финансирования: организация и проведение Выставки новинок является мероприятием 1.4 

Подпрограммы «Совершенствование условий и охраны труда в организациях Ямало-Ненецкого автономного округа», 

утверждённой постановлением Правительства автономного округа от 25 декабря 2013 года № 1128-П «Об утверждении 

государственной программы Ямало-Ненецкого автономного округа «Социальная поддержка граждан и охрана труда на 

2014 – 2021 годы».   

Забайкальский край 

Ежегодно с целью распространения передового отечественного опыта по охране труда Министерство освещает работу 

лучших работодателей, занявших призовые места в региональном конкурсе «Лучшая организация работы по охране 

труда». По итогам конкурса за 2018 год положительный опыт ООО «Востоктранс»; АО «Прииск Усть – Кара»; 

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Племенной завод «Родина» будет распространен среди 

работодателей в установленных сферах деятельности во 2-м квартале 2019 года, в том числе при помощи СМИ. В 2018 

году в средствах массовой информации была освещена работа    Читинского регионального центра связи - структурное 

подразделение Читинской дирекции связи Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД» (г. Чита); МУП 

Кыринское «Охотничье-промысловое хозяйство»; ООО ГРК "Быстринское". 

Иркутская область 

В рамках реализации Подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2014-2020 годы 

государственной программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2014-2020 годы за 2018 год реализованы 

следующие мероприятия:  

1) Организация конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области;  

2) Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда, подготовка и тиражирование ежегодного доклада 

министерства труда и занятости Иркутской области «О состоянии условий и охраны труда в Иркутской области»;  
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3) Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации, тиражирование информационных 

выпусков, справочников по охране труда;  

4) Техническое сопровождение, актуализация и информационное наполнение официального сайта министерства труда 

и занятости Иркутской области http://irkzan.ru/ 

Красноярский край 

Ежегодно в рамках информационного обеспечения на территории края проводятся мероприятия различного уровня по 

вопросам охраны труда с участием представителей органов исполнительной власти Красноярского края, органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Красноярского края, региональных 

объединений работодателей, Красноярского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Красноярского края», Государственной инспекции труда в Красноярском крае, Управления Роспотребнадзора по 

Красноярскому краю, государственного учреждения - Красноярского регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации. Организованно проведение региональных смотров конкурсов по охране труда, а 

также конкурсов по охране труда в учреждениях и организациях края. Государственной инспекцией труда в 

Красноярском крае, Управлением Роспотребнадзора по Красноярскому краю, Красноярским краевым союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края», государственным учреждением- 

Красноярским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации подготавливаются и 

публикуются на официальных сайтах доклады, материалы, информационные обзоры, справочные бюллетени о 

состоянии условий и охраны труда в крае. 

Новосибирская 

область 

1) Проведение дней охраны труда в апреле месяце в рамках Всемирного дня охраны труда.  

2) Проведение студенческой олимпиады «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда».  

3) Трансляция видеороликов «Всемирный день охраны труда», «Система управления охраной труда», «О последствиях 

несчастных случаев на производстве и возможности их предотвращения», «О деятельности уполномоченного по охране 

труда» в Экспоцентре Государственной инспекции труда в Новосибирской области.  

4) Увеличение с 5 до 10 количества конкурсов детских рисунков, проводимых администрациями районов и городских 

округов Новосибирской области.  

5) Увеличение на 5% количества оказанных работодателям и работникам по актуальным вопросам законодательства в 

сфере охраны труда консультаций (12 563 консультации). 

Омская область 

Изготовление и размещение социальной рекламы на тему профилактики производственного травматизма, в том числе 

видеороликов (трансляция на областном канале, при проведении мероприятий по охране труда) и аудиороликов 

(трансляция на радиостанции). Проведено более 750 различных мероприятий по охране труда, обеспечивалось 

размещение информации о результатах их проведения в сети "Интернет" на информационных ресурсах Министерства 

труда и социального развития Омской области, в средствах массовой информации, в том числе печатных изданиях 

органов местного самоуправления Омской области 
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Республика Хакасия 

Дни охраны труда проведены в 550 организациях республики, проведено 3 смотра-конкурса, опубликовано 152 

материала, носящих информационно- просветительский и пропагандистский характер в области охраны труда. 

Проведено 24 совещания по охране труда, в которых приняло участие 770 руководителей и специалистов. 

Томская область 

В 2018 в областных СМИ опубликовано порядка 14 статей и информационных сообщений по вопросам социального 

партнерства, улучшению условий и охраны труда.  

Разработаны и тиражированы следующие методические рекомендации: 1) Брошюра «Льготы и компенсации 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»; 2) Брошюра «Обеспечение 

безопасных условий труда на рабочих местах инвалидов в организациях Томской области»; 3) Брошюра «Рекомендации 

по обеспечению работодателями требований трудового законодательства при заключении трудовых договоров с 

несовершеннолетними гражданами, направленными на работу органами службы занятости населения»; 4) Брошюра 

«Профилактика профессиональных заболеваний у работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда». Информирование населения через сайт Департамента труда и занятости населения Томской области, 

раздел "Охрана труда", "Социальное партнерство" - проводится информирование работодателей и работников по 

вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права с помощью : "Нормативной базы по охране труда", "Часто задаваемые вопросы", "Методические рекомендации и 

наглядные материалы по охране труда" и др. При помощи интерактивного портала службы занятости населения 

Томской области: "Личный кабинет", " Законодательство", "Часто задаваемые вопросы". Раздела для "Граждан" и 

"работодателей": "трудоустройство несовершеннолетних граждан", "Методические рекомендации и наглядные 

материалы по соблюдению требований трудового законодательства", "Услуги работодателям", "Услуги гражданам", 

"Услуги в электронном виде". Ежемесячно подготавливаются информационные письма об изменениях в 

законодательстве в сфере охраны труда для руководителей организаций Томской области, органов власти, 

муниципальные образования области. 

Камчатский край 

Выступление на радио и телевидении, публикации в краевых средствах массовой информации по актуальным вопросам 

охраны труда, в том числе на официальном сайте исполнительных органов государственной власти в сети Интернет; 

В целях популяризации имиджа социально ответственного работодателя и распространения положительного опыта 

работы по охране труда в организациях Камчатского края Министерством продолжена практика проведения 

регионального конкурса на лучшую организацию работы по охране труда (далее – Конкурс).  

Итоги Конкурса подведены 27.03.2018 на заседании Межведомственной комиссии по охране труда Камчатского края 

(далее - МВК). 

В этом году краевой Конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Камчатского края 

состоялся во всех 6-ти номинациях: 

1) лучший уровень организации работы по охране труда среди организаций производственной сферы с численностью 
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работников свыше 100 человек; 

2) лучший уровень организации работы по охране труда среди организаций производственной сферы с численностью 

работников до 100 человек; 

3) лучший уровень организации работы по охране труда среди организаций, осуществляющих деятельность в области 

рыболовства; 

4) лучший уровень организации работы по охране труда среди организаций, осуществляющих деятельность в области 

переработки и консервирования рыбо- и морепродуктов; 

5) лучший уровень организации работы по охране труда среди организаций, осуществляющих услуги и (или) прочую 

непроизводственную деятельность; 

6) лучший уровень организации работы по охране труда среди организаций бюджетной сферы. 

В Конкурсе приняли участие 39 организации Камчатского края, в том числе 17 организаций производственной сферы и 

22 учреждения бюджетной сферы (здравоохранения, образования, социальной защиты и культуры), что на 5 

организаций больше, чем в 2017 году. 

Торжественное награждение призёров Конкурса осуществлено на заседании краевой трёхсторонней комиссии по 

урегулированию социально трудовых отношений. 

Результаты Конкурса размещены на официальном сайте Правительства Камчатского края на странице Министерства в 

подразделе «Приглашаем к участию в Конкурсе» раздела «Охрана труда». 

Магаданская область 

1. Областное совещание по охране труда «Поколение: безопасность и здоровье», 25 апреля 2018 года; 

2. Проведена выставочная экспозиция «Трудовое право и охрана труда» (ОГБУК «Магаданская областная 

универсальная научная библиотека имени А.С. Пушкина»); 

3. В целях пропаганды охраны труда на улице Пушкина областного центра транспарант-перетяжка «28 апреля – 

Международный день охраны труда»; 

4. Участие в учебно-методических сборах сотрудников производственных служб подведомственных учреждений 

УФСИН России по Магаданской области на тему соблюдения требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов в сфере охраны труда  

и изменениях трудового законодательства в сфере охраны труда в 2018 году (17.05.2018); 

5. В рамках  коллегии с руководителями учреждений, подведомственных Минтруду Магаданской области (декабрь 

2018 года) доведена информация 

по  вопросу «О безопасности дорожного движения при выпуске автомобилей на линию»; 

6. Организация и проведение ежегодного смотра-конкурса "Организация высокой культуры производства" по итогам за 

2017 год; 

7. Организация и проведение регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
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"Лучший по профессии" 

8. Организация и проведение областного ежегодного конкурса "Лучший специалист по охране труда"; 

9. Организация и проведение всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" 

на региональном уровне". 

Приморский край 

1. В 34 муниципальных образованиях Приморского края в средствах массовой информации опубликовано 298 статей по 

охране труда, в том числе на официальных сайтах администраций муниципальных образований размещено 1199 

информационных статей по охране труда.  

   2. Совместно с СОП "ФППК" проводится информационная компания по вопросам охраны труда.  

   3. Вопросы реализации государственной политики в сфере охраны труда регулярно освещаются на сайтах 

Администрации Приморского края, департамента труда и социального развития Приморского края, официальном 

издании органов государственной власти Приморского края "Приморская газета". 

8. Иные мероприятия 

Ивановская область 
Обмен информацией по фактам нарушения режима труда и отдыха в хозяйствующих субъектах Ивановской области, 

осуществляющих пассажирские перевозки 

Ярославская область 

27 апреля 2018 года в рамках Всемирного дня охраны труда на территории Некрасовского МР проведено областное 

межмуниципальное командное соревнование по теоретическим и практическим вопросам охраны труда. В мероприятии 

приняли участие 10 команд из муниципальных районов Ярославской области. 

Вологодская область 

С целью привлечения внимания молодежи к вопросам охраны труда, трудовых отношений в 2018 году проведен турнир 

молодежных команд трудовых и студенческих коллективов. Мероприятие состоялось 26 апреля на областном 

Празднике труда в формате игры КВН на тему «Без труда не вытянешь и рыбку из пруда!». Темы конкурсов посвящены 

сохранению здоровья на рабочем месте, безопасному производству работ. Мероприятие посетило 670 человек. 

В рамках областного Праздника труда, состоявшемся 26 апреля 2018 года в г. Вологде, работала экспозиция детского 

рисунка «Юный инспектор охраны труда», организаторами которого выступила Вологодская областная Федерация 

профсоюзов.  

Среди целей конкурса: привлечение внимания к проблемам производственного травматизма и его профилактики, 

формирование внимательного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения 

своего здоровья; воспитание у детей культуры охраны труда; осмысление детьми понятий «охрана труда», 

«безопасность труда», а также выявление и поддержка юных дарований, создание детской картинной выставки из 

лучших работ конкурсантов. В своих работах участники должны были отразить конкретное нарушение охраны труда и 

его последствие. 



55 
 

Участие в конкурсе приняли более 250 детей и подростков в возрасте от 3 до 18 лет. Победители и призеры конкурса 

были определены в четырех возрастных группах: до 7 лет; от 7 до 10 лет; от 11 до 14 лет; от 15 до 18 лет. 

С целью демонстрации важности и необходимости знания и соблюдения требований трудового законодательства, а 

также популяризации среди молодежи культуры безопасного труда Департаментом труда и занятости населения 

Вологодской области для выпускников школ и средних профессиональных заведений разработан урок-презентация 

«Стратегия трудового успеха» (далее - Урок). В 2018 году Урок проводили заместитель Губернатора области                                   

В.В. Тушинов, начальники и специалисты департаментов и комитетов экономического блока Правительства области.  

Информация для молодежи подготовлена в доступной форме и включает в себя набор знаний о необходимости 

оформления трудовых отношений, о возможных последствиях нелегальных трудовых отношений, «серой» зарплаты, о 

правах и обязанностях работников и работодателей в сфере охраны труда. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от   4 марта 2009 года № 265-р и 

постановлением Правительства Вологодской области от 26 апреля 2010 года № 462 на территории Вологодской области 

проводится региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности». 

26 апреля 2018 года на областном Празднике труда в торжественной обстановке награждены победители регионального 

этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», проводимом в 2017 

году, в том числе Шекснинское ЛПУ филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта», занявшее III место на федеральном этапе 

конкурса. 

В целях проведения регионального этапа конкурса в 2018 году решением рабочей группы областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 23 апреля 2018 года утвержден План мероприятий по 

организации и  проведению регионального этапа конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» (далее План мероприятий). 

В соответствии с Планом мероприятий информирование организаций области об условиях и порядке проведения 

конкурса осуществлялось  через средства массовой информации, Интернет-ресурсы, информационные письма, на 

совещаниях объединений работодателей.  

В 2018 году Департаментом труда и занятости населения области на участие в конкурсе принято 18 заявок от 11 

организаций в 8 номинациях. 

26 октября 2018 года решением рабочей группы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений победителями регионального этапа конкурса и номинированы на федеральный этап конкурса 6 

организаций в 8 номинациях конкурса. 

Пакеты документов победителей регионального этапа конкурса Департаментом труда и занятости населения области 

направлены в установленный Планом мероприятий срок в адрес Министерства труда и социальной защиты Российской 
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Федерации. 

Подведение итогов федерального этапа всероссийского конкурса «Российской организации высокой социальной 

эффективности» запланировано на март 2019 года. 

Областной смотр-конкурс «Коллективный договор — основа защиты социально-трудовых прав работников» в рамках 

выполнения обязательств Соглашением между  Союзом организаций профсоюзов - Вологодской областной Федерацией 

профсоюзов, региональным объединением работодателей - Союз промышленников и предпринимателей Вологодской 

области  и Правительством Вологодской области по вопросам социально–экономической политики. 

Конкурс проводится в соответствии с Положением об областном смотре-конкурсе «Коллективный договор – основа 

защиты социально-трудовых прав работников. 

В 2018 году представили материалы на конкурс 73 участника, из них: 

63 организации (43  учреждения бюджетной сферы, 20 – организаций внебюджетной) и 10 администрации 

муниципальных образований области. 

11 апреля 2018 года на рабочей группе по обсуждению материалов и подведению итогов конкурса определены 

победители и лауреаты конкурса. 

Награждение победителей проходило в торжественной обстановке на областном Празднике труда 26 апреля 2018 года.  

Ненецкий 

автономный округ 

В целях усиления контроля и снижения производственного травматизма, в том числе при выполнении работ в 

водопроводных, канализационных и газовых колодцах, 11 мая 2018 года на заседании Трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в Ненецком автономном округе присутствующим представителям 

сторон был озвучен вопрос о сложившейся ситуации в Российской Федерации, связанной с гибелью работников при 

выполнении трудовых обязанностей. 

В целях привлечения внимания детей, подростков Ненецкого автономного округа к проблемам производственного 

травматизма и его профилактики, формирования у подрастающего поколения культуры охраны труда, внимательного 

отношения к вопросам безопасности труда и сохранения жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности 

Департаментом проведен конкурс детского рисунка среди учащихся общеобразовательных организаций на тему 

«Безопасный труд в моем представлении». 

Новгородская 

область 
Проведение акции "Узнай свой статус ВИЧ", организация заслушивания на заседании областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопроса по организации и реализации мероприятий, 

направленных на предотвращение распространения ВИЧ-инфекции 
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Республика Карелия 

Управление труда и занятости Республики Карелия является органом государственной власти республики, 

уполномоченным на организационно-техническое обеспечение деятельности Совета. Заседания совета организуются 

ежеквартально, в т. ч. проводятся выездные заседания совета на базе крупнейших работодателей Карелии 

Республика Дагестан Проведение Единых дней смотра состояния охраны труда на предприятиях и в организациях 

Оренбургская 

область 

В области ежегодно проводится конкурс детских рисунков «Безопасность труда и Я».  В 2018 году из более чем 1600 

работ комиссия выбрала 57 рисунков, авторы которых получили дипломы и ценные подарки за творческий подход и 

раскрытие темы безопасности в доме, на работе, улице и школе. Также поощрительные призы были вручены всем 

принимавшим участие в конкурсе воспитанникам детских домов. 

Ханты-Мансийский 

автономный округ Совершенствование системы управления охраной труда в автономном округе 

Ямало-Ненецкий 

автономный округ 

В государственном бюджетном учреждении Ямало-Ненецкого автономного округа «Центр социального обслуживания 

населения в муниципальном образовании город Лабытнанги» проведена работа по созданию и апробированию 

методики оценки и восстановления психического здоровья работников социальной сферы. Продолжена работа по 

оценке психофизиологического состояния сотрудников при помощи устройства психофизиологического тестирования 

УПТФ-1/30-«Психофизиолог», разработанного Научно-производственной конструкторской фирмой Медиком МТД, 

позволяющего оценить функциональное состояние и адаптационные возможности сердечно-сосудистой системы, 

центральной нервной системы и психическую нормативность обследуемых. Для изучения психологического состояния 

были использованы бланковые методики: госпитальная шкала тревоги и депрессии, тест жизнестойкости, оценка 

качества жизни. Все исследования позволили оценить психическое здоровье работников, задействованных в особо 

сложной и высоко психически затратную сферу деятельности. На основании исследования были созданы 

индивидуальные профили всех сотрудников, с каждым проведено собеседование, в котором обозначены возможные 

проблемные точки в состоянии здоровья. Уровень охвата - отраслевой. Начало реализации – январь 2018 года. 1 этап – 

проведение обследования сотрудников – 1 квартал 2018 года. 2 этап – проведение групповых тренинговых занятий и 

индивидуальных консультаций – 2-3 квартал 2018 года. 3 этап – обучение защитным механизмам, предоставление 

возможности для сотрудников по использованию потенциала учреждения для восстановления психического здоровья – 

4 квартал 2018 года. 4 этап – исследование эффективности проведенных мероприятий – 1-2 квартал 2019 года. Факторы 

успеха - внедрение технологии способствовало наличие в штате психологов высокой квалификации и понимания 

руководством важности задачи сохранения психического здоровья сотрудников. В настоящий момент происходит 

накопление фактических данных, проведение контрольного исследования по подтверждению эффективности от 

целевых групп ожидается во 2 квартале 2019 года. 
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Алтайский край 

Ежегодно проводится краевой конкурс "Лучший социально ответственный работодатель года". Его цель - привлечение 

внимания общественности и работодателей к социальным вопросам, выявление положительных примеров решения 

социальных задач в производственных коллективах, стимулирование работодателей к использованию положительного 

опыта в данной области. Конкурс является региональным этапом Всероссийского конкурса "Российская организация 

высокой социальной эффективности". В 2018 году за звание лучших боролись около 100 конкурсантов, в числе которых 

ведущие предприятия Алтайского края: ОАО «Алтай-Кокс», ООО «Алтай-Форест», Авиационное предприятие 

«Алтай», АО Алтайский приборостроительный завод «РОТОР», ООО «Каменский ЛДК», ООО «Бриллианты 

«АЛРОСА», АО «Холдинговая компания «Барнаульский станкостроительный завод», ООО «Агро-Восточный» и 

другие. Победителями и призерами стали 41 участник. Высшей наградой конкурса «Гран-при» награждено АО 

«Авиационное предприятие «Алтай» за наилучшие результаты в трех номинациях: «За сокращение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы», «За формирование 

здорового образа жизни», «За развитие кадрового потенциала». Специальным дипломом «За большой вклад в 

достижение высокой социальной эффективности» награждено Алтайское линейное производственное управление 

магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск». 

В Алтайском крае реализуется механизм социальной экспертизы в сфере социально-трудовых отношений. Он 

способствует формированию у работодателей социально ответственного поведения на краевом рынке труда, 

рациональному использованию трудовых ресурсов, поддержанию занятости и доходов населения путем создания и 

сохранения рабочих мест 

Кемеровская область Деятельность межотраслевого совета руководителей служб охраны труда организаций Кемеровской области 

Омская область 

1. Областной конкурс "Лучший работодатель года Омской области"  

2. Конкурс детских рисунков "Охрана труда глазами детей". Цель – привлечение внимания подрастающего поколения к 

вопросу сохранения жизни и здоровья работников в процессе производства. Всего на Конкурс было представлено 1065 

работ. К участию было допущено 530 работ (347 работ в возрастной категории 10-15 лет и 183 работы в возрастной 

категории 7-9 лет). Определены 6 работ победителей и призеров. Победители и призеры Конкурса будут награждены 

дипломами, а также памятными подарками. 

Программы нулевого травматизма 

Самарская область 

Проведение обучающих семинаров для работодателей по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда, внедрения системы управления профессиональными рисками, программ «нулевого 

травматизма» и реструктуризации вредных производств, применения законодательства об охране труда 

Тамбовская область 

Управлением труда и занятости населения Тамбовской области разработана и утверждена на заседании 

Тамбовской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 
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типовая программа «нулевого травматизма», направлена предприятиям и организациям всех форм 

собственности для ее реализации, оказывается консультационная и методическая помощь хозяйствующим 

субъектам области. 

В соответствии с Типовой программой нулевого травматизма в организациях и предприятиях области 

утверждены и реализуются аналогичные программы, комплекс мероприятий которых направлен на 

создание безопасных условий труда и предотвращение несчастных случаев на производстве. 

На официальном сайте предприятий и организаций размещается информационный портал по охране труда, 

пожарной и промышленной безопасности. Хозяйствующие субъекты области принимают активное участие 

во Всероссийских и областных конкурсах; обеспечивают создание и функционирование системы 

управления охраной труда; внедряют и реализуют программы «нулевого травматизма». 

Новгородская область 

Внедрение типовой программы "Нулевого травматизма" в организациях области, осуществление 

мониторинга. 

Республика Башкортостан 

Министерством семьи и труда разработана Типовая программа «Нулевой травматизм» и рекомендована к 

внедрению в подведомственных государственных организациях и организациях, расположенных на 

территориях муниципалитетов. 

Согласно данным, представленным администрациями, всего по республике типовую программу внедрили 

1167 организаций муниципальных районов и городских округов. В 141 подведомственной муниципальной 

организации типовая программа «Нулевой травматизм» на стадии внедрения. 

По информации, представленной республиканскими органами исполнительной власти, в государственных 

подведомственных организациях типовая программа «Нулевой травматизм» внедрена. 

Свердловская область 

Разработана и утверждена на Правительственной комиссии Свердловской области по вопросам охраны 

труда Типовая программа "нулевого травматизма" утверждённая протоколом заседания Правительственной 

комиссии Свердловской области по вопросам охраны труда от 08 февраля 2018 года №1. Программа 

размещена на официальных отраслевых министерств Свердловской области для рассмотрения и внедрения 

на предприятиях. 

Реализован  план мероприятий по снижению производственного травматизма и улучшению условий труда в 

организациях Свердловской области на 2018 год, принятый на заседании Правительственной комиссии 

Свердловской области по вопросам охраны труда. 

Ставропольский край 

В соответствии с планом работы Правительства Ставропольского края министерством труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края совместно с ООО Конгресс Бюро «Прогресс», Государственной 

инспекцией труда в Ставропольском крае, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 
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Ставропольского края» 20 апреля 2018 года проведена XVI специализированная выставка «Спецовка. 

Охрана труда – 2018».  

В рамках выставки проведено краевое совещание «Стремление к нулевому травматизму - национальная 

стратегия в сфере охраны труда» с участием представителей Минсоцзащиты края, Госинспекции труда в 

Ставропольском крае, органов труда и социальной защиты администраций муниципальных районов и 

городских округов Ставропольского края, руководителей организаций Ставропольского края, специалистов 

по охране труда, руководителей аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны 

труда на территории Ставропольского края, в котором приняли участие более 400 человек. 

Республика Калмыкия 

В филиале РТРС «РТПЦ Республики Калмыкия» для реализации политики в области охраны труда 

разработан и утвержден «Стандарт предприятия «Требования к системе охраны труда РТРС». С целью 

рационального расходования денежных средств на средства индивидуальной защиты и бережного 

отношения к ним было разработано и внедрено «Положение об оценке состояния средств индивидуальной 

защиты в РТРС». Разработаны мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников для 

внедрения программы «Нулевой травматизм».  

Самарская область 

Разработка и внедрение на предприятиях Самарской области Типовой программы "Нулевой травматизм" 

Проведение обучающих семинаров для работодателей по вопросам внедрения системы управления 

профессиональными рисками, программ «нулевого травматизма» и реструктуризации вредных производств, 

применения законодательства об охране труда 

Ростовская область 

Проведение мероприятий по внедрению в организациях концепции «Vision Zero» или «Нулевой 

травматизм». 

Внедрение системы государственного патронажа в сфере охраны труда. 

Камчатский край 

Изучение лучших практик внедрения положительной практики организации работы по охране труда, 

разработки и реализации программ нулевого травматизма на предприятиях и в организациях в ходе участия 

делегации Камчатского края, в составе представителей исполнительных органов государственной власти 

Камчатского края, руководителей и специалистов организаций Камчатского края, в том числе организаций 

оказывающих услуги в области охраны труда, в работе Всероссийской недели охраны труда в г. Сочи 

Республика Коми 

В рамках республиканского совещания по охране труда "Стремление к "нулю": региональная стратегия в 

сфере охраны труда" рассмотрен вопрос профилактики ВИЧ- инфекций на рабочих местах. 
 


