
Во исполнение пункта 31 Плана мероприятий по реализации Концепции повышения эффективности обеспечения соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2015 - 2020 годы, утвержденного 

поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 26 октября 2015 года № 7711п-П12 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации с 2017 года начинает формирование базы лучших практик субъектов 

Российской Федерации по уровню соблюдения трудового законодательства. 

Образцы лучших практик субъектов Российской Федерации по соблюдению трудового законодательства 

Наименование 

субъекта Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики Результат Возможность и условия 

тиражирования 

1.Стимулирование работодателей к улучшению условий труда и внедрению новых принципов обеспечения соблюдения 

трудового законодательства (например, организация внутреннего контроля на предприятии и обеспечение участия в нем 

работников (их представителей) 

Республика 

Башкортостан 

Разработана и утверждена на правительственном 

уровне методика расследования и учета микротравм, 

полученных работниками в процессе трудовой 

деятельности. Для подведомственных учреждений 

республиканских органов исполнительной власти и 

органов местного самоуправления использование 

методики является обязательной. 

Учет микротравм 

способствует профилактике 

и снижению уровня 

производственного 

травматизма  

Тиражирование возможно. 

Финансирования не 

требует при условии 

самостоятельной 

разработки Методических 

рекомендаций органом 

исполнительной власти по 

труду субъекта 

Российской Федерации. 

Республика Коми С целью профилактики производственного 

травматизма в Республике Коми во всех 

муниципальных образованиях введены должности 

координаторов по охране труда, которые по 

доверенности Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Коми осуществляют 

три функции, а именно: 

- осуществляют сбор информации о состоянии 

условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории 

В рамках сбора 

информации о состоянии 

условий и охраны труда за 

9 месяцев 2017 года 

координаторы по охране 

труда посетили более 180 

организаций республики. 

По результатам сбора 

информации работодателям 

направлено свыше 1000 

Тиражирование возможно 

при условии 

делегирования органом 

исполнительной власти по 

труду субъекта 

Российской Федерации 

соответствующих 

полномочий 

муниципальным органам 

управления. 
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муниципального образования;  

- принимают участие в работе комиссий по 

расследованию несчастных случаев на производстве, 

происшедших на территории муниципального 

образования; 

- принимают участие в заседаниях 

межведомственной комиссии по охране труда в 

муниципальном образовании. 

 

рекомендаций по 

улучшению условий и 

охраны труда в 

организации, 80 процентов 

которых применено 

работодателями республики 

 

 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий. 

 

 

 

 

Республика Хакасия Апробация системы добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля) соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

проводится в филиале ПАО «РусГидро» - Саяно-

Шушенская ГЭС им. П.С. Непорожнего и ГБПОУ 

Республики Хакасия «Абаканский строительный 

техникум». 

 

Госинпекцией труда в 

Республике Хакасия 

создана рабочая группа по 

внедрению системы 

добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля) 

соблюдения требований 

трудового законодательства 

и иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права.  

Информация о внедрении 

системы размещена в СМИ 

республики, ведомственном 

сайте Госинспекции труда в 

Республике Хакасия, 

интернет-ресурсах. 

Тиражирование возможно 

при условии активного 

взаимодействия органа 

исполнительной власти по 

труду с хозяйствующими 

субъектами региона. 

Финансирования не 

требует. 

Красноярский край Выбраны 3 хозяйствующих субъекта для апробации 

системы добровольного внутреннего контроля 

(самоконтроля) соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, на 

предприятиях и обеспечения участия в нем 

Первые отчеты по 

апробации системы 

добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля) 

соблюдения требований 

трудового законодательства 

Тиражирование возможно 

при условии активного 

взаимодействия органа 

исполнительной власти по 

труду с хозяйствующими 

субъектами региона. 
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работников (их представителей).  и иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права, показали 

эффективность данной 

работы в подразделениях 

предприятий.  

В Филиале АО «СУЭК-

Красноярск» «Разрез 

Бородинский имени М.И. 

Щадова» в ходе проведения 

в 3 подразделениях 13 

мероприятий внутреннего 

контроля был установлен 

факт неоформленного 

допуска к работе в ночное 

время женщины, вышедшей 

досрочно из отпуска по 

уходу за ребенком в 

возрасте до 3-х лет. 

Финансирования не 

требует. 

Ростовская область В работе по внедрению системы добровольного 

внутреннего контроля (самоконтроля) соблюдения 

требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, участвуют 10 предприятий. 

Работодателям направлены Методические 

рекомендации по добровольному внутреннему 

контролю (самоконтролю), включая организационно-

методические материалы, типовые проекты 

внутреннего контроля. 

Со всеми участниками 

апробации системы 

добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля) 

соблюдения требований 

трудового законодательства 

и иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права, проведены 

вводные встречи. 

Работодатели-участники 

апробации 

Тиражирование возможно 

при условии активного 

взаимодействия органа 

исполнительной власти по 

труду с хозяйствующими 

субъектами региона. 

Финансирования не 

требует при условии 

самостоятельной 

разработки Методических 

рекомендаций органом 

исполнительной власти по 

труду субъекта 
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проинформированы о 

проведении всероссийского 

конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» и конкурса 

«Лучший специалист по 

охране труда». 

С участием представителей 

ГИТ работодателями-

участниками разработаны 

памятки для работников по 

их трудовым правам 

Российской Федерации. 

Самарская область Принят Закон Самарской области от 29 декабря 2012 

года № 140-ГД «О ведомственном контроле за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права», который устанавливает порядок и 

условия осуществления ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, органами исполнительной власти 

Самарской области и органами местного 

самоуправления муниципальных образований 

области в подведомственных им организациях. 

Развитие региональной 

законодательной базы в 

сфере соблюдения 

трудового законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирования не 

требуется 

Ярославская область Мероприятия по ведомственному контролю за 

соблюдением трудового законодательства в 

подведомственных муниципальных организациях 

проводятся в соответствии с Законом Ярославской 

области от 16 декабря 2009 года № 70-з «О наделении 

органов местного самоуправления государственными 

полномочиями Ярославской области», Законом 

Ярославской области от 03 апреля 2012 года № 5-з 

Развитие региональной 

законодательной базы в 

сфере соблюдения 

трудового законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирования не 

требуется 
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«О ведомственном контроле за соблюдением 

трудового законодательства», приказами органов 

исполнительной власти Ярославской области, 

постановлениями и распоряжениями глав 

муниципальных образований Ярославской области об 

организации ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства, 

«Методическими рекомендациями по осуществлению 

ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства в подведомственных 

организациях», утверждёнными директором 

Департамента труда и социальной поддержки 

населения Ярославской области 16 июля 2012 года. 

2. Популяризация и тиражирование информации о новых принципах обеспечения соблюдения трудового 

законодательства, памяток для работника по трудовым правам и обязанностям, информационного справочника "Библиотека 

трудовых ситуаций" 

Удмуртская 

Республика 

Размещение на сайте Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики 

памяток для работников по охране труда и защите 

своих трудовых прав и для работодателей по 

соблюдению трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий.  

Брянская область Размещение на официальных сайтах исполнительных 

органов государственной власти и администраций 

муниципальных образований разъяснений 

практических вопросов охраны труда и трудового 

законодательства, актуальной информации об 

изменениях трудового законодательства, о 

возможностях информационных порталов 

Федеральных органов государственной власти, а 

также другая полезная информация в сфере трудовых 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий.  
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отношений 

Оренбургская область 

 

На базе учебно-тренировочного полигона ПАО 

«Межрегиональная распределительная сетевая 

компания Волги» - филиала «Оренбургэнерго» был 

проведен мастер-класс по наиболее типичным 

ситуациям организации безопасного проведения 

работ на высоте, которые могут быть применены на 

любом предприятии.  

По итогам подготовлена 

видеопрезентация мастер-

класса и направлена в 

организации для 

использования на своих 

производственных 

объектах; 

 

Тиражирование возможно. 

Наиболее типичные 

ситуации организации 

безопасного проведения 

работ на высоте могут 

быть применены на 

любом предприятии 

Самарская область Разработаны и размещены на сайте министерства 

труда, занятости и миграционной политики 

Самарской области следующие материалы: 

− Справочник мотивационных мероприятий, 

обеспечивающих улучшение условий и охраны труда, 

повышение качества рабочих мест, предотвращение 

несчастных случаев на производстве 

профессиональных заболеваний; 

− Памятка по расследованию несчастного случая 

на производстве; 

6 основных правил по охране труда для работников; 

− Рекомендации по разработке в организациях 

Самарской области программы «Нулевой 

травматизм»; 

− Свод лучших практик в сфере охраны труда; 

− Материал на тему: Мотивация - как 

внутренний двигатель безопасности. 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирования не 

требует при условии 

самостоятельной 

разработки методических 

материалов. Может 

потребоваться 

финансирование при 

необходимости печатного 

издания данных 

материалов или их 

макетирования для 

размещения на сайте.  

Тюменская область На официальном портале органов государственной 

власти Тюменской области и интерактивном портале 

Департамента труда и занятости населения 

Тюменской области создан раздел «Охрана труда», 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 
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сформирована электронная библиотека нормативных 

правовых актов по охране труда, открыта рубрика 

«Внедрение передового опыта», опубликованы 

методические рекомендации и наглядные материалы. 

соблюдения трудового 

законодательства 

полномочий.  

город Санкт-

Петербург 

На сайте Комитета по труду и занятости населения 

города Санкт-Петербурга систематически 

размещается информационный бюллетень «Охрана и 

безопасные условия труда», в котором размещается 

актуальная информация по вопросам охраны труда.  

На сайте Комитета публикуются рекомендации по 

улучшению труда работников в различных условиях. 

Методическая помощь 

работодателям 

Тиражирование возможно. 

Финансирования не 

требует при условии 

самостоятельной 

разработки методических 

материалов. Может 

потребоваться 

финансирование при 

необходимости печатного 

издания данных 

материалов или их 

макетирования для 

размещения на сайте.  

3. Организация и проведение конкурсов, конференций, выставок, семинаров и иных публичных мероприятий 

Республика 

Башкортостан 

Ежегодно проводится Месячник охраны труда, 

мероприятия которого направлены на 

стимулирование работодателей к соблюдению 

законодательства о труде, повышение правовой 

грамотности, культуры труда работников. Месячник 

организуется министерствами и ведомствами 

Республики Башкортостан в организациях 

курируемой сферы деятельности, а также органами 

местного самоуправления Республики Башкортостан 

в муниципальных образованиях. 

Содействие повышению 

безопасности и 

комфортности рабочих 

мест и сохранению жизни и 

здоровья работников 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 

Республика Коми Министерством труда, занятости и социальной 

защиты Республики Коми с участием 

Государственной инспекции труда в Республике 

Коми организован и проведен республиканский 

Итоги республиканского 

смотра - конкурса 

подведены в июне 2017 

года на заседании 

Тиражирование возможно 

при условии активного 

взаимодействия органа 

исполнительной власти по 
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смотр - конкурс на лучшее состояние условий и 

охраны труда в организациях, осуществляющих 

деятельность на территории Республики Коми. 

Республиканской комиссии 

по проведению смотра -

конкурса на лучшее 

состояние условий и 

охраны труда в 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность на территории 

Республики Коми 

труду с хозяйствующими 

субъектами региона. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий. 

 

Республика Хакасия В августе 2017 года Минтруд Республики Хакасия 

провел месячник по охране труда, приуроченного к 

празднованию в Хакасии 70-летия Дня шахтера и 

295-летию с начала угледобычи в России. В 

программе месячника организованы проведение 

квеста по охране труда в лагерях отдыха детей 

работников угольной отрасли, организация 

передвижной выставки современных средств 

индивидуальной защиты и другие мероприятия. 

Для обучения специалистов по безопасной 

организации работ используются дистанционные 

образовательные технологии. 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 

Брянская область,  Проводятся районные и городские конкурсы 

«Лучший специалист по охране труда», 

приуроченные к проведению областной акции, 

посвященной Всемирному дню охраны труда.  

Победители поощряются 

наградными документами 

муниципальных 

образований. 

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий.  

Оренбургская область С 2008 года действует Совет организаций, в состав 

которого входят представители органов 

исполнительной власти Оренбургской области, 

территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, Союза промышленников и 

предпринимателей, представители крупных 

предприятий области. На Совете оперативно 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирования не 

требуется  
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решаются проблемные вопросы по охране труда. 

Самарская область Ежегодно проводятся областной смотр-конкурс на 

лучшую организацию Самарской области по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда и 

областной детский конкурс «Безопасный труд в моем 

представлении».  

Регулярно проводятся отраслевые семинары с 

представителями работодателей отдельных видов 

экономической деятельности по вопросам внедрения 

системы управления профессиональными рисками, 

применения трудового законодательства в части 

охраны труда, реструктуризации вредных 

производств, а также семинары и совещания с 

работодателями в муниципальных образованиях 

области по вопросам применения законодательства в 

сфере трудовых отношений. 

С 2017 года введена практика проведения 

ежеквартальных видеоселекторных совещаний с 

представителями органов местного самоуправления 

Самарской области по широкому спектру вопросов 

применения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Привлечение внимания 

граждан и общественности 

к проблемам в сфере 

охраны труда 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий. 

Саратовская область Проведение Всероссийской научно-практической 

конференции «Практика применения трудового 

законодательства в современных экономических 

условиях». Мероприятие инициировано 

Гострудинспекцией, и проводится при поддержке 

Саратовской государственной юридической академии 

(СГЮА). В конференции принимают участие 

специалисты ГИТ в Саратовской области и других 

регионов, а также представители профессорско-

преподавательского состава и молодых ученых 

Привлечение внимания 

граждан и общественности 

к проблемам в сфере 

трудового права и охраны 

труда, а также обмен 

опытом профессионалов 

инспекторской 

деятельности друг с 

другом.  

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

штатных полномочий 

организаторов. 
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саратовских вузов.  

Тюменская область В рамках государственно-частного партнерства 

организована акция - 8 бесплатных семинаров-

совещаний, «круглых столов» для работодателей по 

вопросам изменения законодательства 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно. 

Финансирование 

требуется в объеме 

делегированных 

полномочий.  

4. Проведение информационных кампаний, публикация брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы, а также осуществление 

иных мер информационно-просветительского характера по вопросам соблюдения трудового законодательства 

Республика 

Башкортостан 

Разработаны и размещены на официальных сайтах 

Минтруда Республики Башкортостан и Федерации 

Профсоюзов Республики Башкортостан для 

использования в работе заинтересованными лицами 

сборники методических рекомендаций на тему 

«Безопасность труда в строительстве», «Внедрение 

прогрессивных методов организации работы в сфере 

охраны труда в Республике Башкортостан», «Лучшие 

практики в области организации работ по 

обеспечению безопасных условий труда на 

производстве, внедрению корпоративных систем 

медицинского обеспечения и оздоровления 

работников предприятий, осуществляющих 

деятельность на территории Республики 

Башкортостан», «Социальная защита пострадавших 

на производстве», Практические рекомендации по 

участию профсоюзов при проведении специальной 

оценки условий труда, Практические рекомендации 

по осуществлению общественного контроля 

уполномоченными (доверенными) лицами 

профсоюзов по охране труда, методические 

рекомендации «По организации и проведению 

предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 



11 
 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», плакат «Охрана труда 

глазами детей», буклеты: «Финансирование 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний 

за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации», «Рекомендации по 

организации безопасной работы в колодцах», 

«Рекомендации по организации безопасной работы 

на высоте», «Специальная оценка условий труда 

(задачи профсоюзов), обеспечение средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), основа безопасного 

производства работ».  

В Республике Башкортостан выходит еженедельная 

специализированная газета «Охрана труда и 

промышленная безопасность», в которой регулярно 

освещаются материалы о проводимых мероприятиях, 

допускаемых нарушениях требований охраны труда и 

комментарии специалистов к нормативным правовым 

актам. Также Минтрудом Республики Башкортостан 

ежегодно направляется в Правительство Республики 

Башкортостан и размещается на официальном сайте 

министерства доклад «О реализации государственной 

политики в области условий и охраны труда в 

Республике Башкортостан». 

Тюменская область Во всех муниципальных районах и городских округах 

Тюменской области организована работа 26 

консультационных пунктов по вопросам охраны 

труда. 

Для практической помощи работодателям 

Тюменской области по исполнению положений 

приказа Минтруда России от 19 августа 2016 года № 

438н «Об утверждении Типового положения о 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 
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системе управления охраной труда» разработано 

практическое пособие по внедрению системы 

управления охраной труда в организациях области, 

которое распространяется на различных 

мероприятиях. 

Информационные сообщения распространялись в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в социальных сетях Twitter, Вконтакте, 

Facebook, Живой журнал, Одноклассники, YouTube, 

Instagram. Департаментом труда и занятости 

населения Тюменской области и всеми его 

подведомственными учреждениями 

зарегистрированы и действуют официальные 

аккаунты. 

5. Привлечение многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг к решению задач по 

информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, путем обеспечения в многофункциональных центрах 

предоставления государственных и муниципальных услуг доступа к интернет-порталу (онлайнинспекция.рф) 

Владимирская, 

Волгоградская 

области 

Многофункциональные центры предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

привлекаются к предоставлению государственных 

услуг по информированию и консультированию 

работодателей и работников по вопросам соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

путем обеспечения доступа к интернет-порталу 

«Онлайнинспекция.рф. 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 

Тульская область Информация о деятельности Инспекции размещена 

на информационных стендах МФЦ. Имеются 

компьютеры, позволяющие направить электронное 

обращение в Инспекцию посредством портала 

госуслуг, рабочее место в помещении МФЦ 

предоставляется государственному инспектору труда 

Улучшение качества 

предоставления госуслуг 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 
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по необходимости. 

Тюменская область Через инфокиоски в помещениях 

многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

организован доступ к интернет-порталу 

«Онлайнинспекция.рф». 

На базе государственного автономного учреждения 

Тюменской области «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных 

услуг» организован прием документов для 

проведения уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений. Прием 

документов осуществляется во всех муниципальных 

образованиях Тюменской области.  

 

 

 

 

 

За истекший период 2017 

года проведена 

уведомительная 

регистрация 258 

коллективных договоров, 

15 соглашений, а также 337 

изменений и дополнений к 

ним. 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 

6. Реализация иных мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения трудового законодательства. 

Вологодская 

область 

В Вологодской области за 2016 год 214 работников 

направлены на курсы повышения квалификации и 

семинары, посвященные вопросам соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, из 

них 84 - от организаций, подведомственных органам 

исполнительной государственной власти области и 130 - 

от организаций, подведомственных органам местного 

самоуправления области. Данное мероприятие 

осуществлялось по результатам проведения 

ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в отношении 

подведомственных организаций. 

Повышение 

осведомленности 

работников и 

работодателей по вопросам 

соблюдения трудового 

законодательства 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 

Тюменская область С 2015 года внедряется проект по формированию 

здорового образа жизни в трудовых коллективах ряда 

социально активных предприятий области. В рамках 

проекта создана межведомственная рабочая группа, 

Улучшение условий труда 

и укрепление здоровья 

работников 

Тиражирование возможно 

Финансирование в объеме 

штатных полномочий 

организаторов 
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организована работа выездных «Школ здоровья на 

рабочем месте». 

В целях обеспечения соблюдения трудового 

законодательства в области формируется 

межведомственная информационная база данных 

состояния охраны труда в Тюменской области с 

использованием программного обеспечения 

«Мониторинг условий и охраны труда». Мониторинг 

осуществляется в динамике за предыдущие 5 лет по 15 

показателям по охране труда в разрезе видов 

экономической деятельности и территорий. Порядок 

проведения мониторинга утвержден постановлением 

Правительства Тюменской области. 

Ульяновская 

область 

В целях совершенствования процесс обучения охране 

труда  и координации деятельности обучающих 

организаций в сфере охраны труда Агентством по 

развитию человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов  Ульяновской области создан методический 

совет, аккредитованных организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда.   

Разработка базовой 

программы обучения 

охране труда и единого 

теста проверки знаний 

требований охраны труда, 

методического пособия 

«Этапы внедрения системы 

управления охраной труда» 

Тиражирование возможно 

Финансирование зависит 

от разработчиков тестов и 

программы 

 


