
Сведения об образцах лучших практик повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 2020 году 

№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

1.  Мероприятия по стимулированию работодателей к улучшению условий труда и внедрению новых принципов обеспечения 

соблюдения трудового законодательства 

1 
Краснодарский 

край 

В целях комплексной оценки ситуации в сфере охраны труда ежеквартально в 

соответствии с принятым постановлением главы администрации (губернатора) 

Департаментом труда и занятости населения Краснодарского края проводится 

мониторинг состояния условий и охраны труда в Краснодарском крае. На 

основании данных мониторинга принимаются управленческие решения.  

В отношении работодателей, не предоставившие сведения по охране труда, 

Государственной инспекцией труда принимаются меры административного 

характера. 

https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%

D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0

%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B

3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%B

E%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%

B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%

B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1

%80%D1%83%D0%B4%D0%B0  

2 Курская область 

Информационные сообщения распространялись в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» в социальной сети «ВКонтакте», где 

комитетом по труду и занятости населения Курской области зарегистрирован 

официальный аккаунт. 

https://vk.com/komtrud46  

 

 

3 Брянская область 

В соответствии с Региональным соглашением между Правительством Брянской 

области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской 

области» и Брянской областной Ассоциацией промышленников и 

предпринимателей − Региональным объединением работодателей на 2019˗2021 

годы Правительством Брянской области при предоставлении налоговых льгот, 

субсидий и иной поддержки предприятиям и организациям области учитывается 

в качестве одного из критериев участие работодателей Брянской области в 

системе социального партнерства, выполнение действующих соглашений и 

коллективных договоров, в том числе в сфере оплаты труда. 

http://rabota-

bryanskobl.ru/Documents/Detail/373

44bd5-4971-44f3-9552-

05023422f2e4/  

4 
Рязанская 

область 

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на 

возмещение части затрат в целях создания либо модернизации производства 

товаров, в рамках государственной программы Рязанской области 

«Экономическое развитие». Проведение на ведущих предприятиях 

https://mineconom.ryazangov.ru/upl

oad/iblock/b4a/gos_programm_ryaza

n_obl_29_10_2014_306.pdf  

 

https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://www.kubzan.ru/content/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://vk.com/komtrud46
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/37344bd5-4971-44f3-9552-05023422f2e4/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/37344bd5-4971-44f3-9552-05023422f2e4/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/37344bd5-4971-44f3-9552-05023422f2e4/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/37344bd5-4971-44f3-9552-05023422f2e4/
https://mineconom.ryazangov.ru/upload/iblock/b4a/gos_programm_ryazan_obl_29_10_2014_306.pdf
https://mineconom.ryazangov.ru/upload/iblock/b4a/gos_programm_ryazan_obl_29_10_2014_306.pdf
https://mineconom.ryazangov.ru/upload/iblock/b4a/gos_programm_ryazan_obl_29_10_2014_306.pdf


2 

 

№ 

пп 

Субъект 
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обрабатывающих производств региона оптимизации и модернизации 

производственных процессов в рамках реализации национального проекта 

«Производительность труда и поддержка занятости». 

5-

6 

Тамбовская 

область 

Разработан и утвержден План мероприятий по снижению травматизма в 

результате несчастных случаев на производстве на 2018–2020 годы, в рамках 

которого органами государственной власти, региональным отделением ФСС РФ, 

профсоюзами, работодателями проводится совместная работа по снижению 

производственного травматизма на территории области. Обмен информацией о 

состоянии производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 

работников, состоянии условий и охраны труда на территории области 

осуществляется, в том числе в рамках заключенных соглашений. 

 

В целях предупреждения несчастных случаев на производстве проводятся 

информационные семинары в муниципальных образованиях области (выездные и 

в онлайн-формате), разработаны и распространены брошюра «Несчастный 

случай на производстве: порядок действий работодателя», буклет «Охрана труда 

женщин» и иные. В рамках заседаний, проводимых областной и 

территориальными межведомственными комиссиями по охране труда, 

рассматриваются вопросы состояния условий и охраны труда, заслушиваются 

руководители организаций и предприятий области, допустившие случаи 

производственного травматизма со смертельным исходом, тяжелые и групповые 

несчастные случаи, определяются основные направления профилактики 

возникновения производственных травм и профессиональной заболеваемости 

работников. 

7-

9 

Ставропольский 

край 

Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию работы службы охраны труда 

(специалиста по охране труда). 

http://www.minsoc26.ru/social/trud_

otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/smotr

-konkurs/  Краевой смотр-конкурс «Эффективный коллективный договор – основа 

согласования интересов сторон социального партнерства». 

http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/smotr-konkurs/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/smotr-konkurs/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/smotr-konkurs/
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Российской 

Федерации 
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Министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края во 

взаимодействии с органами местного самоуправления проводится работа по 

информированию контрольно-надзорных органов о работодателях, нарушающих 

требования к обучению руководителей и специалистов по охране труда, к 

проведению специальной оценки условий труда, не предоставляющих сведения о 

состоянии условий и охраны труда. Нарушения организационного характера 

устранены в полном объеме, что подтверждает результативность данного 

механизма. 

10 
Оренбургская 

область 

Проведен XVI Областной конкурс «Лучшая организация Оренбуржья в области 

охраны труда» по номинациям: «Лучший работодатель Оренбуржья по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда», «Лучший работодатель 

Оренбуржья по обеспечению промышленной безопасности». Церемония 

награждения призёров состоялась 10.09.2020г. в Золотом зале областного 

Правительства. 

Указ Губернатора Оренбургской 

области № 424-ук от 09.06.2015 

«О проведении ежегодного 

областного конкурса «Лидер 

экономики Оренбургской 

области» 

11 
Республика 

Марий Эл 

В связи с ростом количества случаев производственного травматизма со 

смертельным исходом в организациях строительной отрасли Республики  

Марий Эл в период с 1 сентября по 30 сентября 2020 года был объявлен 

республиканский месячник охраны труда Республика Марий Эл в сфере 

строительства. 

Все мероприятия месячника были направлены на реализацию одного из 

важнейших направлений государственной политики в области охраны труда – 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и пропаганду 

безопасных условий труда, а также укрепление здоровья работников. 

Положительным результатом проведенных в рамках месячника мероприятий 

можно считать то, что с момента его проведения и до конца 2020 года в 

организациях строительной отрасли не зарегистрировано несчастных случаев 

связанных с производством. 

 

12 
Республика 

Татарстан 

В каждом муниципальном районе республики при исполкомах муниципальных 

образований созданы Координационные советы по охране труда. На заседаниях 

обсуждаются вопросы улучшения условий и охраны труда, соблюдения 

http://nurlat-tat.ru/news/novosti/v-

nurlatskom-rayone-sostoyalos-

zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-

http://nurlat-tat.ru/news/novosti/v-nurlatskom-rayone-sostoyalos-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-po-okhrane-truda
http://nurlat-tat.ru/news/novosti/v-nurlatskom-rayone-sostoyalos-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-po-okhrane-truda
http://nurlat-tat.ru/news/novosti/v-nurlatskom-rayone-sostoyalos-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-po-okhrane-truda
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требований охраны труда, обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты, проведения медицинских осмотров работников, 

занятых во вредных условиях труда, финансирования мероприятий по охране 

труда в организациях и на предприятиях и многие другие вопросы. В рамках 

деятельности Координационных советов по охране труда проводятся заседания с 

заслушиванием руководителей организаций района, допустивших несчастные 

случаи на производстве и нарушения требований охраны труда. 

po-okhrane-truda  

13

-

14 

Ханты-

Мансийский 

автономный 

округ - Югра 

На официальном сайте Департамента по труду и занятости Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры в разделе «Социально-трудовые отношения» 

https://deptrud.admhmao.ru/cotsialno-trudovye-otnosheniya/ размещена и 

актуализируется информация по охране труда (нормативные правовые акты, 

аналитическая информация, методические материалы, корпоративные практики 

по улучшению условий труда и сохранению здоровья работников).  

https://deptrud.admhmao.ru/cotsialn

o-trudovye-otnosheniya/  

Организован сбор ежеквартальной информации о внедрении передового опыта в 

области безопасности и охраны труда в организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры. Создан раздел «Корпоративные практики по 

улучшению условий труда и сохранению здоровья работников». 

15

-

17 

Хабаровский 

край 

В целях стимулирования работодателей к проведению мероприятий по охране 

труда вопрос о частичном финансировании предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников постоянно рассматривался с руководителями и специалистами 

организаций края в рамках мероприятий по охране труда проводимых в крае. 

Информация о возможности частичного финансирования расходов на 

мероприятия по охране труда за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации доводилась до работодателей края. 

В результате Государственным учреждением – Хабаровское региональное 

отделение Фонда социального страхования Российской Федерации в 2020 году 

решение о финансировании предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

https://sz27.ru/content/межведомств

енная комиссия  

 

http://nurlat-tat.ru/news/novosti/v-nurlatskom-rayone-sostoyalos-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-po-okhrane-truda
https://deptrud.admhmao.ru/cotsialno-trudovye-otnosheniya/
https://deptrud.admhmao.ru/cotsialno-trudovye-otnosheniya/
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счет средств страховых взносов принято в отношении 769 страхователей края на 

сумму 318,1 млн. рублей.  

В соответствии с постановлением Губернатора края от 20.05.2003 № 161 и в 

целях выявления и распространения положительного опыта работы в области 

обеспечения охраны труда в организациях края, усиления пропаганды охраны 

труда, повышения заинтересованности работодателей в создании безопасных 

условий труда работников проведен краевой смотр-конкурс среди организаций, 

городских округов и муниципальных районов края, а также среди студенческих 

работ в области охраны труда. Победители краевого смотра-конкурса на лучшую 

организацию работы в области охраны труда награждены дипломами 

Губернатора края. 

Проведено 3 заседания межведомственной комиссии Хабаровского края по 

охране труда, на которых рассмотрены вопросы: «Состояние условий и охраны 

труда в организациях, находящихся на территории Хабаровского края, 

допустивших в 2019 году наибольшее количество несчастных случаев на 

производстве», «Об исполнении отдельных государственных полномочий 

Хабаровского края по государственному управлению охраной труда»; «О 

нарушениях, выявленных в ходе контрольно-надзорных мероприятий, 

проведенных Дальневосточным межрегиональным управлением 

государственного автодорожного надзора Федеральной службы по надзору в 

сфере транспорта в 2019-2020 годах, и мероприятиях, направленных на их 

предупреждение». 

18 
Ростовская 

область 

Присвоение звания «Лучший социально ориентированный работодатель 

Ростовской области». Звание присваивается работодателям, соответствующим 

разработанным критериям. Работодателю, которому будет присвоено звание, в 

течение срока действия сертификата (5 лет), предоставляется право на 

бесплатное разовое обучение по охране труда своих работников (не более 3 

человек) и проведение на территории предприятия семинара по вопросам 

соблюдения трудового законодательства. Минтрудом Ростовской области 

обеспечивается распространение положительного опыта в сфере охраны труда 

https://mintrud.donland.ru/activity/1

7871/  

https://mintrud.donland.ru/activity/17871/
https://mintrud.donland.ru/activity/17871/
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данных работодателей. 

19 
Калужская 

область 

В регионе разработан и реализуется Межведомственный план мероприятий по 

снижению производственного травматизма в организациях Калужской области. 

В рамках реализации мероприятий плана проводятся Декады профилактики 

производственного травматизма в организациях по отраслям экономики. Так, 

например, в сентябре 2020 года проведена Декада профилактики 

производственного травматизма на предприятиях сферы жилищно-

коммунального хозяйства и газового комплекса региона  

http://admoblkaluga.ru/sub/minsocia

l/event/news/detail_n.php?ID=30511

4  

20 
Астраханская 

область 

Информационная работа с каждым работодателем отдельно. Начало работы - 

информационное письмо работодателю, с целью получить информацию о 

внедрении новых принципов обеспечения улучшения условий труда. 

 

21 
Кемеровская 

область 

Создание межотраслевого совета руководителей служб охраны труда 

организаций Кузбасса. 

https://bulleten-

kuzbass.ru/bulletin/289361  

22

-

26 

Томская область 

Дискуссионный клуб экспертов по охране труда https://rabota.tomsk.gov.ru/news/fro

nt/view/id/56716  IО-викторина «Скажи Да охране труда» 

Практические занятия со студентами, обучающими по направлению 

«Техносферная безопасность».  

Реализация на территории Томской области Всероссийского проекта «Научись 

спасать жизнь» 

Рабочая группа по рассмотрению тяжелых и смертельных несчастных случаев, 

произошедших в организациях Томской области 

27 
Воронежская 

область 

В каждом муниципальном районе Воронежской области созданы 

Координационные советы по охране труда. На заседаниях обсуждаются вопросы 

улучшения условий и охраны труда, соблюдения требований охраны труда, 

обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, проведения 

медицинских осмотров работников, занятых во вредных условиях труда, 

финансирования мероприятий по охране труда в организациях и на предприятиях 

и многие другие вопросы. В рамках деятельности Координационных советов по 

охране труда проводятся заседания с заслушиванием руководителей организаций 

района, допустивших несчастные случаи на производстве и нарушения 

Постановление Администрации 

Воронежской области  

от 03.04.2008 № 271 «О создании 

областного координационного 

совета по охране труда» 

http://admoblkaluga.ru/sub/minsocial/event/news/detail_n.php?ID=305114
http://admoblkaluga.ru/sub/minsocial/event/news/detail_n.php?ID=305114
http://admoblkaluga.ru/sub/minsocial/event/news/detail_n.php?ID=305114
https://bulleten-kuzbass.ru/bulletin/289361
https://bulleten-kuzbass.ru/bulletin/289361
https://rabota.tomsk.gov.ru/news/front/view/id/56716
https://rabota.tomsk.gov.ru/news/front/view/id/56716
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требований охраны труда. 

28 
Республика 

Башкортостан 

Отраслевые «дорожные карты» по снижению производственного травматизма в 

организациях наиболее травмоопасных отраслей экономики (строительство, 

транспорт, сельское хозяйство, жилищно-коммунальное хозяйство). 

https://building.bashkortostan.ru/doc

uments/active/222640/  

29 
Республика 

Карелия 

В рамках работы Координационного совета по охране труда при Правительстве 

Республики Карелия проводятся выездные заседания, проходящие 

непосредственно на промышленных площадках предприятий, на которые 

приглашаются руководители и специалисты предприятий республики. Формат 

выездного заседания Совета организован таким образом, чтобы дать 

возможность работодателям обменяться положительным опытом в области 

охраны труда, с целью стимулирования руководителей и специалистов иных 

предприятий к улучшению условий труда. 

http://mintrud.karelia.ru/content/дея

тельность_координационного_сов

ета_по_охране_труда_при_правит

ельстве_республики_карелия  

30 
Республика 

Адыгея 

Разработка и утверждение решением № 5 от 25.06.2020 года трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Республике 

Адыгея Плана совместных действий сторон социального партнерства и иных 

заинтересованных органов по снижению уровня производственного травматизма 

в Республике Адыгея на 2020 год и последующие годы. 

http://www.adygheya.ru/ministers/de

partments/ministerstvo-truda-i-

sotsialnogo-

razvitiya/okhrana/informatsionno/per

edovoy-opyt.php  

31 
Белгородская 

область 

Приглашение на заседания областной межведомственной комиссии по вопросам 

улучшения условий и охраны труда работодателей региона, у которых 

произошли несчастные случаи со смертельных исходом на производстве. 

http://www.bel-

zan.ru/novosti/sostoyalos-pervoe-v-

etom-godu-zasedanie-/  

32 Камчатский край 

В рамках реализации программы в 2020 году для информирования широких масс 

работающего населения по вопросам оформления трудовых отношений, 

действий работников при задержке заработной платы, на пропаганду вопросов 

охраны труда, проведения специальной оценки условий труда распространяются 

листовки и буклеты. Темы буклетов: «Стратегия трудового успеха», 

«Социальное партнерство. Заключаем коллективный договор», «Заключаем 

трудовой договор», «Основы охраны труда в организации», «Порядок действий 

при задержке заработной платы», «Защита трудовых прав работника», 

«Расследование несчастных случаев на производстве», «Легализация трудовых 

отношений». Темы листовок: «Безопасная работа родителей – счастливое 

https://agzanyat.kamgov.ru/news?qu

ery=%D0%BE%D1%85%D1%80%

D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D1

%82%D1%80%D1%83%D0%B4%

D0%B0&page=3&per-page=10 

https://agzanyat.kamgov.ru/ohrana-

truda 

 

 

 

https://building.bashkortostan.ru/documents/active/222640/
https://building.bashkortostan.ru/documents/active/222640/
http://mintrud.karelia.ru/content/деятельность_координационного_совета_по_охране_труда_при_правительстве_республики_карелия
http://mintrud.karelia.ru/content/деятельность_координационного_совета_по_охране_труда_при_правительстве_республики_карелия
http://mintrud.karelia.ru/content/деятельность_координационного_совета_по_охране_труда_при_правительстве_республики_карелия
http://mintrud.karelia.ru/content/деятельность_координационного_совета_по_охране_труда_при_правительстве_республики_карелия
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-razvitiya/okhrana/informatsionno/peredovoy-opyt.php
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-razvitiya/okhrana/informatsionno/peredovoy-opyt.php
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-razvitiya/okhrana/informatsionno/peredovoy-opyt.php
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-razvitiya/okhrana/informatsionno/peredovoy-opyt.php
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-razvitiya/okhrana/informatsionno/peredovoy-opyt.php
http://www.bel-zan.ru/novosti/sostoyalos-pervoe-v-etom-godu-zasedanie-/
http://www.bel-zan.ru/novosti/sostoyalos-pervoe-v-etom-godu-zasedanie-/
http://www.bel-zan.ru/novosti/sostoyalos-pervoe-v-etom-godu-zasedanie-/
https://agzanyat.kamgov.ru/news?query=%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&page=3&per-page=10
https://agzanyat.kamgov.ru/news?query=%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&page=3&per-page=10
https://agzanyat.kamgov.ru/news?query=%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&page=3&per-page=10
https://agzanyat.kamgov.ru/news?query=%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&page=3&per-page=10
https://agzanyat.kamgov.ru/news?query=%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&page=3&per-page=10
https://agzanyat.kamgov.ru/ohrana-truda
https://agzanyat.kamgov.ru/ohrana-truda
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будущее детей!», «Задерживают зарплату?», «Использование работодателями 

средств ФСС», «Работа в замкнутых пространствах».  

Распространение информационных материалов проводится через профсоюзные 

организации, объединения работодателей, отделения занятости населения, 

администрации муниципальных районов и городских округов, общественные 

организации, многофункциональные центры, а также на общественных 

мероприятиях, совещаниях и т. д. 

 

 

Информационные материалы 

распространялись на бумажных 

носителях 

33

-

37 

Пермский край 

Популяризация лучших практик стимулирования внедрения здорового образа 

жизни в трудовых коллективах.  

Цель: рассмотрение вопросов здорового образа жизни на заседаниях совета по 

условиям и охране труда в Пермском крае, конференциях, трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае, 

проведение выездных семинаров-совещаний. конференций для 

применения/использования в работе на предприятиях и в организациях. 

https://minpromtorg.permkrai.ru/gos

udarstvennoe-upravlenie-okhranoy-

truda/strategiya-razvitiya  

 

https://minpromtorg.permkrai.ru/gos

udarstvennoe-upravlenie-okhranoy-

truda/monitoring-

proizvodstvennogo-travmatizma-i-

spetsialnoy-otsenki-

truda?sphrase_id=6913  

 

https://minpromtorg.permkrai.ru/gos

udarstvennoe-upravlenie-okhranoy-

truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-

truda-v-permskom-krae/sovet-po-

usloviyam-i-okhrane-truda-v-

permskom-krae  

 

https://minpromtorg.permkrai.ru/gos

udarstvennoe-upravlenie-okhranoy-

truda/informatsionnye-materialy-po-

okhrane-truda?sphrase_id=6908  

Сбор, анализ и распространение лучших корпоративных и региональных практик 

стимулирования работодателей к улучшению условий труда и сохранению 

здоровья работников (в том числе в рамках использования механизмов 

социального партнерства). 

Цель: информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в коллективах 

предприятий и организаций края. 

Проведение ежеквартального мониторинга показателей производственного 

травматизма в разрезе муниципальных образований. 

Цель: анализ причин производственного травматизма и проведение 

информационно-разъяснительной работы по вопросам профилактики и 

недопущению производственного травматизма. 

Проведение информационной кампании по вопросам улучшения условий и 

охраны труда. 

Цель: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в коллективах 

предприятий и организаций края. 

https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/strategiya-razvitiya
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/strategiya-razvitiya
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/strategiya-razvitiya
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/monitoring-proizvodstvennogo-travmatizma-i-spetsialnoy-otsenki-truda?sphrase_id=6913
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/monitoring-proizvodstvennogo-travmatizma-i-spetsialnoy-otsenki-truda?sphrase_id=6913
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/monitoring-proizvodstvennogo-travmatizma-i-spetsialnoy-otsenki-truda?sphrase_id=6913
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/monitoring-proizvodstvennogo-travmatizma-i-spetsialnoy-otsenki-truda?sphrase_id=6913
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/monitoring-proizvodstvennogo-travmatizma-i-spetsialnoy-otsenki-truda?sphrase_id=6913
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/monitoring-proizvodstvennogo-travmatizma-i-spetsialnoy-otsenki-truda?sphrase_id=6913
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae/sovet-po-usloviyam-i-okhrane-truda-v-permskom-krae
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/informatsionnye-materialy-po-okhrane-truda?sphrase_id=6908
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/informatsionnye-materialy-po-okhrane-truda?sphrase_id=6908
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/informatsionnye-materialy-po-okhrane-truda?sphrase_id=6908
https://minpromtorg.permkrai.ru/gosudarstvennoe-upravlenie-okhranoy-truda/informatsionnye-materialy-po-okhrane-truda?sphrase_id=6908
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Проведение краевого конкурса на лучшую организацию по охране труда в 

Пермском крае. 

Цель: стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих 

местах, к созданию и развитию системы управления труда, к взаимодействию с 

первичными профсоюзными организациями, в том числе по созданию комиссий 

(комитетов) по охране труда, к работе по оценке профессиональных рисков, 

профилактике производственного травматизма и недопущению/снижению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

38 

Ненецкий 

автономный 

округ 

Оказание консультативной помощи работодателям по вопросам распространения 

и внедрения передового опыта в области охраны труда. 

https://medsoc.adm-

nao.ru/zanyatost/trud/  

2. Популяризация и тиражирование информации о новых принципах обеспечения соблюдения трудового законодательства, памяток 

для работника по трудовым правам и обязанностям, информационного справочника «библиотека трудовых ситуаций» 

1 
Краснодарский 

край 

Ежеквартально министерством труда и социального развития Краснодарского 

края издается информационно-аналитический бюллетень «Охрана труда в 

Краснодарском крае», в котором на основании мониторинга отображены краевые 

показатели состояния условий и охраны труда, анализ результатов надзорной 

деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда, 

данные об обучении и проверке знаний требований  охраны труда руководителей 

и специалистов организаций Краснодарского края, данные о специальной оценке 

условий труда в организациях Краснодарского края, показатели наличия служб 

охраны труда в организациях Краснодарского края, обеспеченность работников 

средствами индивидуальной защиты, и степень обеспеченности работников 

организаций  санитарно-бытовыми  помещениями, а также новые федеральные 

нормативно-правовые акты и нормативно-правовые акты Краснодарского края по 

вопросам охраны труда. 

https://kubzan.ru/News/Detail/?id=0f

99e291-23d4-485d-95f1-

95f5b26094d3  

2 
Ивановская 

область 

Создание и постоянное обновление на официальном сайте комитета Ивановской 

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции 

информационного ресурса с необходимым набором документов для специалиста 

по охране труда и библиотеки памяток работодателям: 

https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost

/okhrana-truda/ 

https://medsoc.adm-nao.ru/zanyatost/trud/
https://medsoc.adm-nao.ru/zanyatost/trud/
https://kubzan.ru/News/Detail/?id=0f99e291-23d4-485d-95f1-95f5b26094d3
https://kubzan.ru/News/Detail/?id=0f99e291-23d4-485d-95f1-95f5b26094d3
https://kubzan.ru/News/Detail/?id=0f99e291-23d4-485d-95f1-95f5b26094d3
https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okhrana-truda/
https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okhrana-truda/
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

- памятки для работодателей по профилактике производственного травматизма 

по причине дорожно-транспортных происшествий, 

- памятки при организации и проведении ремонтно-строительных работ, 

- памятки при проведении работ в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 

- информационного письма для работодателей всех отраслей экономики, 

эксплуатирующих и обслуживающих объекты водопроводно-канализационного и 

газового хозяйства (колодцы водопроводные, газовые, канализационные), 

- о проведении специальной оценки условий труда. 

3 
Тюменская 

область 

На официальном портале органов государственной власти Тюменской области и 

интерактивном портале Департамента труда и занятости населения Тюменской 

области создан раздел «Охрана труда», сформирована электронная библиотека 

нормативных правовых актов по охране труда, открыта рубрика «Внедрение 

передового опыта», опубликованы методические рекомендации и наглядные 

материалы, в том числе, в форме серии видеороликов. 

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society

/social_policy/labor_protection/more

.htm?id=11410338@cmsArticle  

4-

5 
Брянская область 

В целях информирования по вопросам соблюдения трудового законодательства и 

оздоровления работников опубликованы на сайте управления государственной 

службы по труду и занятости населения Брянской области и растиражированы 

среди работодателей: памятки «Об официальном оформлении трудовых 

отношений и требуемой продолжительности страхового стажа для страховой 

пенсии»; «Об отдельных нормах трудового права и мерах социальной 

поддержки».  

приложение 2 подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны 

труда в Брянской области» 

государственной программы 

«Содействие занятости населения, 

государственное регулирование 

социально-трудовых отношений и 

охраны труда в Брянской области» 

(2019–2024 годы)», утвержденной 

постановлением Правительства 

Брянской области от 27.12.2018 № 

732-п 

На официальных сайтах исполнительных органов государственной власти и 

администраций муниципальных образований размещаются разъяснения 

практических вопросов охраны труда и трудового законодательства, актуальная 

информация об изменениях трудового законодательства и о возможностях 

информационных порталов федеральных органов государственной власти, а 

также другая полезная информация в сфере трудовых отношений. 

6 
Самарская 

область 

Выпуск ежеквартального информационно-аналитического бюллетеня «Охрана 

труда». Выпуски бюллетеней содержат аналитические, информационные 

материалы по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе в 

https://trud.samregion.ru/2019/05/16

/informatsionno-analiticheskij-

byulleten/  

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11410338@cmsArticle
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11410338@cmsArticle
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11410338@cmsArticle
https://trud.samregion.ru/2019/05/16/informatsionno-analiticheskij-byulleten/
https://trud.samregion.ru/2019/05/16/informatsionno-analiticheskij-byulleten/
https://trud.samregion.ru/2019/05/16/informatsionno-analiticheskij-byulleten/
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

области охраны труда, передовых практик в сфере охраны труда, внедренных на 

предприятиях Самарской области, информации об актуальных изменениях 

трудового законодательства 

7-

10 

Тамбовская 

область 

На официальном сайте Управления труда и занятости в подразделах «Охрана 

труда» и «Государственная экспертиза условий труда» раздела «Трудовые 

отношения» размещается и регулярно обновляется библиотека документов по 

охране труда, в том числе законодательные и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования охраны труда, перечень 

требований трудового законодательства и формы типовых документов.  

 

В информационном разделе «Новости» оперативно размещаются новые 

нормативные правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда и трудовых 

отношений.  

Организована работа горячей линии для оказания консультационной помощи 

работодателям и гражданам по вопросам охраны и условий труда, в том числе по 

внедрению передового опыта использования систем внутреннего контроля 

(самоконтроля) за соблюдением трудового законодательства. В ходе 

осуществления информирования граждан по вопросам охраны труда в средствах 

массовой информации области размещены публикации, видеоролики на 

телевидении по вопросам улучшения условий и охраны труда, проведения 

конкурсов.  

Изготовлены:  

-брошюры: «Несчастный случай на производстве: порядок действий 

работодателя»; «Независимая оценка квалификации – ответы на актуальные 

вопросы»; «Защита прав женщин в сфере трудовых отношений»; 

-буклеты: «Охрана труда женщин»; «Памятка работодателю о переходе на 

«электронные» трудовые книжки»; «Памятка работодателям по специальной 

оценке условий труда». 
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

11

-

12 

Оренбургская 

область 

Для руководителей и специалистов организаций области министерством труда и 

занятости населения Оренбургской области проводятся мастер-классы, 

позволяющие кроме новых теоретических знаний, получать практические навыки 

работы и внедрять их на своих предприятиях.  

https://www.instagram.com/p/B9OV

kSOoQwQ/?utm_source=ig_web_co

py_link  

https://www.instagram.com/p/CEW

HBEBochX/  

https://www.instagram.com/p/B9rV

Qdzoy_Y/ 

 

 

В 2020 году проведен областной практикум «Золотые правила безопасности при 

работе в электроустановках и на высоте» на одном из ведущих предприятий 

области Южно-Уральском филиале ООО «Газпром энерго»». Были 

продемонстрированы на учебном полигоне элементы практической подготовки 

персонала к опасным работам, которая позволяет накапливать опыт и 

соответственно исключить возникновение чрезвычайных ситуаций на рабочем 

месте. Видеоматериал областного практикума был направлен работодателям 

области для практического применения. 

13

-

14 

Хабаровский 

край 

В течение 2020 проводилась организационная работа по вопросам охраны труда с 

работодателями края, в том числе по отраслевому принципу (для учреждений 

здравоохранения края), представителями органов местного самоуправления.   

https://sz27.ru/content/%D0%B8%D

0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80

%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0

%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD

%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC

%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%

80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D

1%8B  

В мае 2020 года в целях оказания методической помощи работодателям 

подготовлена и размещена на Интерактивном портале комитета в разделе 

«Охрана труда» и в аккаунте комитета «Инстаграм» памятка «Алгоритм 

действий работодателя при несчастном случае на производстве». 

15 
Калужская 

область 

На официальном сайте министерства труда и социальной защиты Калужской 

области ведутся рубрики «Консультация специалиста по охране труда» и  

«В помощь специалисту по охране труда». 

http://admoblkaluga.ru/sub/minsocia

l/trudizan/ohrana/konsspec/  

16 
Республика 

Коми 

Подготовка и размещение Тематического сборника передового опыта в области 

охраны труда организаций Республики Коми. 

https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyateln

ost/trud/ohrana-truda/informacionno-

analiticheskiy-byulleten-ohrana-i-

usloviya-truda-v-respublike-komi  

 

17 
Магаданская 

область 

Распространение бюллетеней «Обзор несчастных случаев на производстве» 

среди организаций по видам экономической деятельности для проведения 

приказ Минтруда Магаданской 

области от 15.09.2019 № 246/009 

https://www.instagram.com/p/B9OVkSOoQwQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/B9OVkSOoQwQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/B9OVkSOoQwQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CEWHBEBochX/
https://www.instagram.com/p/CEWHBEBochX/
https://www.instagram.com/p/B9rVQdzoy_Y/
https://www.instagram.com/p/B9rVQdzoy_Y/
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://sz27.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
http://admoblkaluga.ru/sub/minsocial/trudizan/ohrana/konsspec/
http://admoblkaluga.ru/sub/minsocial/trudizan/ohrana/konsspec/
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/informacionno-analiticheskiy-byulleten-ohrana-i-usloviya-truda-v-respublike-komi
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/informacionno-analiticheskiy-byulleten-ohrana-i-usloviya-truda-v-respublike-komi
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/informacionno-analiticheskiy-byulleten-ohrana-i-usloviya-truda-v-respublike-komi
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/informacionno-analiticheskiy-byulleten-ohrana-i-usloviya-truda-v-respublike-komi
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

профилактических мероприятий через органы исполнительной власти и органы 

местного самоуправления Магаданской области. Направляются ежеквартально 

для принятия совместных мер по предупреждению производственного 

травматизма в подведомственных организациях и в организациях 

соответствующих видов деятельности. 

«Об утверждении плана 

мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма 

на 2019–2021 годы» 

18 

Ямало-Ненецкий 

автономный 

округ 

Уполномоченными органами местного самоуправления в автономном округе 

распространяются на бумажных носителях и в электронном виде методические 

рекомендации, памятки: «Методические рекомендации по реализации 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами» (с учетом произошедших 

изменений); «О положительном опыте работы в сфере обеспечения безопасных 

условий и охраны труда в муниципальном автономном учреждении 

«Молодежный центр города Лабытнанги»; информационный материал «Порядок 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в схемах»; схема проведения специальной оценки условий 

труда; «О порядке расследования и учёта несчастных случаев на производстве»; 

«О правилах по охране труда при работе на высоте»; «Методические 

рекомендации по внедрению передового опыта в области охраны труда»; 

брошюра  «Пошаговая инструкция: как возместить средства, уплаченные в Фонд 

социального страхования»; «О внедрении передового опыта в области 

безопасности охраны труда»; положительный опыт по проведению предрейсовых 

медицинских осмотров». 

В рамках Закона автономного 

округа от 05.10.2007 № 89-ЗАО 

«О наделении органов местного 

самоуправления отдельными 

государственными полномочиями 

Ямало-Ненецкого автономного 

округа в сфере трудовых 

отношений и управления охраной 

труда" 

19 
Красноярский 

край 

На интерактивном портале Агентства труда и занятости населения 

Красноярского края в разделе Методические рекомендации опубликованы: 

методические рекомендации для работодателей по добровольному внутреннему 

контролю (самоконтролю) соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; буклеты «Несчастные 

https://trud.krskstate.ru/content/%D0

%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE

%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%

B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D

0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%B

https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

случаи на производстве, порядок действия работодателя», «Условия труда 

работников, гарантии и компенсации», «Приобретение навыков по охране 

труда», памятка специалисту по охране труда в связи с распространением 

коронавирусной инфекции. В 2020 году в разделе «Охрана труда» 

интерактивного портала агентства дополнительно созданы подразделы 

«Профессиональные заболевания», «Условия труда женщин».  

A%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D

0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86

%D0%B8%D0%B8   

 

20 
Республика 

Хакасия 

Информирование об изменениях законодательства в сфере охраны труда, а также 

лучших практиках по созданию безопасных условий труда и профилактике 

производственного травматизма на официальных интернет-сайтах городских 

округов и муниципальных сайтах Республики Хакасия, а также Минтруда 

Хакасии 

http://sayan-adm.ru/14/3496.html  

21 Омская область 

Министерством на платформе Яндекс.Эфир с целью размещения 

видеоматериалов по актуальным вопросам трудовой сферы был создан канал 

(https://yandex.ru/efir/?stream_id=vmaK4uo-umHs). На видеосервисе 

публиковались записи семинаров, совещаний, конференций по охране труда и 

социально-трудовым отношениям, интервью с экспертами, видеороликов и 

социальной рекламы 

 

3. Организация и проведение конкурсов, конференций, выставок семинаров и иных публичных мероприятий 

1-

4 

Краснодарский 

край 

В целях привлечения общественного внимания к проблемам охраны труда, к 

решению социальных вопросов, формирования положительного имиджа 

социально ответственного работодателя Министерством труда и социального 

развития Краснодарского края в 2020 году проведен краевой конкурс 

профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда в 

Краснодарском крае».  

http://sznkuban.ru/_files/docs/2020/p

rotokol_2_25-06-2020.docx  

  

Для привлечения внимания подрастающего поколения к вопросам безопасности 

труда средствами детского художественного творчества проведен краевой 

конкурс детских рисунков и творческих проектов «Я выбираю безопасный труд». 

https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://sayan-adm.ru/14/3496.html
http://sznkuban.ru/_files/docs/2020/protokol_2_25-06-2020.docx
http://sznkuban.ru/_files/docs/2020/protokol_2_25-06-2020.docx
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

Проведена большая организационная работа по участию организаций края во 

Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность - 2020» с целью пропаганды 

лучших практик организации работ в области охраны труда, повышения 

эффективности системы государственного управления охраной труда, 

активизации профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также 

привлечения общественного внимания к важности решения вопросов 

обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах. 

В муниципальных образованиях Краснодарского края по вопросам охраны труда 

проведено 844 семинар-совещания (в том числе выездных). 

5 
Ленинградская 

область 

Конкурсы в номинациях «Лучшая организация работы в области охраны труда» 

и «Лучший специалист по охране труда». Задача конкурсов - определить лучшие 

практики в работе по созданию безопасных условий труда и стабильной 

занятости работающих, найти и внедрить новые технологии и методы работы в 

деятельность по обеспечению охраны и безопасности труда, а также выявить 

специалистов, внесших значительный вклад в обеспечение охраны и 

безопасности труда в организациях Ленинградской области. 

https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/oh

rana-truda/informaciya-o-

provedenii-komitetom-konkursov-

po-ohrane-truda/  

6 
Ставропольский 

край 

В 2020 году выпущены 4 брошюры по вопросам охраны труда:  

- Сборник законодательных и нормативных актов по специальной оценке 

условий труда; 

- Бюллетень «Охрана труда в Ставропольском крае»; 

- Бюллетень «Опыт работы в области охраны труда победителей и призеров 

краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы службы охраны труда 

(специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Ставропольского края»; 

- Бюллетень «Лучшие практики стимулирования внедрения здорового образа 

жизни в трудовых коллективах организаций, осуществляющих деятельность на 

территории Ставропольского края». 

http://www.minsoc26.ru/social/trud_

otnosh/ohr_trud/Ocenka_truda/  
 

http://www.minsoc26.ru/social/trud_

otnosh/ohr_trud/inf_analitik/  
 

http://www.minsoc26.ru/social/trud_

otnosh/ohr_trud/trud_ohrana/  
 

http://www.minsoc26.ru/social/trud_

otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/ZOG/  

7 
Оренбургская 

область 

Министерством труда и занятости населения Оренбургской области организован 

тематический семинар для работников кадровых служб в рамках XX 

 

https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/ohrana-truda/informaciya-o-provedenii-komitetom-konkursov-po-ohrane-truda/
https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/ohrana-truda/informaciya-o-provedenii-komitetom-konkursov-po-ohrane-truda/
https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/ohrana-truda/informaciya-o-provedenii-komitetom-konkursov-po-ohrane-truda/
https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/ohrana-truda/informaciya-o-provedenii-komitetom-konkursov-po-ohrane-truda/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/Ocenka_truda/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/Ocenka_truda/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/inf_analitik/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/inf_analitik/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/trud_ohrana/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/trud_ohrana/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/ZOG/
http://www.minsoc26.ru/social/trud_otnosh/ohr_trud/meropriyatiya/ZOG/
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пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

специализированной выставки «Агро». Спикерами были представители 

областных и федеральных органов власти, Фонда социального страхования, 

Пенсионного фонда. По итогам семинара подготовлен видеоматериал, который 

направлен в города и районы области для использования при проведении 

территориальных семинаров и вебинаров. 

8 Алтайский край 

Проводимая управлением Алтайского края по труду и занятости населения 

информационная работа доводилась посредством участия представителей УТЗН 

Алтайского края на радио, телевидении, в вебинарах и видео-селекторных 

совещаниях с участием руководителей и специалистов муниципальных 

образований края, организаций. В обязательном порядке все изменения в 

законодательстве, а также методические и информационные материалы по 

вопросам охраны труда публикуются на Интерактивном портале 

https://portal.22trud.ru/ 

https://portal.22trud.ru//News/Detail/

?id=0794792b-c628-47db-994f-

9d98b34a2957  

https://portal.22trud.ru//News/Detail/

?id=3407e757-7940-4334-a527-

afc7adf207be  

https://portal.22trud.ru//News/Detail/

?id=e2d779bc-5295-4993-a9c2-

598979c3424a 

https://portal.22trud.ru/News/Detail/

?id=1f7be042-6da6-4b79-bee8-

532fecbe5b50 

https://portal.22trud.ru//content/%D0

%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%

D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%

80%D1%83%D0%B4%D0%B0 

9-

11 

Хабаровский 

край 

В апреле 2020 года впервые в Хабаровском крае проведен конкурс «Лучший 

специалист в области охраны труда Хабаровского края». Целью конкурса 

является повышение престижа, значимости и уровня профессиональных знаний 

специалиста по охране труда, усиление внимания к обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах, активизация работы по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, распространение передового опыта работы в сфере условий и 

охраны труда в организациях края.  

https://sz27.ru/content/%D0%BA%

D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%

83%D1%80%D1%81%20%D1%80

%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%

B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D

0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1

%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD

%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1

https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=0794792b-c628-47db-994f-9d98b34a2957
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=0794792b-c628-47db-994f-9d98b34a2957
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=0794792b-c628-47db-994f-9d98b34a2957
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=3407e757-7940-4334-a527-afc7adf207be
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=3407e757-7940-4334-a527-afc7adf207be
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=3407e757-7940-4334-a527-afc7adf207be
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=e2d779bc-5295-4993-a9c2-598979c3424a
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=e2d779bc-5295-4993-a9c2-598979c3424a
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=e2d779bc-5295-4993-a9c2-598979c3424a
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=1f7be042-6da6-4b79-bee8-532fecbe5b50
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=1f7be042-6da6-4b79-bee8-532fecbe5b50
https://portal.22trud.ru/News/Detail/?id=1f7be042-6da6-4b79-bee8-532fecbe5b50
https://portal.22trud.ru/content/%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://portal.22trud.ru/content/%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://portal.22trud.ru/content/%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://portal.22trud.ru/content/%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

Информирование работников и работодателей осуществлялось в том числе в 

следующих формах: выступления руководства комитета в прямом эфире на 

телевидении, онлайн трансляции в аккаунте в социальных сетях; трансляция на 

телевидении социального ролика по вопросам снижения неформальной 

занятости; проведение онлайн вебинаров для работников и работодателей, в том 

числе проводимых на интернет-площадках СКБ Контур, Центра поддержки 

предпринимателей «Мой бизнес», Регионального информационного центра 

Общероссийской сети распространения правовой информации 

КонсультантПлюс; трансляция информационного материала на светодиодных 

экранах (баннерах) в г. Хабаровске; размещение информации по актуальным 

вопросам на Интерактивном портале комитета  (https://sz27.ru), в аккаунте 

комитета в социальных сетях (Инстаграм, Фейсбук), на сайтах социальных 

партнеров (объединений работодателей, профсоюзов), а также органов 

исполнительной власти края и органов местного самоуправления, массовой 

рассылки материалов на адреса электронной почты организаций; обобщение 

лучших практик работы в трудовых коллективах на примере организаций – 

участников краевого этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 

 

%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%

B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D

0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1

%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%

D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%

BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8

D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0

%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2

%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1

%82%D0%B8  

 

https://sz27.ru/content/%D0%BA%

D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B

2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D

0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80

_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D

0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_

%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%

88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%

D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B

8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1

%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE

%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1

%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE

%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%

BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%

D1%83%D0%B4%D0%B0  

 

Информация о лучших практиках подготовлена по направлениям:  

- о развитии кадрового потенциала;  

- о сокращении производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- о создании лучших условий труда работникам с семейными обязанностями; 

- о лучших практиках по созданию условий работникам для занятий физической 

культурой и спортом; 

- о лучших практиках сохранения здоровья в организациях. 

Информация о лучших практиках доведена до организаций края, а также 

размещена на Интерактивном портале комитета в разделе служба занятости/ 

социальное партнерство/ конкурс «Российская организация высокой социальной 

https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://sz27.ru/content/%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
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эффективности». 

12

-

13 

Республика 

Коми 

В ноябре 2020 года была организована онлайн-выставка «Лесопромышленный 

комплекс Республики Коми. Надежное партнерство» с секцией «Безопасность 

труда. Взгляд по-новому».  На секции была представлена актуальная информация 

по безопасности труда в лесопромышленном комплексе, передовой опыт по 

охране труда, а также рассмотрены вопросы развития национальной системы 

квалификаций. 

https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyateln

ost/trud/ohrana-truda/materialy-

soveshchaniy-seminarov-po-ohrane-

truda  

  

Организовано и проведено 4 семинара по охране и условиям труда, в том числе в 

режиме видеоконференцсвязи на тему:  

- «Охрана труда и здоровье женщин», «Специальная оценка условий труда», 

«Профилактика дорожно-транспортных происшествий»; 

- «Презентации лучших практик в организациях республики в области охраны 

труда»; 

- «Продвижение концепции «нулевого травматизма» в организациях Республики 

Коми»; 

- «Итоги работы координаторов по охране труда. Планы и задачи на 2021 год». 

14 
Астраханская 

область 

Проведение конкурса «Лучший специалист по охране труда Астраханской 

области». 

Целью конкурса является пропаганда передового опыта по созданию безопасных 

условий труда, профилактике производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, повышение престижа и значимости 

должности «Специалист по охране труда», привлечение внимания работодателей 

и работников к вопросам улучшения условий и охраны труда. 

https://minsoctrud.astrobl.ru/news/as

trakhancev-priglashayut-k-

uchastiyu-v-konkurse-na-luchshego-

specialista-po-okhrane-truda  

15 
Саратовская 

область 

Организация и проведение смотра-конкурса по охране труда Саратовской 

области среди предприятий, учреждений и организаций по видам экономической 

деятельности; Практическая онлайн-конференцию по вопросам улучшения 

условий и охраны труда на сельскохозяйственных предприятиях. 

https://social.saratov.gov.ru/news/so

cial.php?ELEMENT_ID=63674&sp

hrase_id=373652 

16 

Кемеровская 

область 

 

Проведение интеллектуального турнира «Труд-Знания-Безопасность» https://tzb.team/  

https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/materialy-soveshchaniy-seminarov-po-ohrane-truda
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/materialy-soveshchaniy-seminarov-po-ohrane-truda
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/materialy-soveshchaniy-seminarov-po-ohrane-truda
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/trud/ohrana-truda/materialy-soveshchaniy-seminarov-po-ohrane-truda
https://minsoctrud.astrobl.ru/news/astrakhancev-priglashayut-k-uchastiyu-v-konkurse-na-luchshego-specialista-po-okhrane-truda
https://minsoctrud.astrobl.ru/news/astrakhancev-priglashayut-k-uchastiyu-v-konkurse-na-luchshego-specialista-po-okhrane-truda
https://minsoctrud.astrobl.ru/news/astrakhancev-priglashayut-k-uchastiyu-v-konkurse-na-luchshego-specialista-po-okhrane-truda
https://minsoctrud.astrobl.ru/news/astrakhancev-priglashayut-k-uchastiyu-v-konkurse-na-luchshego-specialista-po-okhrane-truda
https://social.saratov.gov.ru/news/social.php?ELEMENT_ID=63674&sphrase_id=373652
https://social.saratov.gov.ru/news/social.php?ELEMENT_ID=63674&sphrase_id=373652
https://social.saratov.gov.ru/news/social.php?ELEMENT_ID=63674&sphrase_id=373652
https://tzb.team/
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17 
Воронежская 

область 

Областной смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны 

труда. К участию в областном смотре-конкурсе не допускаются организации при 

наличии одного из следующих условий: - допустившие за предшествующие 

объявлению об областном смотре-конкурсе два года групповые несчастные 

случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным 

исходом, связанные с производством, случаи получения работниками 

инвалидности в результате травм на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

https://www.govvrn.ru/documents/3

4650/1556104/%D0%A0%D0%B5

%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%

D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%

D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B

B%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%

BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be

7-5fa7-ff44-830d-

a3fd976c6f75?version=1.0 

18 
Мурманская 

область 

Международная конференция по вопросам охраны труда за полярным кругом 

«Арктика - территория безопасного труда!». 

Одним из мероприятий, проводимых в рамках недели охраны труда, на 

территории Мурманской области до 2019 года была областная конференция по 

вопросам охраны труда, в которой принимали участие представители 

профсоюзных организаций, Союза промышленников и предпринимателей 

Мурманской области, специалисты – практики и работодатели организаций и 

предприятий ведущих отраслей экономики региона.  

В 2019 году в честь 100-летнего юбилея Международной организации труда 

была организована и проведена Первая международная конференция по 

вопросам охраны труда за полярным кругом «Арктика - территория безопасного 

труда!», на которой в качестве основного спикера выступил представитель 

норвежской инспекции труда Королевства Норвегия (The Norwegian Labour 

Inspection Authority) Эрих Фурреботен. Также на конференции была 

организована выставка средств индивидуальной защиты работников и 

нормативной литературы по охране труда.   

В 2020 году в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой вторая 

международная конференция была проведена в онлайн-формате на платформе 

Zoom. В ней приняли участие генеральные консулы Королевств Норвегия и 

Швеция Астрид Нэрум и Ева Сундквист, а также представители органов 

https://gov-

murman.ru/info/news/377128/  

https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://www.govvrn.ru/documents/34650/1556104/%D0%A0%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%E2%84%96+3+%D0%BE%D1%82+20+%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F+2021+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf/88a35be7-5fa7-ff44-830d-a3fd976c6f75?version=1.0
https://gov-murman.ru/info/news/377128/
https://gov-murman.ru/info/news/377128/
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государственной власти и местного самоуправления, предприятий и 

организаций, объединений работодателей, профсоюзов из России, Норвегии и 

Швеции. 

19 
Республика 

Карелия 

В 2020 году в рамках 9-й Республиканской недели охраны труда организованы 

онлайн-практикумы для руководителей и специалистов предприятий и 

организаций республики, в рамках которых обсуждены вопросы использования 

информационных систем в сфере охраны труда и совершенствования мер по 

улучшению условий и охраны труда работников. Участниками онлайн-

практикумов стали представители более 100 предприятий и организаций 

республики 

 

20 
Белгородская 

область 

Областной смотр-конкурс по охране труда и культуре производства среди 

предприятий горно-металлургической промышленности. В рамках конкурса - 

обязательное посещение рабочих мест подразделений организаций. Комиссия 

работала по нескольким направлениям: проверка наличия документации по 

охране труда, санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения 

работников, выполнения мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев, обеспеченность СИЗ, состояние охраны труда и др. К участию в 

проверках привлекались уполномоченные по охране труда. 

Постановление Президиума 

Белгородского областного 

комитета ГМПР от 17.04.2018  

№ 8/3 

21 
Кировская 

область 

Проведение конкурса профессионального мастерства специалистов по охране 

труда. Задачами конкурса являются: 

•повышение статуса и репутации специалиста по охране труда, подтверждение 

его профессионализма, компетентности и стремления к профессиональному 

росту, предоставление дополнительных возможностей для карьерного роста и 

профессионального развития; 

•стимулирование инициативы специалиста по охране труда по поиску и 

внедрению новых технологий, форм и методов работы; 

•привлечение общественного внимания к проблемам охраны труда, к решению 

социальных вопросов, формирование положительного имиджа социально 

ответственного работодателя. 

http://www.vcci.ru/vtpp/projects/kon

kurs-professionalnogo-masterstva-

spetsialistov-po-okhrane-truda.php  

http://www.vcci.ru/vtpp/projects/konkurs-professionalnogo-masterstva-spetsialistov-po-okhrane-truda.php
http://www.vcci.ru/vtpp/projects/konkurs-professionalnogo-masterstva-spetsialistov-po-okhrane-truda.php
http://www.vcci.ru/vtpp/projects/konkurs-professionalnogo-masterstva-spetsialistov-po-okhrane-truda.php
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

4. Проведение информационных кампаний, публикация брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы, а также осуществление 

иных мероприятий информационно-просветительского характера по вопросам соблюдения трудового законодательства 

1 
Тюменская 

область 

Размещаются посты в соцсетях: «Одноклассники», «Твиттер», «ВКонтакте», 

Фейсбук; рассылка информационных материалов на адреса электронной почты 

страхователей; раздача лифлетов в общественных местах районов юга 

Тюменской области и МФЦ 

  

2 
Республика 

Крым 

Министерством обеспечено размещение социальной рекламы по охране труда: 

двух видеороликов - «Средства индивидуальной защиты» и «Черная экономия на 

охране труда». В августе-сентябре 2020 года видеоролики транслировались в 

эфире телеканалов «Первый крымский», «Крым 24» АНО «ТРК «Крым», 

«Миллет» АНО «Общественная крымско-татарская телерадиокомпания», а также 

на мониторах 20 городских и 5 междугородних троллейбусов ГУП Республики 

Крым «Крымтроллейбус» и в салонах 50 автобусов МУП МО г. Симферополя 

«Горавтотранс». 

https://yadi.sk/d/QGjKqvsZTWXDk

Q  

 

3 г. Севастополь 

В рамках выполнения мероприятия 1.4 «Организация и проведение социальной 

компании по повышению культуры соблюдения требований охраны труда» 

подпрограммы 2 «Поддержка и развитие государственных средств массовой 

информации города Севастополя и обеспечение информирования граждан» 

Государственной программы «Развитие гражданского общества и создание 

условий для обеспечения общественного согласия в городе Севастополе» 

Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя в 

2020 году размещено 3 постера на рекламных конструкциях с информацией по 

профилактике несчастных случаев на производстве. 

https://sev.gov.ru/files/iblock/4fa/66

6_PP.pdf  

 

4-

5 
Брянская область 

Издание информационного бюллетеня «Вестник. Труд и занятость» (редактор: 

управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской 

области) - является единственным бесплатным публичным печатным изданием, 

которое распространяется среди работодателей на территориях муниципальных 

образований. Информация, размещаемая в печатном издании, является 

актуальной и имеет разъяснительный характер. 

http://rabota-

bryanskobl.ru/Documents/Detail/398

47dbd-f94d-4f99-96ac-

b5f5ecaa96bf/  

http://rabota-

bryanskobl.ru/content/полезная_ин

формация  

https://yadi.sk/d/QGjKqvsZTWXDkQ
https://yadi.sk/d/QGjKqvsZTWXDkQ
https://sev.gov.ru/files/iblock/4fa/666_PP.pdf
https://sev.gov.ru/files/iblock/4fa/666_PP.pdf
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/39847dbd-f94d-4f99-96ac-b5f5ecaa96bf/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/39847dbd-f94d-4f99-96ac-b5f5ecaa96bf/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/39847dbd-f94d-4f99-96ac-b5f5ecaa96bf/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/39847dbd-f94d-4f99-96ac-b5f5ecaa96bf/
http://rabota-bryanskobl.ru/content/полезная_информация
http://rabota-bryanskobl.ru/content/полезная_информация
http://rabota-bryanskobl.ru/content/полезная_информация
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

В целях информирования по вопросам соблюдения трудового законодательства и 

оздоровления работников опубликованы на сайте управления государственной 

службы по труду и занятости населения Брянской области и растиражированы 

среди работодателей: памятки «Об официальном оформлении трудовых 

отношений и требуемой продолжительности страхового стажа для страховой 

пенсии»; «Об отдельных нормах трудового права и мерах социальной 

поддержки». 

Информационный бюллетень 

«Вестник. Труд и занятость» 

публикуется на бумажном 

носителе, рассматривается вопрос 

о создании электронной версии на 

сайте УГСТЗН Брянской области 

http://rabota-bryanskobl.ru/  

6 
Приморский 

край 

Сбор и обобщение информации от органов государственного контроля(надзора) 

по соблюдению трудового законодательства в организациях Приморского края, 

подготовка аналитической информации о нарушениях трудового 

законодательства и направление в органы местного самоуправления для 

организации работы по соблюдению трудового законодательства. 

Постановление Администрации 

Приморского края от 24.12.2019 

№ 870-па «Об утверждении 

государственной программы 

Приморского края» Содействие 

занятости населения Приморского 

края на 2020–2027» 

7 
Ленинградская 

область 

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и 

охраны труда в Ленинградской области» государственной программы 

«Содействие занятости населения Ленинградской области» создано  

3 видеоролика по вопросам охраны труда 

https://disk.yandex.ru/d/ZtDB38qF0

1P9og  

 

8 
Оренбургская 

область 

Издание ежеквартального бюллетеня «Условия и охраны труда», 

видеоматериалов по безопасному проведению работ на высоте, которые 

распространялись среди работодателей, работников и др. 

 

9 
Республика 

Татарстан 

Разработка и размещение социальной рекламы на тему охраны труда на 

билбордах, установленных в г. Казани 

 

10 
Иркутская 

область 

Подготовлены и размещены на официальном интернет-портале министерства 

труда и занятости Иркутской области: брошюры «Методические рекомендации 

по организации охраны труда в строительстве», «Охрана труда женщин», 

«Информационно-аналитический доклад «Состояние условий и охраны труда в 

Иркутской области в 2019 году и меры по их улучшению»; буклеты 

«Государственная услуга: проведение государственной экспертизы условий 

труда», «Охрана труда инвалидов», «Охрана труда несовершеннолетних». 

https://irkzan.ru/content/%D0%B8%

D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%8

0%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0

%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD

%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D

1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%

http://rabota-bryanskobl.ru/
https://disk.yandex.ru/d/ZtDB38qF01P9og
https://disk.yandex.ru/d/ZtDB38qF01P9og
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1


23 

 

№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC

%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%

80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D

1%8B_1 

11 
Ростовская 

область 

Обучающие видеоуроки по вопросам охраны труда. https://mintrud.donland.ru/activity/1

6904/  

12 
Саратовская 

область 

Видеоматериалы: Анимированный видео-инструктаж по безопасным приемам 

при выполнении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах; 

видеоролик об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты с 

использованием вендинговых аппаратов. 

https://social.saratov.gov.ru/okhrana

_truda/  

 

13 
Красноярский 

край 

Информационная компания по вопросам: финансирования предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний (в газете «Красноярский рабочий» и «Налоговые вести 

Красноярского края»); выпуск брошюры «Памятка работодателям о возможности 

использования страхователями сумм финансирования на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний»; в эфире телекомпаний Красноярского края вышел ряд 

телевизионных видеоматериалов по темам: «Охрана труда», «Предупреждение 

производственного травматизма», «Наша цель – нулевой травматизм». 

 

14 
Республика 

Башкортостан 

Одним из мероприятий государственной программы «Регулирование рынка 

труда и содействие занятости населения в Республике Башкортостан» является 

разработка и размещение социальной рекламы по вопросам охраны труда. Для 

обеспечения наибольшего охвата населения используются рекламные места на 

видео-баннерах, остановочных павильонах, видеомониторах и бортах 

общественного транспорта, а также транслируются рекламные ролики на 

телевидении и радио 

 

15 
Республика 

Карелия 

На сайте Управления труда и занятости Республики Карелия и 

подведомственных учреждений и на страницах в социальных сетях (ВКонтакте) 

размещается информация по актуальным вопросам улучшения условий и охраны 

труда. 

https://vk.com/utz_karelia  

 

https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://irkzan.ru/content/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B_1
https://mintrud.donland.ru/activity/16904/
https://mintrud.donland.ru/activity/16904/
https://social.saratov.gov.ru/okhrana_truda/
https://social.saratov.gov.ru/okhrana_truda/
https://vk.com/utz_karelia
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16 
Вологодская 

область 

В рамках реализации программы в 2020 году для информирования широких масс 

работающего населения по вопросам оформления трудовых отношений, 

действий работников при задержке заработной платы, на пропаганду вопросов 

охраны труда, проведения специальной оценки условий труда распространяются 

листовки и буклеты. Темы буклетов: «Стратегия трудового успеха», 

«Социальное партнерство. Заключаем коллективный договор», «Заключаем 

трудовой договор», «Основы охраны труда в организации», «Порядок действий 

при задержке заработной платы», «Защита трудовых прав работника», 

«Расследование несчастных случаев на производстве», «Легализация трудовых 

отношений». Темы листовок: «Безопасная работа родителей – счастливое 

будущее детей!», «Задерживают зарплату?», «Использование работодателями 

средств ФСС», «Работа в замкнутых пространствах».  

Распространение информационных материалов проводится через профсоюзные 

организации, объединения работодателей, отделения занятости населения, 

администрации муниципальных районов и городских округов, общественные 

организации, многофункциональные центры, а также на общественных 

мероприятиях, совещаниях и т. д. 

 

17 Камчатский край 
Размещение социальной рекламы соблюдения требований охраны труда на 

календарях и других полиграфических изданиях 

 

18

-

19 

Сахалинская 

область 

В течение 2020 года на 4 региональных телевизионных каналах осуществлялся 

прокат 9 скроллингов по охране труда: при работе на высоте, предотвращению 

травматизма и профзаболеваний и др. 

https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-

otnoshenie/okhrana-

truda/informacionnoe-obespechenie-

i-propaganda-okhrany-truda  Были разработаны методические рекомендации по профилактике 

поскальзываний и спотыканий, по принятию работодателями мер по 

нераспространению коронавирусной инфекции, памятка-алгоритм по 

финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма 

20 
Чувашская 

Республика 

Методические рекомендации «Охрана труда при проведении 

сельскохозяйственных работ. Лифтеры «Индивидуальные средства защиты от 

поражения электрическим током и правила их хранения» Евробуклет 

http://mintrud.cap.ru/action/activity/

ohrana-truda-v-chuvashskoj-

respublike/metodicheskie-

https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-otnoshenie/okhrana-truda/informacionnoe-obespechenie-i-propaganda-okhrany-truda
https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-otnoshenie/okhrana-truda/informacionnoe-obespechenie-i-propaganda-okhrany-truda
https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-otnoshenie/okhrana-truda/informacionnoe-obespechenie-i-propaganda-okhrany-truda
https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-otnoshenie/okhrana-truda/informacionnoe-obespechenie-i-propaganda-okhrany-truda
http://mintrud.cap.ru/action/activity/ohrana-truda-v-chuvashskoj-respublike/metodicheskie-rekomendacii
http://mintrud.cap.ru/action/activity/ohrana-truda-v-chuvashskoj-respublike/metodicheskie-rekomendacii
http://mintrud.cap.ru/action/activity/ohrana-truda-v-chuvashskoj-respublike/metodicheskie-rekomendacii
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«Требование безопасности при проведении работ в водопроводных, 

канализационных и газовых колодцах». 

rekomendacii  

21 
Новгородская 

область 

Размещение листовок информационно-просветительского характера в 

организациях, наиболее посещаемых работодателями (ГОАУ «МФЦ 

Новгородской области», Управление ФНС России по Новгородской области, 

ГОКУ «ЦЗН Новгородской области»).  

http://social.novreg.ru/wp-

content/uploads/2019/03/pamjatka_p

o_org_obychenia.pdf 

22

-

24 

Амурская 

область 

В целях информирования работников и работодателей области по вопросам 

охраны труда в 2020 году управлением занятости населения Амурской области 

были разработаны и распространены среди работодателей области следующие 

информационные материалы: памятки «Сроки хранения документов по охране 

труда» и «Электронные ресурсы в сфере охраны труда»; буклет «Проведение 

специальной оценки условий труда. Основные этапы».  

 

Размещено два информационных материала в газете «Аргумента и факты» на 

тему: «Падают и учитель, и уборщица», «Рисковать на работе не должен никто!». 

Изготовлено и размещено в региональном эфире телеканала «Россия-24» 

видеоматериал на тему: областной конкурс детских рисунков «Охрана труда 

глазами детей» среди обучающихся и воспитанников образовательных 

организаций области.  

На сайте https://uzn.amurobl.ru/posts/news/, а также в социальной сети Instagram 

(@uprzanamur) осуществляется публикация новостей о деятельности управления 

занятости населения, а также информация о последних изменения трудового 

законодательства. 

5. Привлечение многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг к решению задач по 

информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, путем обеспечения в инфоматах многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг доступа к порталу Онлайнинспекция.рф 

1 
Краснодарский 

край 

В МФЦ Краснодарского края осуществляется оказание услуги по 

информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 

https://онлайнинспекция.рф/ 

http://mintrud.cap.ru/action/activity/ohrana-truda-v-chuvashskoj-respublike/metodicheskie-rekomendacii
http://social.novreg.ru/wp-content/uploads/2019/03/pamjatka_po_org_obychenia.pdf
http://social.novreg.ru/wp-content/uploads/2019/03/pamjatka_po_org_obychenia.pdf
http://social.novreg.ru/wp-content/uploads/2019/03/pamjatka_po_org_obychenia.pdf
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содержащих нормы трудового права 

2 
Ивановская 

область 

Организация в здании Ивановского МФЦ для бизнеса консультационных 

пунктов комитета Ивановской области по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции, Государственной инспекции труда в 

Ивановской области, Ивановского регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации, отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ивановской области для информирования работников и 

работодателей по вопросам охраны труда, в том числе о возможности доступа к 

порталу Онлайнинспекция.рф (в настоящее время работают в режиме 

консультации и информирования по телефонам «горячей линии» в целях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции). 

Решение областной 

межведомственной комиссии по 

охране труда от 30 марта 2020  

№ 1 в рамках реализации 

«Комплексного плана 

мероприятий, посвященных 

Всемирному дню охраны труда, 

проводимых на территории 

Ивановской области в 2020 году» 

3 
Тюменская 

область 

В рамках взаимодействия с ГАУ ТО «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг» организован прием 

документов для проведения уведомительной регистрации коллективных 

договоров и соглашений. Прием документов осуществляется во всех 

муниципальных образованиях Тюменской области. Реестры коллективных 

договоров и соглашений Тюменской области размещены на портале ОГВ в 

разделе Общество - Социальная политика - Трудовые отношения - Социальное 

партнерство 

https://czn.admtyumen.ru/content/по

рядок_уведомительной_регистрац

ии__коллективных_договоров_и_

соглашений_в_тюменской_област

и  

4 
Ленинградская 

область 

Информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, осуществляется путем обеспечения в 

информантах многофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг доступа к порталу Автоматизированная информационная 

система межведомственного взаимодействий Ленинградской области 

 

5 

Ханты-

Мансийский 

автономный 

округ - Югра 

Многофункциональные центры привлекаются для информирования, 

формирования запроса, приема заявлений на проведение государственной 

экспертизы условий труда 

 

 

 

https://czn.admtyumen.ru/content/порядок_уведомительной_регистрации__коллективных_договоров_и_соглашений_в_тюменской_области
https://czn.admtyumen.ru/content/порядок_уведомительной_регистрации__коллективных_договоров_и_соглашений_в_тюменской_области
https://czn.admtyumen.ru/content/порядок_уведомительной_регистрации__коллективных_договоров_и_соглашений_в_тюменской_области
https://czn.admtyumen.ru/content/порядок_уведомительной_регистрации__коллективных_договоров_и_соглашений_в_тюменской_области
https://czn.admtyumen.ru/content/порядок_уведомительной_регистрации__коллективных_договоров_и_соглашений_в_тюменской_области
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6. Реализация иных мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения трудового законодательства 

1-

3 

Краснодарский 

край 

В 2020 году был проведен краевой месячник «Безопасный труд» в организациях 

строительной отрасли Краснодарского края, целью которого являлась 

профилактика производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, пропаганда охраны труда, улучшение обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, организация санитарно-бытового и 

лечебно-профилактического обслуживания в отрасли. 

http://sznkuban.ru/_files/docs/2021/p

rotokol_4_17-12-2020.doc  

 

С целью координации проведения на территории Краснодарского края обучения 

по охране труда, повышения качества процесса обучения министерством 

проводится согласование учебных планов и программ обучения по охране труда 

руководителей и работников организаций. В Краснодарском крае из числа 

действующих аккредитованных обучающих организаций создаются отраслевые 

учебные центры по охране труда, программы обучения которых ориентированы 

на обучение работников определенной отрасли. В настоящее время в крае  

10 таких отраслевых центров. Подпрограммой предусмотрено создание  

1 отраслевого центра в год. Отраслевой учебный центр создается по 

представлению органов исполнительной власти Краснодарского края. Оказание 

методической помощи по вопросам организации обучения по охране труда 

исполнительным органам государственной власти Краснодарского края, органам 

местного самоуправления, аккредитованным организациям, оказывающим 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда и 

работодателям и мониторинг обученности работников организаций края в том 

числе по видам экономической деятельности 

http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosu

darstvennye-

programmy/gosudarstvennaya-

programma-krasnodarskogo-kraya-

sodeystvie-zanyatosti-

naseleniya/informatsionnye-

materialy/informatsiya-o-realizatsii-

gosprogrammy-sodeystvie-

zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-

2020.php?sphrase_id=110217 

П. 1.3.2. Подпрограммы 2 

Улучшение условий и охраны 

труда 

На основании данных краевого мониторинга, краевой межведомственной 

комиссией по охране труда (далее - Комиссия) регулярно заслушиваются по 

согласованию с Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае: 

руководители организаций, в которых неоднократно происходят несчастные 

случаи с тяжелыми последствиями; заместители глав муниципальных 

образований края, в организациях которых отмечен высокий рост 

производственного травматизма. В адрес отраслевых органов исполнительной 

http://sznkuban.ru/_files/docs/2021/p

rotokol_4_17-12-2020.doc  

http://sznkuban.ru/_files/docs/2021/protokol_4_17-12-2020.doc
http://sznkuban.ru/_files/docs/2021/protokol_4_17-12-2020.doc
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/ministerstvo/gosudarstvennye-programmy/gosudarstvennaya-programma-krasnodarskogo-kraya-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya/informatsionnye-materialy/informatsiya-o-realizatsii-gosprogrammy-sodeystvie-zanyatosti-naseleniya-za-9-mes-2020.php?sphrase_id=110217
http://sznkuban.ru/_files/docs/2021/protokol_4_17-12-2020.doc
http://sznkuban.ru/_files/docs/2021/protokol_4_17-12-2020.doc
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власти Краснодарского края направляются решения Комиссии с рекомендациями 

принятия мер по профилактике и снижению производственного травматизма в 

организациях отрасли. В целях контроля за выполнением решений Комиссии, 

исполнители предоставляют в министерство труда и социального развития 

Краснодарского края письменную информацию или заслушиваются на 

Комиссии. Это позволяет оценивать правильность принятого решения. Как 

результат целенаправленной координирующей работы краевой Комиссии  

в 44 муниципальных образованиях края регулярно проводятся заседания 

муниципальных межведомственных комиссий (координационных советов) по 

охране труда. 

4 
Тюменская 

область 

Осуществляется эксплуатация учебно-тренировочного полигона для обучения 

безопасного выполнения работ на высоте, в закрытых и замкнутых 

пространствах. 

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society

/social_policy/labor_protection/more

.htm?id=11635846@cmsArticle  

5 Брянская область 

Исполнительным органом государственной власти Брянской области в сфере 

охраны труда совместно с администрациями муниципальных образований 

осуществляется сбор и анализ информации по передовому опыту в организациях 

региона.  

Актуальная информация размещается в открытом доступе на интерактивном 

портале службы по труду и занятости населения Брянской области и 

администраций муниципальных образований. Работодателям, в случае 

заинтересованности, оказывается содействие в получении более подробной 

информации о передовом опыте в области охраны труда. 

https://rabota-

bryanskobl.ru/Documents/Detail/c1a

ec3d3-d29a-458c-a294-

5e4ffdfc970e/  

6 

Ханты-

Мансийский 

автономный 

округ - Югра 

Разработка Территориальной информационной системы «Состояние условий и 

охраны труда». Доступ к системе происходит через интернет, органы местного 

самоуправления муниципальных образований осуществляют автоматизировано 

сбор сведения по охране труда от организаций Югры. 

 

7 Алтайский край 

Содействие в повышении эффективности соблюдения трудового 

законодательства на территории края осуществляется посредством 

добровольного декларирования работодателями соответствия своей деятельности 

критериям социальной ответственности. Эффектом от внедрения является 

https://portal.22trud.ru/content/соци

альная_ответственность_работода

телей 

 

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11635846@cmsArticle
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11635846@cmsArticle
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11635846@cmsArticle
https://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/c1aec3d3-d29a-458c-a294-5e4ffdfc970e/
https://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/c1aec3d3-d29a-458c-a294-5e4ffdfc970e/
https://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/c1aec3d3-d29a-458c-a294-5e4ffdfc970e/
https://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/c1aec3d3-d29a-458c-a294-5e4ffdfc970e/
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повышение уровня социальной ответственности организаций и индивидуальных 

предпринимателей. В сфере охраны труда это, прежде всего: снижение уровня 

производственного травматизма; увеличение удельного веса рабочих мест, на 

которых проведена специальная оценка условий труда; своевременное 

прохождение работниками периодических медицинских осмотров; обучение по 

охране труда руководителей и специалистов организаций; предоставление 

сотрудникам возможности регулярно заниматься физической культурой и 

спортом 

 

8 
Ростовская 

область 

Внедрение системы «Государственный патронаж в сфере охраны труда – 

развитие малого и среднего бизнеса Дона» 

https://mintrud.donland.ru/activity/1

6963/  

9 
Саратовская 

область 

30 сентября 2020 года на заседании межведомственной комиссии по охране 

труда при Правительстве области по вопросу «Об обеспечении безопасных 

условий и охраны труда работников строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства» состоялся онлайн-мастер-класс по безопасному спуску в колодец 

работника в защитной экипировке с применением треноги, страховочной 

привязи, с имитацией исследования воздуха на содержание вредных газов с 

помощью газоанализатора и подъема его из колодца. 

https://social.saratov.gov.ru/news/so

cial.php?ELEMENT_ID=62422&sp

hrase_id=373648 

10 
Республика 

Алтай 

В целях повышения эффективности соблюдения требований трудового 

законодательства реализации мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда, осуществляется реализация административно-общественного контроля, 

введенного в практику работы Республиканской межведомственной комиссии по 

охране труда. В рамках данного контроля на постоянной основе Министерством 

труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай совместно 

с Объединением организаций профсоюзов Республики Алтай (при участии 

представителей профильных министерств, органов местного самоуправления) 

осуществляется оценка организации охраны труда, общественного контроля с 

оказанием правовой и методической поддержки в организациях сфер 

образования, здравоохранения, культуры, транспорта, жилищно-коммунального 

и лесного хозяйств. Итоги контроля рассматриваются на заседании 

Республиканской межведомственной комиссии по охране труда с участием 

https://mt04.ru/novosti/ohrana_truda

/2999/  

https://mintrud.donland.ru/activity/16963/
https://mintrud.donland.ru/activity/16963/
https://social.saratov.gov.ru/news/social.php?ELEMENT_ID=62422&sphrase_id=373648
https://social.saratov.gov.ru/news/social.php?ELEMENT_ID=62422&sphrase_id=373648
https://social.saratov.gov.ru/news/social.php?ELEMENT_ID=62422&sphrase_id=373648
https://mt04.ru/novosti/ohrana_truda/2999/
https://mt04.ru/novosti/ohrana_truda/2999/
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профильных органов исполнительной власти, а также местного самоуправления в 

целях выработки мер по обеспечению соблюдения законодательства и сроков их 

реализации. 

Мероприятия по реализации стратегии «нулевого» травматизма 

11 
Республика 

Крым 

Привлечение работодателей к внедрению Концепции «нулевого травматизма». 

Исполнен План мероприятий по реализации Концепции Vision Zero в Республике 

Крым, обеспечен ежеквартальный мониторинг хода присоединения 

работодателей к Концепции Vision Zero. На сайте Министерства размещены 

рекомендации: по внедрению программы «нулевого» травматизма в 

организациях; по применению Концепции в действующей системе управления 

охраной труда. 

https://mtrud.rk.gov.ru/ru/structure/2

020_01_13_16_10_kontseptsiia_nul

evogo_travmatizma  

12 
Самарская 

область 

В 2020 году в связи  с действием ограничительных мер, установленных в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), проведено 3 

семинара-совещания с работодателями по вопросам внедрения системы 

управления профессиональными рисками, программ «нулевого травматизма» и 

реструктуризации вредных производств, применения законодательства об охране 

труда, в которых приняли участие 391 человек из 267 организации Самарской 

области. 

 

13 
Ростовская 

область 

Проект «Нулевой травматизм» на предприятиях Дона». https://mintrud.donland.ru/activity/1

6966/  

 

14 
Саратовская 

область 

В План совместных действий органов исполнительной власти области, органов 

надзора и контроля, органов местного самоуправления области, объединений 

работодателей и профсоюзов Саратовской области в сфере охраны труда на 2020 

год включен раздел VI. Мероприятия, направленные на пропаганду концепции 

«Нулевой травматизм» (Vision Zero"). 

https://social.saratov.gov.ru/search/i

ndex.php?q=%D0%BD%D1%83%D

0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE

%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0

%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0

%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%

BC&s=  

15 
Красноярский 

край 

Продвижение основных принципов концепции «нулевого» травматизма: 

проводятся информационные кампаний, в том числе пропаганда вопроса о 

https://trud.krskstate.ru/content/нуле

вой_травматизм  

https://mtrud.rk.gov.ru/ru/structure/2020_01_13_16_10_kontseptsiia_nulevogo_travmatizma
https://mtrud.rk.gov.ru/ru/structure/2020_01_13_16_10_kontseptsiia_nulevogo_travmatizma
https://mtrud.rk.gov.ru/ru/structure/2020_01_13_16_10_kontseptsiia_nulevogo_travmatizma
https://mintrud.donland.ru/activity/16966/
https://mintrud.donland.ru/activity/16966/
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://social.saratov.gov.ru/search/index.php?q=%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC&s=
https://trud.krskstate.ru/content/нулевой_травматизм
https://trud.krskstate.ru/content/нулевой_травматизм
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присоединении работодателей к кампании «Vision Zero», и информирование об 

участниках и партнерах «Vision Zero»; разработаны методические рекомендации 

для работодателей по внедрению программ «нулевого» травматизма. 

16 
Забайкальский 

край 

Типовая программа «Нулевой Травматизм». Программа разработана для 

работодателей Забайкальского края, написана общедоступным языком и является 

своеобразным универсальным скелетом последовательности действий для 

разработки и утверждения работодателями своих программ, адаптированных под 

свое производство. 

https://zabzan.ru/Documents/Detail/c

f56793c-1f4d-46bb-b3fe-

abbfe1e95671/  

17 Алтайский край 

В целях повышения эффективности мероприятий по профилактике 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний в Алтайском 

крае уделяется внимание совершенствованию системы управления охраной труда 

в организациях с применением новых форм и эффективных моделей управления 

охраной труда, изучается региональный и международный опыт работы в сфере 

охраны труда. 

К числу организационных форм и методов управления предприятием, способных 

обеспечить качественно новый подход к организации охраны труда и 

производственной безопасности, можно отнести международную концепцию 

Vizion Zero или «Нулевой травматизм», в основе которой лежат безопасность, 

гигиена труда и благополучие работников на всех уровнях производства. Она 

включает в себя семь золотых правил, реализация которых будет содействовать 

работодателям в снижении производственных травм и профессиональных 

заболеваний. 

В 2020 году управление Алтайского края по труду и занятости населения, а также 

более 250 организаций и 15 муниципальных образований края присоединилось к 

международному движению Vision Zero – это стало закономерным 

продолжением реализации основных направлений государственной политики в 

сфере охраны труда. Среди присоединившихся организаций значительную долю 

составляют учреждения социального обеспечения, образования, 

здравоохранения. 

В целях апробации данной концепции на уровне предприятий региона УТЗН 

https://portal.22trud.ru/documents/de

tail/37c00555-a58f-4e36-a9a0-

9ffb0e855e91 

https://zabzan.ru/Documents/Detail/cf56793c-1f4d-46bb-b3fe-abbfe1e95671/
https://zabzan.ru/Documents/Detail/cf56793c-1f4d-46bb-b3fe-abbfe1e95671/
https://zabzan.ru/Documents/Detail/cf56793c-1f4d-46bb-b3fe-abbfe1e95671/
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Алтайского края разработало Рекомендации по внедрению программы «нулевого 

травматизма» в организациях. Они размещены на интерактивном портале по 

труду и занятости населения Алтайского края (далее – Интерактивный портал). 

Предложенная в них модель управления охраной труда позволит работодателям 

сформировать систему раннего выявления, оценки и снижения 

профессиональных рисков до того, как они станут причиной ухудшения здоровья 

работников или несчастного случая, изменить подход работодателей к 

организации системы управления охраной труда. 

Кроме того, на Интерактивном портале размещены типовая программа «нулевого 

травматизма и рекомендуемый перечень мероприятий по ее реализации. 

В обязательном порядке все изменения в законодательстве, а также методические 

и информационные материалы по вопросам охраны труда публикуются на 

Интерактивном портале https://portal.22trud.ru/. 

18 
Магаданская 

область 

Распространение брошюры «Vision Zero - концепция нулевого травматизма», 

содержащая рекомендации по разработке и внедрению программ «нулевого 

травматизма» в организациях Магаданской области 

приказ Минтруда Магаданской 

области от 24.10.2019 № 297/009 

«Об утверждении Плана 

мероприятий по реализации 

концепции Vision Zero («нулевой 

травматизм») в Магаданской 

области» 

19 
Костромская 

область 

Разработан и исполняется план по реализации концепции «Нулевого 

травматизма» в Костромской области. В рамках реализации данной концепции 

подготовлены, согласованы со сторонами социального партнерства методические 

рекомендации по разработке и внедрению в организациях Костромской области 

программы «Нулевой травматизм». 

http://socdep.adm44.ru/i/u/prikaz894

.pdf 

20 
Тюменская 

область 

Внедрение в организациях Тюменской области программ «нулевого 

травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и 

каждого работника за безопасность труда. 

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society

/social_policy/labor_protection/more

.htm?id=11410338@cmsArticle  

21 Тамбовская Решением Тамбовской областной трехсторонней комиссии по регулированию http://tambovprof.ru/tip-prog-nul-

http://socdep.adm44.ru/i/u/prikaz894.pdf
http://socdep.adm44.ru/i/u/prikaz894.pdf
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11410338@cmsArticle
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11410338@cmsArticle
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/labor_protection/more.htm?id=11410338@cmsArticle
http://tambovprof.ru/tip-prog-nul-travma/
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область социально-трудовых отношений утверждена Типовая программа «нулевого 

травматизма», основной целью которой является сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе их трудовой деятельности.  

travma/ 

22 
Республика 

Марий Эл 

Все организации, принявшие участие в месячнике, на основе макета типовой 

программы «Нулевого травматизма», утвержденной приказом Департамента 

труда и занятости населения Республики Марий Эл, разработали и утвердили 

собственные программы с учетом специфики деятельности организации. 

 

23 
Красноярский 

край 

На интерактивном портале Агентства труда и занятости населения 

Красноярского края в разделе Методические рекомендации опубликованы 

методические рекомендации по внедрению работодателями программ «Нулевого 

травматизма». 

Продвижение основных принципов концепции «нулевого» травматизма: 

проводятся информационные кампаний, в том числе пропаганда вопроса о 

присоединении работодателей к кампании «Vision Zero», и информирование об 

участниках и партнерах «Vision Zero»; разработаны методические рекомендации 

для работодателей, по внедрению программ «нулевого» травматизма; 

оказывается консультационная помощь; межведомственное взаимодействие 

осуществляется в рамках деятельности краевого и территориальных органов по 

вопросам охраны труда, с заслушиванием работодателей, допустивших 

несчастные случаи на производстве, а также лучшие практики снижения 

производственного травматизма 

https://trud.krskstate.ru/content/%D0

%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5

%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1

%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%

D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B

8%D0%B7%D0%BC   

24 
Новосибирская 

область 

Распространяются памятки «Семь «золотых правил» концепции «VIZION ZERO» 

(«нулевого травматизма») в системе управления охраной труда». 

 

https://mtsr.nso.ru/page/9664  

25 
Чувашская 

Республика 

Методические рекомендации по применению концепции «нулевого 

травматизма» (Vision Zero) в действующей системе управления охраной труда. 

 

Мероприятия по управлению профессиональными рисками 

26 
Оренбургская 

область 

В период с 12 по 14 августа 2020 года Департаментом условий и охраны труда 

Минтруда России в Оренбургской области проводилось совещание по вопросам 

 

http://tambovprof.ru/tip-prog-nul-travma/
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://trud.krskstate.ru/content/%D0%BD%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://mtsr.nso.ru/page/9664
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№ 

пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 

Документы-ресурсы для 

ознакомления с данной 

практикой 

внедрения системы управления профессиональными рисками в сфере охраны 

труда.   

27 
Белгородская 

область 

Реализация областного межведомственного проекта «Риск-менеджмент как 

долгосрочная инвестиция в безопасный труд», направленный на снижение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.  

Цель проекта - организовать проведение оценки профессиональных рисков в 

соответствии с требованиями трудового законодательства на предприятиях 

внебюджетного сектора экономики области. 

Паспорт проекта № 10 088 737 

«Риск-менеджмент как 

долгосрочная инвестиция в 

безопасный труд» 

28 
Мурманская 

область 

Министерством труда и социального развития Мурманской области разработаны 

методические рекомендации для работодателей региона «Управление 

профессиональными рисками». 

https://minsoc.gov-

murman.ru/activities/trud/NPA_Ot.p

hp  

29 
Воронежская 

область 

Специалистами департамента постоянно проводится работа по оказанию 

методической и консультационной помощи организациям и физическим лицам 

по организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, 

внедрению систем управления профессиональными рисками, соблюдению норм 

безопасности труда.  

 

30 
Республика 

Татарстан 

Республиканский семинар «Эффективное управление рисками в организации, 

стратегия профилактики безопасного производства и движения к нулевому 

травматизму». 

https://mtsz.tatarstan.ru/informatsion

no-analiticheskie-

materiali.htm?pub_id=2117325 

31 
Ярославская 

область 

Семинар-совещание в департаменте здравоохранения и фармации Ярославской 

области «Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков 

работников». 

 

32 
Ивановская 

область 

Разработка и направление в организации Ивановской области «Рекомендаций по 

разработке типовой программы «Нулевой травматизм» для работодателей 

Ивановской области» 

 

33 

Ямало-Ненецкий 

автономный 

округ 

В целях постоянного роста профессиональных знаний специалистов по охране 

труда департаментом социальной защиты населения Ямало-Ненецкого 

автономного округа (далее – автономный округ) при участии Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации 26 ноября 2020 года 

проведен семинар «Профессиональные риски как элемент системы управления 

Ссылка на запись семинара 

https://youtu.be/VNEjKCvxkmo  

https://minsoc.gov-murman.ru/activities/trud/NPA_Ot.php
https://minsoc.gov-murman.ru/activities/trud/NPA_Ot.php
https://minsoc.gov-murman.ru/activities/trud/NPA_Ot.php
https://mtsz.tatarstan.ru/informatsionno-analiticheskie-materiali.htm?pub_id=2117325
https://mtsz.tatarstan.ru/informatsionno-analiticheskie-materiali.htm?pub_id=2117325
https://mtsz.tatarstan.ru/informatsionno-analiticheskie-materiali.htm?pub_id=2117325
https://youtu.be/VNEjKCvxkmo
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пп 

Субъект 

Российской 

Федерации 

Описание лучшей практики 
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ознакомления с данной 

практикой 

охраной труда на современном этапе» (далее – семинар) в формате дискуссии с 

использованием дистанционных средств связи, на котором рассмотрены главные 

изменения в охране труда, новые регламенты проверки работодателей, 

эффективная система оценка профессиональных рисков, инструменты, которые 

помогут внедрить культуру безопасности. 

34 Брянская область 

В целях информирования по вопросам соблюдения трудового законодательства и 

оздоровления работников опубликованы на сайте управления государственной 

службы по труду и занятости населения Брянской области и растиражированы 

среди работодателей брошюра «Оценка и управление профессиональными 

рисками». 

http://rabota-

bryanskobl.ru/Documents/Detail/9dd

cc4d3-221b-4e27-a5a8-

a09997b92dee/  

Информационный бюллетень 

«Вестник. Труд и занятость» 

публикуется на бумажном 

носителе, рассматривается вопрос 

о создании электронной версии на 

сайте УГСТЗН Брянской области 

http://rabota-bryanskobl.ru/  

35 
Новосибирская 

область 

Распространяется памятка «Оценка профессиональных рисков». https://mtsr.nso.ru/page/9664  

36 
Республика 

Коми 

Организовано и проведено 4 семинара по охране и условиям труда, в том числе в 

режиме видеоконференцсвязи, в том числе на тему «Продвижение концепции 

«нулевого травматизма» в организациях Республики Коми».  

 

Мероприятия по формированию культуры безопасности 

37

-

38 

Хабаровский 

край 

Проведено заседание межведомственной комиссии Хабаровского края по охране 

труда, на котором рассмотрены вопросы «О практике работы по созданию 

безопасных условий труда, формировании культуры безопасного труда и обмене 

опытом по организации системы управления охраной труда в организациях края 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19». 

https://sz27.ru/content/межведомств

енная комиссия  

 

https://khabrayon.khabkrai.ru/Deyate

lnost/Informirovanie/Ohrana-

truda/Peredovoj-opyt-v-oblasti-

bezopasnosti-i-ohrany-truda/5305 
Подготовлена «Информация о лучших практиках работы по созданию 

безопасных условий труда, формированию культуры безопасного труда в 

http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/9ddcc4d3-221b-4e27-a5a8-a09997b92dee/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/9ddcc4d3-221b-4e27-a5a8-a09997b92dee/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/9ddcc4d3-221b-4e27-a5a8-a09997b92dee/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/9ddcc4d3-221b-4e27-a5a8-a09997b92dee/
http://rabota-bryanskobl.ru/
https://mtsr.nso.ru/page/9664
https://khabrayon.khabkrai.ru/Deyatelnost/Informirovanie/Ohrana-truda/Peredovoj-opyt-v-oblasti-bezopasnosti-i-ohrany-truda/5305
https://khabrayon.khabkrai.ru/Deyatelnost/Informirovanie/Ohrana-truda/Peredovoj-opyt-v-oblasti-bezopasnosti-i-ohrany-truda/5305
https://khabrayon.khabkrai.ru/Deyatelnost/Informirovanie/Ohrana-truda/Peredovoj-opyt-v-oblasti-bezopasnosti-i-ohrany-truda/5305
https://khabrayon.khabkrai.ru/Deyatelnost/Informirovanie/Ohrana-truda/Peredovoj-opyt-v-oblasti-bezopasnosti-i-ohrany-truda/5305
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практикой 

Хабаровском крае в 2020 году с учетом мероприятий по недопущению 

распространения коронавирусной инфекции COVID-19». 

39 
Ростовская 

область 

Научно-практическая конференция «Культура безопасного труда и эффективные 

стратегии профилактики» 

http://old-

mintrud.donland.ru/MojoNews/Page

s/ViewNews.aspx?pageid=120216&

mid=123058&id=53300  

40 

Кабардино-

Балкарская 

Республика 

Научно – практическая конференция «Культура безопасного труда и 

эффективные стратегии профилактики». 

 

41 Брянская область 

В целях обеспечения реализации плана мероприятий (дорожной карты) по 

формированию и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи на 

территории области применяется один из эффективных инструментов для 

организации и проведения занятий по различным видам безопасности для 

учащихся общеобразовательных учреждений муниципальных образований 

области - мобильный комплекс по охране труда. Мобильный комплекс создан по 

инициативе Губернатора Брянской области А.В. Богомаза и функционирует на 

территории Брянской области под лозунгом «Культура безопасного труда – это 

твоя жизнь и здоровье». Мобильный комплекс по охране труда представляет 

собой специально оборудованный крытый прицеп с автомобилем, который 

оснащен демонстрационными ресурсами – манекенами, с помощью которых 

демонстрируются специальная одежда, обувь и средства индивидуальной защиты 

для рабочих профессий: электрогазосварщик, каменщик, слесарь-ремонтник, 

стропальщик.  

Мобильный комплекс оснащен комплектом тематических видеоматериалов, 

мультимедийным и проекционным оборудованием, с помощью которого с 

учениками школ области проводились занятия по различным видам безопасности 

и профориентационные занятия. В 2020 году для учащихся начальных классов 

общеобразовательных учреждений проводились выездные и онлайн-занятия по 

соблюдению правил электрической безопасности в быту и в деятельности 

производственных предприятий с использованием демонстрационных 

http://rabota-

bryanskobl.ru/Documents/Detail/e90

67329-62aa-497a-972d-

34eb16ddb767/   

http://old-mintrud.donland.ru/MojoNews/Pages/ViewNews.aspx?pageid=120216&mid=123058&id=53300
http://old-mintrud.donland.ru/MojoNews/Pages/ViewNews.aspx?pageid=120216&mid=123058&id=53300
http://old-mintrud.donland.ru/MojoNews/Pages/ViewNews.aspx?pageid=120216&mid=123058&id=53300
http://old-mintrud.donland.ru/MojoNews/Pages/ViewNews.aspx?pageid=120216&mid=123058&id=53300
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/e9067329-62aa-497a-972d-34eb16ddb767/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/e9067329-62aa-497a-972d-34eb16ddb767/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/e9067329-62aa-497a-972d-34eb16ddb767/
http://rabota-bryanskobl.ru/Documents/Detail/e9067329-62aa-497a-972d-34eb16ddb767/
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возможностей мобильного комплекса по охране труда. Занятия проходят в 

игровой форме, сопровождаются беседой и проведением познавательных игр.  

Ребятам демонстрируются средства индивидуальной защиты при работе на 

предприятиях, где используются энергообъекты, видеоролики и тематические 

мультфильмы о правилах пользования электроприборами и поведения на 

строительных объектах. С помощью загадок дети быстро осваивают правила 

безопасного поведения. 

Мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции 

42 
Иркутская 

область 

В период распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) особое 

внимание уделено информационно-методическому обеспечению работодателей 

региона с целью реализации превентивных мер, направленных на улучшение 

условий труда, снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости.  

Органами местного самоуправления Иркутской области издано (тиражировано) 

3162 учебно-методических материала, проведено 2174 месячника и «Дней 

охраны труда». 

 

43 
Хабаровский 

край 

Подготовлена «Информация о лучших практиках работы по созданию 

безопасных условий труда, формированию культуры безопасного труда в 

Хабаровском крае в 2020 году с учетом мероприятий по недопущению 

распространения коронавирусной инфекции COVID-19». 

 

44 
Ярославская 

область 

Методические рекомендации МР 3. 1/2.2.0172/5-20 «Рекомендации по 

организации работы предприятий в условиях сохранения рисков 

распространения Covid-19». 

 

45 
Г. Санкт-

Петербург 

Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга подготовлены и 

размещены на своем официальном сайте в сети Интернет рекомендации для 

работодателей Санкт-Петербурга по соблюдению требований трудового 

законодательства в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) 

 

46 Ямало-Ненецкий Уполномоченными органами местного самоуправления в автономном округе,  
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автономный 

округ 

осуществляющими отдельные государственные полномочия в сфере трудовых 

отношений и управления охраной труда, распространяются на бумажных 

носителях и в электронном виде методические рекомендации, памятки: «Меры 

профилактики коронавирусной инфекции»; «Профилактика COVID-19 в 

организациях». 

47 
Мурманская 

область 

Международная конференция по вопросам охраны труда за полярным кругом 

«Арктика - территория безопасного труда!». 

В 2020 году в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой вторая 

международная конференция была проведена в онлайн-формате на платформе 

Zoom под лозунгом «Мировой опыт в борьбе с COVID-19». В ней приняли 

участие генеральные консулы Королевств Норвегия и Швеция Астрид Нэрум и 

Ева Сундквист, а также представители органов государственной власти и 

местного самоуправления, предприятий и организаций, объединений 

работодателей, профсоюзов из России, Норвегии и Швеции. 

 

48 Пермский край 

Видеоконференция 29 мая 2020 г. «Безопасность и здоровье работников в 

современных условиях» с обсуждением вопросов обеспечения трудовых прав 

граждан в  современных условиях, инструментов сохранения здоровья 

работников и организация работы предприятий в условиях сохранения рисков 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), ключевые задачи 

в части финансирования предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет 

средств Фонда социального страхования РФ и др. Были презентованы новейшие 

средства индивидуальной защиты от вредных или опасных производственных 

факторов и коронавирусной инфекции. 

 

49 
Тамбовская 

область 

Проведена видеоконференция по актуальным вопросам охраны труда в период 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, в рамках которой 

в онлайн формате была организована выставка средств индивидуальной защиты.  

В ходе конференции были заслушаны вопросы:  о ситуации в сфере охраны труда 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 и  

реализации основных мероприятий подпрограммы «Развитие институтов рынка 
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труда» Государственной программы Тамбовской области «Содействие занятости 

населения»; о дистанционной работе в период пандемии COVID-19; о 

расширении перечня предупредительных мер по снижению производственного 

травматизма в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

COVID-19; об охране труда в условиях пандемии коронавирусной инфекции 

COVID-19.     

50 
Республика 

Крым 

На сайтах Межрегионального управления Роспотребнадзора по Республике 

Крым и городу Севастополю, ГУ-РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Республике Крым, Федерации независимых 

профсоюзов Крыма созданы разделы и информационные страницы, 

посвященные вопросам профилактики коронавируса 

 

51 
Амурская 

область 

В целях информирования работников и работодателей области по вопросам 

охраны труда в 2020 году управлением занятости населения Амурской области 

был разработан и распространён среди работодателей области презентационный 

материала «Мероприятия по охране труда для профилактики распространения 

коронавируса». 

 

Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни 

52 Пермский край 

Рассмотрение вопросов здорового образа жизни на заседаниях совета по 

условиям и охране труда в Пермском крае, конференциях, трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае, 

проведение выездных семинаров-совещаний, конференций. 

 

53 
Ивановская 

область 

Внедрение модельных корпоративных программ укрепления здоровья 

работников в организации Ивановской области. 

 

54 
Ставропольский 

край 

В 2020 году Министерством труда и социальной защиты края издано  

4 бюллетеня по вопросам охраны труда и пропаганды здорового образа жизни. 

 

55 
Хабаровский 

край 

5) обобщение лучших практик работы в трудовых коллективах на примере 

организаций – участников краевого этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности», в том числе по направлению 

сохранения здоровья в организациях. 
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56 
Республика 

Бурятия 

На основе взаимодействия представителей различных структур и ведомств в 

Республике Бурятия формируется приверженность населения к здоровому образу 

жизни. 

 

57 
Сахалинская 

область 

В течение 2020 года на 4 региональных телевизионных каналах осуществлялся 

прокат 9 скроллингов по охране труда, в том числе по вопросам ЗОЖ. 

 

Ведомственный контроль 

58 
Республика 

Калмыкия 

Министерством социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия 

проводится анализ поступившей информации от органов исполнительной власти 

и органов местного самоуправления, имеющих подведомственные учреждения, о 

проведенных мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. При проведении ведомственного контроля основное 

внимание уделяется соблюдению норм рабочего времени и времени отдыха, 

оплаты и нормирования труда, соблюдения гарантий и компенсаций, 

предоставляемых работникам, а также обеспечению безопасных условий труда, 

соблюдению прав в сфере охраны труда. В результате принимаемых мер 

разрабатываются планы мероприятий и рекомендации по устранению замечаний, 

устанавливаются сроки их исполнений. На совещаниях и коллегиях обсуждены 

итоги проверок. 

 

59 
Самарская 

область 

Проведение совещания со специалистами органов исполнительной власти 

Самарской области и органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов в Самарской области по вопросам осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в режиме 

ВКС. 

 

60 
Республика 

Марий Эл 

Одним из важных элементов системы управления охраной труда на территории 

Республики Марий Эл является ведомственный контроль за соблюдением 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (далее – ведомственный контроль). 
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Систематическое проведение проверочных мероприятий в рамках 

ведомственного контроля способствует выявлению, пресечению и 

предотвращению нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, что позволяет устранить 

нарушения без применения к подведомственной организации административных 

штрафов. 

61 
Астраханская 

область 

Целью ведомственного контроля является повышение эффективности 

деятельности подведомственных организаций, выявление случаев нарушения и 

не исполнения трудового законодательства в деятельности организаций. 

Оказание методической помощи по вопросам применения действующих в сфере 

охраны труда норм, правил и рекомендаций о корректировке или отмене их 

управленческих решений. 

 

62 
Магаданская 

область 

В апреле 2020 года на семинаре «Организация и проведение ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права» с ответственными лицами 

органов государственной власти и органов местного самоуправления 

Магаданской области даны рекомендации по мониторингу проведения 

специальной оценки условий труда в подведомственных организациях. 

 

 


